Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fur Bautechnik und Naturgefahren, Institut fir Ingenieurbiologie und Landschaftsbau
kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb (Senior Lecturer)
(Kennzahl 50)

Beschaftigungsausmali: 28 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.09.2012 bis 31.08.2017

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.772,40 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Lehrorganisation und Weiterentwicklung der Facher im Bereich Bautechnik im
Landschaftsbau sowie eigenstandige Lehrtatigkeit zu Baukonstruktion und
Ausfuhrungsplanung

@ Planung und Organisation des Versuchsgarten-Teilbereiches Landschaftsbau sowie der
Baustoffsammlung

@ Allgemeine Verwaltungstatigkeit

@ Mitwirkung in der Forschung

Aufnahmeerfordernis

¢ Abgeschlossenes Studium in Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung,
Landschaftsbau, Bauingenieurwesen, Architektur bzw. vergleichbares
Baukonstruktives Wissen und Kenntnisse sowie Erfahrung in der Ausfiihrungsplanung
Facheinschlagige Berufserfahrung

Erfahrung in der Lehre und der Betreuung von Studierenden

Kommunikative Fahigkeiten im Feld der Lernenden und Lehrenden

Kenntnis von Verwaltungsablaufen
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Weitere erwiinschte Qualifikationen

Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Fairness
Erfahrung mit Projektablaufen und Projektkonzeptic
Organisationstalent
Konzeptionelle und analytische Fahigkeiten
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Erscheinungstermin: 13.06.2012
Bewerbungsfrist: 04.07.2012
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 50, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafe 70; Email: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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