
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Wasser, Atmosphäre, Umwelt, Institut für Hydrobiologie und 
Gewässermanagement kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung 

einer Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in 
(Kennzahl 89) 

 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden  
 (Aufstockung auf 30 WStd. möglich, bitte Präferenz bei Bewerbung angeben) 

Dauer des Dienstverhältnisses: ab 15.11.2012 – 14.11.2014 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.266,-- (für 20 WStd.; 
14x jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Fachliche Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe „Flusslandschaften 
und Gewässermanagement“ 

 Organisatorische Arbeiten i.R. der Projekte 
 Erstellung von Projektberichten/Publikationen, Präsentationen (in deutscher und englischer 

Sprache) 
 
Es besteht die Möglichkeit, nach drei Monaten das Anstellungsverhältnis auf eine Dissertationsstelle 
im Rahmen eines Forschungsprojektes (Sparkling Science, http://www.sparklingscience.at) 
auszuweiten. Die Verfassung einer Dissertation ist seitens des Instituts sehr erwünscht. 
 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium mit naturwissenschaftlichen, planerischem und/oder 
geowissenschaftlichem Schwerpunkt 

 Gewässerökologische Kenntnisse 
 Didaktische Fähigkeiten 
 Gute Kenntnisse und Anwendungserfahrung im Bereich Geoinformationssysteme (insb. 

ArcGIS) sowie Datenbank-Kenntnisse (Access) 
 Anwendungserfahrungen im Bereich statistischer Analysen (SPSS) 
 Teamfähigkeit 
 Fähigkeit zur Selbstorganisation 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
 
Erscheinungstermin: 23.10.2012 
Bewerbungsfrist: 13.11.2012 
 

 

http://www.sparklingscience.at/


 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 
 
Universität für Bodenkultur Wien 
Institut für Hydrobiologie und Gewässermanagement 
z.H. Frau Prof. DI Dr. Susanne Muhar 
Kennzahl 89 
Max-Emanuel-Straße 17 
1190 Wien 
 
Oder per E-Mail an: susanne.muhar@boku.ac.at 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 

mailto:susanne.muhar@boku.ac.at

