arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

. Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir IK“
\r natirlichen Lebensgrundlagen.

Im Personalmanagement kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Personalreferent/in / Reiseabrechner/in
(Kennzahl 65)

Beschaftigungsausmali: 25-27 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.09.2013 - unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.141,10 (bei 25 WStd.)
bzw. mind.: € 1.232,30 (bei 27 WStd.)

(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende

Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Prifung der einlangenden Dienstreiseauftrage

¢ Eigenstandige Durchflihrung der Dienstreiseabrechnungen (In- und Ausland)

@« Weiterentwicklung des Prozesses fiur die Abwicklung von Dienstreiseauftragen und
-abrechnungen

Erwiinschte Qualifikationen

Abgeschlossene HAK oder gleichwertige Ausbildung
SAP-HR Kenntnisse von Vorteil

Strukturierte und genaue Arbeitsweise

Belastbarkeit

Serviceorientierte Haltung

e 9 8 9

Erscheinungstermin: 11.07.2013
Bewerbungsfrist: 01.08.2013

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 65, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafie 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

i Abgeltung aufgelaufener
anden sind. >

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruc

Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahre g

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhaue

wrniversital— Aes [elbetns



