arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I : Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IKU
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit (im Bereich des GLORIA Programms) kommt es
zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

far die Unterstitzung in der GLORIA-Koordination
(Kennzahl 101)

Beschaftigungsausmalil: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: zunéchst fir 3 Jahre: 01.12.2013 — 31.11.2016

Dienstort: vorerst Universitat Wien, Rennweg 14, 1030 Wien,;
spatestens ab Mitte 2014: Universitat fur Bodenkultur, Borkowskigasse 4, 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.281,-- (14x jéhrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Beschreibung der Tatigkeit

Das Langzeit-Monitoring- und Forschungsprogramm GLORIA betreut ein internationales Netzwerk zur
weltweiten, standardisierten Erfassung und Untersuchung der Vegetation und der Biodiversitatsmuster
in Hochgebirgen. Dies bedarf einer laufenden fachlichen sowie logistischen und administrativen
Kommunikation mit den Partner/innen/gruppen in gegenwartig 120 Untersuchungsgebieten auf 6
Kontinenten. Die Stelle umfasst Téatigkeiten im Bereich der Hochgebirgsdkologie, insbesondere im
Themenfeld ,Verbreitungsmuster von Hochgebirgsarten®, beinhaltet aber weiter die Vermittlung der
Kenntnis methodischer Ansétze, die administrative Kommunikation, international und innerhalb der
GLORIA-Koordination, sowie die Finanz-Verwaltung.

Aufgaben

Wissenschaftlich und wiss. unterstitzend:

@ Einfuhrungskurse der GLORIA-Feldmethodik

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung von Feldmethoden

Service der Temperaturmessgerate

Erfassung von Verbreitungsmustern und Vertikalausbreitung von Hochgebirgsarten
Konsistenz-Uberpriifung von GLORIA-Daten: verbindliche botanisch-taxonomische Standards
Konsistenz-Uberpriifung von GLORIA-Daten: vertikale Artenverbreitung

Felderhebungen und Datenkompilierung
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Logistisch und administrativ

¢ Internationale Kommunikation ¢
Unterstitzung des GLORIA-Datenbank-Bereichs
Unterstlitzung bei Forschungsantragen
Finanz-Verwaltung
Budgeterstellung

Verwaltung und Abrechnung von D
Reiseabrechnung, Honorarno
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Aufnahmeerfordernis

©  Abgeschlossenes Diplomstudium in Okologie oder Botanik

@ Gute Kenntnisse und profunde Felderfahrung der GLORIA-Methodik

@ Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich Langzeitbeobachtungen in Hochgebirgen
¢ Erfahrungen in der Administration von wissenschatftlichen Forschungseinrichtungen

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Spezifische Kenntnisse der GLORIA Koordinationsarbeit
Gute Kenntnis der Gebirgsflora der Alpen

Kenntnisse Uber finanzielle Administration

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team
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Erscheinungstermin: 28.10.2013
Bewerbungsfrist: 18.11.2013

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griunde Uberwiegen.

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung inkl. folgender erforderlicher Unterlagen:

@ Lebenslauf mit ausfuhrlicher Darstellung akademischer Ausbildung und der
spezifischen Qualifikation

@« Kurze Begrundung, warum Sie der Ansicht sind, fur diese Stelle besonders gut
geeignet zu sein (max. 1 Seite A4)

an die Personalabteilung, Kennzahl 101, der Universitdt fir Bodenkultur, 1190 Wien, Peter
Jordanstral3e 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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