Universitat fir Bodenkultur Wien

Ausschreibung der Stelle
einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur

Rechtswissenschaften

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fir Rechtswissenschaften, der
Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU) ist die Stelle einer Universitatsprofessorin / eines Univer-
sitatsprofessors fur ,Rechtswissenschaften” unter besonderer Beriicksichtigung der natirlichen
Ressourcen und Lebenswissenschaften zu besetzen.

Die Stelle wird gemaf 8§ 98 UG in Form eines zeitlich unbefristeten vertraglichen Dienstverhaltnis-
ses voraussichtlich ab 1. Méarz 2015 besetzt.

ARBEITSGEBIETE

Die Professur hat neben dem allgemeinen und 6sterreichischem Verwaltungsrecht eine Reihe von
juristischen Spezialdisziplinen zu betreuen und soll vorzugsweise mehrere der nachstehenden
Teilgebiete des besonderen Verwaltungsrechts unter Beachtung seiner unionsrechtlichen und
internationalen Bezuige abdecken: Umwelt- und Technikrecht, Lebensmittel- und Biotechnologie-
recht , Agrarrecht, Forstrecht, Wasserrecht, Naturschutzrecht, Landschafts- und Landnutzungs-
recht, Bodenschutzrecht, Planungs- und Infrastrukturrecht.

In der Lehre sind neben einfilhrenden Lehrveranstaltungen zu Allgemeiner Rechtslehre sowie
Verfassungs-, Verwaltungs- und Zivilrecht auch spezielle rechtswissenschaftliche Lehrveranstal-
tungen flr die Bakkalaureats-, Master- und Doktoratsstudien an der BOKU abzuhalten. Es wird die
Bereitschaft dazu erwartet, Bakkalaureats- und Masterarbeiten sowie Dissertationen zu betreuen
und im Rahmen von Beratungsteams Studierende beim Abfassen wissenschaftlicher Abschluss-
arbeiten zu unterstitzen.

In der Forschung sind neben grundsétzlichen Rechtsfragen zu den Schwerpunktthemen und
Kompetenzfeldern der BOKU auch interdisziplindre Forschungsthemen in Teamarbeit mit Wissen-
schafterinnen der BOKU zu bearbeiten. Die Leitung und Betreuung eines Teams, die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses, die Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungspro-
jekten und der Dialog mit auReruniversitaren Partnerorganisationen werden erwartet.

ANFORDERUNGSPROFIL

¢ Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung.

e Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung fur einen

den Aufgaben der Professur entsprechenden Bereich der Rechtswissenschaften.

Wissenschaftliche Publikationen in den Arbeitsgebieten der Professur.

Erfolgreiche Einwerbung und Leitung nationaler und internationaler Forschungsprojekte.

Befassung mit dem 0Osterreichischen Recht in der bisherigen Arbeit.

Didaktische Kompetenzen und die Fahigkeit, Lehre in deutscher und englischer Sprache zu

halten sowie wissenschaftliche Abschlussarbeiten zu betreuen.

Engagement in nationalen und internationalen wissenschaftlichen Gesellschaften.

Management- und Fihrungserfahrung sowie Kommunikations- und Teamféhigkeit.

Beitrage zum transdisziplinaren Dialog zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit.

Fahigkeit zum interdisziplinaren Dialog mit naturwissenschaftlichen, technischen sowie

wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Disziplinen.

e Bereitschaft zur Mitwirkung an der Entwicklung des Departments und der Universitat sowie zur
Beteiligung an der universitaren Selbstverwaltung.



Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spatestens 20.06.2014
(Datum des Poststempels) an den Rektor der Universitat fir Bodenkultur Wien, Peter-Jordan-
StralRe 70, 1190 Wien.

Folgende Unterlagen schliel3en Sie bitte Ihrer Bewerbung bei:

o Lebenslauf mit ausfuhrlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstatigkeiten.

e Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vortrage und Forschungsprojekte
(Leitung bzw. Koordination / Mitwirkung).

e Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet
werden.

¢ Nachweis von Lehrevaluierungsergebnissen flr mehrere Lehrveranstaltungen und Semester.
Grobkonzept zu Forschung und Lehre der Professur an der Universitat fir Bodenkultur Wien
und Darstellung von geplanten Schwerpunkten mit Bezug zum Forschungs- und Lehrportfolio
des Instituts und Departments (max. 10 Seiten A4).

e Kurze Begriundung, warum Sie der Ansicht sind, fur diese Stelle besonders geeignet zu sein
(max. 1 Seite A4).

Mit der Abgabe der Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass im Rahmen des Auswahl-
verfahrens eine Personalberatung hinzugezogen werden kann.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in ihrem Personal-
stand an und |adt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschafterinnen ausdrticklich zur Bewer-
bung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Das Arbeitsverhaltnis ist in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur die Arbeitneh-
merinnen der Universitaten eingereiht. Eine Uberbezahlung des kollektivvertraglichen monatlichen
Mindestgehaltes (4.697,80 Euro 14x jahrlich) ist vorgesehen.

Weitere Informationen zu dieser Ausschreibung sowie tiber die BOKU bzw. das Department fir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und zum Institut fir Rechtswissenschaften kénnen dem
Web entnommen werden:

http://www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html

http://www.wiso.boku.ac.at/

Der Rektor
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Dr.h.c.mult. Martin H. Gerzabek
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