arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IK“
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fir Wald- und Bodenwissenschaften, Institut fir Bodenforschung kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Techniker/in (MTA)

Ersatzkraft
(Kennzahl 74)

Beschaftigungsausmali: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2014 bis 31.08.2015

(im Anschluss mit Option auf Umwandlung
in ein unbefristetes Dienstverhaltnis)

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Ilib

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.153,30 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

& Technisch-operative Leitung des Labors des Instituts flir Bodenforschung am Standort Tulln
(UFT) in Abstimmung mit der wissenschaftlichen Laborleitung

@ Die Tatigkeit umfasst Methodenentwicklung an Messgeraten (Schwerpunkt ICP-MS,
ICP-OES, TOC) und Betreuung der bodenkundlichen Routineanalytik (Geratewartung,
Einschulung von Dissertant/inn/en, Diplomand/inn/en und anderer Mitarbeiter/innen)

«  Qualitditsmanagement (Organisation und Monitoring der Qualitatssicherung bei Messungen,
Methodenvalidierung)

@ Beschaffung und Entsorgung von Chemikalien

© Organisation und Uberwachung der Arbeitssicherheit im Labor (Laborordnung,
Sicherheitsbeauftragte/r, Einschulungen von Studierenden und Mitarbeiter/inne/n u.&.)

Erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossene Matura an einer HTL mit chemischem Schwerpunkt bzw. mind. gleichwertige
Qualifikation

@ Einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

@ Erfahrung mit Massenspektroskopie, insbesondere ICP-MS sowie anderen

Multielementverfahren (insbesondere ICP-OES) und der Entwicklung sowie Validierung von

Messmethoden

Interesse an boden- und pflanzenanalytischen Fragestellungen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fuhrerschein B

IT-Kenntnisse (MS Office, MS Excel,...)

Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

Genauigkeit

o o0 0 o 0 0

Erscheinungstermin: 25.07.2014
Bewerbungsfrist: 15.08.2014
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 74, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fiir Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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