
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

An der Universität für Bodenkultur Wien kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Leiter/in 
des Forschungsservice 

(Kennzahl 91) 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ehestmöglich - unbefristet 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: V 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.847,10 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Wir bieten Ihnen folgende Herausforderungen 

 Leitung des Forschungsservice (FOS) der BOKU 
 Strategische Unterstützung des Vizerektorats für Forschung 
 Nationale und internationale Vernetzung in Forschungsmanagement und -administration 
 Prozessgestaltung und -optimierung für die Aufgabenbereiche des Forschungsservice 
 Mitarbeiter/innenführung 

 
Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes Studium, bevorzugt in technisch-naturwissenschaftliche Ausrichtung 
 Sehr gute Kenntnisse von und Erfahrung in universitären Strukturen 
 Kenntnisse der BOKU-Organisationsstrukturen und -Managementabläufe von Vorteil 
 Sehr gute nationale und europäische Vernetzung in der Forschungsförderungsszene 
 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung in zumindest einem der für das FOS relevanten 

Teilgebiete wie z.B. Projektsupport oder Technologietransfer 
 Führungs- und Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und hohes Maß an Serviceorientierung 
 Sehr gute Kenntnisse im Wissensmanagement 
 Eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Sehr gute IT-Kenntnisse, insbes. MS-Office Professional und Projektmanagement-Tools 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Erscheinungstermin: 27.10.2014 
Bewerbungsfrist: 17.11.2014 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 91, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für Personal und Organisationsentwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


