flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Centre for Development Research (CDR) kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten
Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

ohne Doktorat
(Kennzahl 96)

Beschaftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 15.11.2015 bis 14.11.2016

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.997,20 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Wir suchen eine/n ,Scientific knowledge and communications manager” mit ausgewiesener
Erfahrungen in Wissenschaftskommunikation:

Aufgaben

@ Unterstitzung der Projektleitung bei der Erfassung von ,kritischen” agrarischen Entwicklungen
unter besonderer Bertlicksichtigung der kleinbauerlichen Landwirtschaft, Ableitung von
Konsequenzen fir Entwicklungslander und globale Nachhaltigkeit sowie Kommunikation von
Erkenntnissen an ein Fachpublikum und eine breite Offentlichkeit

@ ldentifikation von Expert/inn/en, Organisation von internen Workshops, Bewertung und
Zusammenfassung von wissenschaftlichen Erkenntnissen zu kritischen agrarischen
Entwicklungen

@ Erstellung von Berichten und Hintergrundpapieren fiir ein Fachpublikum, Formulierung von
Kurztexten fir die politische Strategieentwicklung, Erstellung von Pressemeldungen

@ Redaktionelle Bearbeitung von wissenschatftlichen Texten, Fachartikeln, Web Blogs,
Websites, Unterstiitzung bei der PR und Kommunikation

@ Organisation von o6ffentlichen Veranstaltungen zu ,kritischen* agrarischen Entwicklungen,
Unterstlitzung der inhaltlichen Ausrichtung

Aufnahmeerfordernis

¢ Abgeschlossenes Diplomstudium / Universitére Ausbildung (vorzugsweise
Agrarwissenschaften und/oder Development Studies) und Verstandnis von Landwirtschaft
sowie der Bewirtschaftung von natirlichen Ressourcen, Kenntnisse des generellen Diskurses
zu Erndhrungssicherung / -souveranitéat, Armutsbekampfung, Nachhaltigkeit

@ Arbeitserfahrung in Afrika, Asien und/oder Lateinamerika

& Englisch und Deutsch in Wort und Schrift, Textsicherheit und Freude an Sprache,
journalistische Erfahrung, Nachweise von fachlichen und populérwissenschaftlichen
Verdffentlichungen, redaktionelle Erfahrung

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Koordinationskompetenz
@« Teamféhigkeit, Eigenstandigkeit
@ Stressresistenz

Erscheinungstermin: 15.10.2015
Bewerbungsfrist: 05
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 96, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fiir Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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