arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Zentrum fiir Lehre, Abteilung E-Learning und Didaktik kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Mitarbeiter/in fir den Bereich Didaktik

neuer Lehr- und Lernformen
(Kennzahl 24)

Beschaftigungsausmali: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort, befristet bis 31.12.2018

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.229,00 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Didaktik neuer Lehr- und Lernformen
0 Umsetzungssupport und Entwicklung von Online E-Learning Lehrmaterialien in
Zusammenarbeit mit BOKU-Lehrenden
o0 ErschlieBung und Adaptierung neuer Tools im Bereich des Blended und Distance
Learning
0 Abhaltung von Schulungen
@ Entwicklung, Anwendung und Evaluierung von neuen, multimedialbasierten Lehr- und
Lernstrategien sowie angewandter Forschung zur Theorieentwicklung
@ Einreichung und Abwicklung eigenstandiger Projekte im Bereich BOKU-relevanter neuer Lehr-
und Lernformen

Erwinschte Qualifikationen

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Fundierte hochschuldidaktische Kenntnisse

Lehrerfahrung insbesondere im universitaren Bereich

Erfahrung in der Einreichung und Abwicklung von Projekten

Erfahrung mit der Entwicklung und Evaluierung digitaler Lehr- und Lernmaterialien
Erfahrung mit Lernplattformen (z.B. Moodle) und anderen digitalen Unterrichtsformen
Ausgezeichnete Kommunikationsfertigkeiten in der deutschen und englisch Sprache in Wort
und Schrift

Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit, Eigeninitiative

@ Hohes Mal an Flexibilitat und Serviceorientierung

e e e Q009

Erscheinungstermin: 10.03.2016
Bewerbungsfrist: 31.03.2016

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenante d fordert daher g réue
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinner gleich geeignet sind 2 ( tgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomn icht in der ] vitbewerbe

liegende Griinde Uberwiegen.
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Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 24, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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