fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattirlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fir Wald- und Bodenwissenschaften, Institut fur Waldbau kommt es zur Besetzung
einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

Im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 29)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
(davon 20 WStd. projektfinanziert)

Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.05.2016, befristet bis 30.04.2017

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.590,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Wir suchen eine Person mit Kenntnissen in der Verwendung von DNA Sequenzierungstechnologien.
Neben den erforderlichen allgemeinen genetischen Kenntnissen, erwarten wir Interesse an
interdisziplinrer Arbeit im Bereich Waldwirtschaft zum Thema Herkunft und genetische Diversitét
heimischer und fremdléandischer Baumarten. Konkret wird unter anderem die Mitarbeit in einem
laufenden Forschungsprogramm zum Thema Douglasienanbau in Mitteleuropa erwartet.

Aufgaben

@« Selbststandige Forschungstatigkeit sowie Mitarbeit bei Forschungsarbeiten, Einwerbung und
Abwicklung von Forschungsprojekten, Publikationstatigkeit in nationalen und internationalen
Journalen

«  Mitarbeit und selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen, Betreuung
von Studierenden, Mitbetreuung und Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen

¢ Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Doktorat

¢ Promotion zum Thema Populationsgenetik/Forstgenetik sowie einschlagige Laborerfahrung

¢ Sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten in deutscher und englischer
Sprache

« Publikationserfahrung, IT-Kenntnisse, einschliel3lich Erfahrung mit Analysesoftware und
Statistikpaketen (z.B. R oder anderer)

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Teamféhigkeit
@« Stressresistent

Erscheinungstermin: 15.03.2016
Bewerbungsfrist: 05.04.2016
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung an:

Universitat fur Bodenkultur Wien
Personalmanagement

Peter JordanstraRe 70, 1190 Wien
E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Univ.Prof. Dr. Hubert Hasenauer
E-Mail: hubert.hasenauer@boku.ac.at
Tel.: 0664/542 56 63

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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