flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fir Wald-, Umwelt- und
Ressourcenpolitik kommt es zur Besetzung einer oder zweier Stellen als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 38)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
oder 2 Stellen zu je 20 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.06.2016, befristet bis 31.05.2022

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind. (fir 40 WStd.): € 3.590,70
(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Mitarbeit bei und selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und
englischer Sprache

(Mit)Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

Publikationstatigkeit, bevorzugt in international verbreiteten Journalen

Einwerbung und Leitung von Forschungsprojekten

Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung

L= N s

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Doktorat der Politikwissenschaft in zumindest einem der folgenden
Forschungsfelder: Umweltpolitik, Klimapolitik, Energiepolitik, Politik/Governance Nachhaltiger
Entwicklung und/oder Wasserpolitik oder

@ Abgeschlossenes, sozialwissenschaftliches Doktorat mit politikwissenschaftlicher Orientierung
in einem der unter dem ersten Punkt genannten Forschungsfelder

< Bewerber/innen ohne politikwissenschaftlichen Abschluss miissen Erfahrung und Qualifikation
in der politikwissenschaftlichen Bearbeitung von Fragestellungen in den genannten
Forschungsfeldern nachweisen

¢ Erfahrung in der erfolgreichen Einwerbung und Durchfihrung von Forschungsprojekten
(Projektmanagement)

¢ Internationale Vernetzung im Fachbereich

@ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Erfahrung und Bereitschaft zu interdisziplinarer Jin Forschung und Lehre
¢ Teamféhigkeit 4 =

Erscheinungstermin: 30.03.2016
Bewerbungsfrist: 27.04.2016
Die BOKU strebt eine Erhéhung
ausdrucklich zur Bewerbung
Mitbewerber, werden vo
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Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 38, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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