arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

l 3 Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fiir Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fiir Okologischen Landbau kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Versuchstechniker/in

Ersatzkraft
(Kennzahl 60)

Beschaftigungsausmali: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 19.09.2016, vorerst befristet bis 08.01.2017
(mit Option auf Verlangerung auf die Dauer der Karenz)

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.921,50 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben
Bereich Verwaltung und Organisation:

@ Beschaffung und Verwaltung von Geraten

@ Verhandlung mit Firmen

¢ |Interne Koordinierung der Feldversuchsaktivitaten und der dafiir bendétigten Arbeitskrafte wie
Praktikant/inn/en und Hilfskréafte

Bereich Forschung und Lehre:

Mitarbeit bei der Vorbereitung

Durchfiihrung und Auswertung von Versuchen

Darstellung der Ergebnisse

Durchfiihrung von Probennahmen und Feldbonituren
Betreuung und Instandhaltung von Geréten

Methodische und praktische Unterstiitzung von Studierenden
IT-gestitzte Datendokumentation der durchgefiihrten Versuche

- R == R - =)

Erwiinschte Qualifikationen

Abschluss einer hdheren landwirtschaftlichen Fachschule

Fachkenntnisse im Feldversuchswesen

Féahigkeit zur selbststandigen Instandhaltung und Wartung von Feldgeraten

Kenntnisse in Statistik und EDV :
PC-Anwendungsprogramme (z.B. Word, Excel, Access) und Kenntnis von PC-Programmen
zur statistischen Datenverrechnung (z.B. SPSS, SAS

GIS-Kenntnisse: Programme wie ARC-Info, ARC-Gis, MAP-Info
Organisationsvermoégen, Exaktheit g
PKW- und Schlepper-Fihrerschein

Kontakte zu Verbanden des biologischen

Gute Englischkenntnisse

o000 e
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Erscheinungstermin: 20.05.20
Bewerbungsfrist: 10.06.20
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 60, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fiir Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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