
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Zentrum für Lehre, Abteilung Lebenslanges Lernen und Weiterbildung kommt es zur Besetzung 
einer Stelle als: 

 

Projektmanager/in 
mit Doktorat 

(Kennzahl 103) 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.10.2016, befristet bis 30.09.2018 

Arbeitsort: Institut für Landtechnik, Peter-Jordan-Straße 82, 1190 Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVb 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.348,30 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Assistenz zur Entwicklung eines internationalen Weiterbildungscurriculums Agricultural 
Engineering 

 Projektplanung und Projektmanagement (Curriculumentwicklung, learning outcomes, 
Budget,…) 

 Herstellung von Lehrunterlagen, Koordination von Lehrenden an mehreren Universitäten (A, 
D, SE, I, SR, HR, HU, JP, u.a.) 

 Koordination von Partner/inne/n aus Wirtschaft, Verwaltung und Beratung 
 Organisation und Durchführung von Workshops und Informationsveranstaltungen 
 Terminmanagement und Kommunikation 
 Gezielte Öffentlichkeitsarbeit und Akquisition von Teilnehmer/inne/n international 

(Reisetätigkeit) 
 Durchführung von Bewerbungs- und Validierungsverfahren 
 Mitwirkung an der Verrechnung, Homepagegestaltung und -wartung 
 Mitwirkung bei der Entwicklung der Weiterbildungsakademie 
 Verwaltung des Lehrsystems der BOKU und Betreuung von BOKU-learn 
 Organisatorische Planung und Umsetzung von Exkursionen und Events 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Doktorat im Bereich Agrarwissenschaften / Agricultural Engineering 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit fundierten Kenntnisse im Bereich 

Agrarwissenschaften und Agrartechnik 
 Fundierte Erfahrung im Projektmanagement 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit 
 Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, weitere 

Sprachen von Vorteil 
 Bereitschaft zur Reisetätigkeit 
 Erfahrung und Bereitschaft zur Drittmittelakquisition 
 Gutes Verständnis für ingenieurstechnische Details sowie komplementäres Know-How im 

Bereich Agrarwissenschaften vice versa 
 Führerschein B 
 Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Kritikfähigkeit, Zuverlässigkeit 
 Kontakte zu entsprechenden nationalen und internationalen Forschungsnetzwerken 
 IT- und ICT-Kenntnisse 

 
  



 

Erscheinungstermin: 09.09.2016 
Bewerbungsfrist: 30.09.2016 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 103, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 


