
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Department für Bautechnik und Naturgefahren, Institut für Ingenieurbiologie und Landschaftsbau 

kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 139) 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort, befristet für 6 Jahre 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.795,40 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Lehre und fachbereichsübergreifende Forschung zu Ingenieurbiologie und Vegetationstechnik 
 Akquise von Forschungsprojekten (Forschungsförderung und Auftragsforschung) 
 Projektmanagement 
 Unterstützung in der Betreuung von Master- und Dissertationsarbeiten 
 Selbstständige Abwicklung von Verwaltungsaufgaben 
 Repräsentation und Vertretung des Institutes innerhalb und außerhalb der Universität 
 Thematische Schwerpunkte sind ingenieurbiologische und vegetationstechnische Aspekte zu: 

o Rekultivierung und Flächenrückbau 
o Begrünungskonzepte und Lebenszyklusfragen 
o Natur- und Grünraummanagement 
o Weiterentwicklung ingenieurbiologischer Konstruktions- und Vegetationstechniken 

und Materialeinsatz (Testung neuer nachhaltiger und biobasierter Materialien) 
o Biomasse- und Wurzelraumanalysen 
o Methodenentwicklung 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat 
 Abgeschlossenes Diplomstudium in Landschaftsplanung und -architektur oder gleichwertig 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Antrags- und Projekterfahrung 
 Publikationserfahrung (Beilage Publikationsliste erwünscht) 
 Internationale Netzwerke 
 Englisch verhandlungssicher, andere Sprachen erwünscht 
 Sozialkompetenzen: Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick 
 Persönliche Kompetenzen: Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit 
 Methodenkompetenzen: Präsentation, Moderation, Projektmanagement, ACAD, GIS 

 
Erscheinungstermin: 07.12.2016 
Bewerbungsfrist: 28.12.2016 
 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 139, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


