
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Materialwissenschaften und Prozesstechnik, Institut für Physik und 
Materialwissenschaften kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Studentische/r Mitarbeiter/in 
(Kennzahl 11) 

 
Beschäftigungsausmaß: 10 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.03.2017, befristet bis 28.02.2020 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: C 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 489,00 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Unterstützung des Lehrpersonals des Instituts bei der Lehre in Physik 
 Erstellung und Überarbeitung von Vorlesungsunterlagen (Skripten, e-learning) speziell für 

Studienanfänger/innen 
 Ausarbeitung von Übungsbeispielen, Leitfäden und Lernhilfen für Studierende 
 Aktualisierung, Ausbau, Pflege und Dokumentation der Physikalischen Versuche am Institut 
 Ausarbeitung von Prüfungsfragen und Selbsttests für Studierende 
 Unterstützung bei Fördermaßnahmen speziell für lernschwache Studienanfänger/innen 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Studierende, vorzugsweise einer technischen Studienrichtung (z.B. Physik, technische Physik, 
Chemie, Ingenieurswissenschaften, Kulturtechnik, Materialwissenschaft, etc.) 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Abgeschlossene Schulausbildung einer höheren Schule mit Matura 
 Ausgezeichnete Physikkenntnisse (erfolgreich abgeschlossene Physik Lehrveranstaltungen 

an einer Universität) 
 Fähigkeit komplexe Inhalte einfach und anschaulich zu erklären und darzustellen 
 Erste Lehr- oder Nachhilfeerfahrung von Vorteil 
 Schnelle Auffassungsgabe, große Genauigkeit, Zuverlässigkeit 
 Teamfähigkeit 

 
Erscheinungstermin: 07.02.2017 
Bewerbungsfrist: 28.02.2017 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 11, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 


