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VORWORT DES REKTORATES
UND DES VORSITZENDEN
DES UNIVERSITATSRATES

DIE VORLIEGENDE WISSENSBILANZ FUR DAS BERICHTSJAHR 2016
ZEIGT WIE IN DEN VORJAHREN EINE AUSGEZEICHNETE PERFORMANCE
DER BOKU, DIE AUCH INTERNATIONAL IN DEN AKTUELLEN
UNIVERSITATENRANGLISTEN SICHTBAR IST. DIE UNIVERSITAT FUR
BODENKULTUR WIEN HAT SICH IM VERGANGENEN JAHRZEHNT ENORM
WEITER ENTWICKELT - IN FORSCHUNG, LEHRE UND IN IHRER ROLLE

IN UND FUR DIE GESELLSCHAFT, ALS ,,RESPONSIBLE UNIVERSITY“ IM
SINNE DER WISSENSBILANZ 2004.

Diese erfreuliche Entwicklung wird nicht nur in Osterreich, sondern auch in Europa und international wahrgenom-
men und anerkannt. Die in den letzten Jahren sich stédndig verbessernden Rankingplatzierungen der BOKU sind
ein Indiz dafir. Im QS World University Rankings by Subject, einer Rangliste nach Disziplinen, ist die BOKU im
Fachgebiet Agrar- und Forstwissenschaften seit 2012 unter den Top-100 Universitaten gelistet, fiir 2017 wurde
weltweit der hervorragende Rang 35 erreicht und in Europa Platz 10. Von den Top-10 Universitaten in Europa sind
funf Mitglied in der Euroleague for Life Sciences (ELLS), der auch die BOKU angehért. Auch dies belegt, dass
die BOKU in der universitéaren ,Champions League“ mitspielt und somit unsere Studierenden in internationalen
Studienprogrammen strukturierten Zugang zu den besten Universitaten Europas und international hinaus haben.

Im neuesten Ul GreenMetric World University Ranking ist die BOKU mit Platz 6 weltweit — unter 516 Universita-
ten aus 74 Landern — die am nachhaltigsten agierende Universitat im deutschsprachigen Raum. Diese Reihung
bezieht sich auf den Grad der Nachhaltigkeit in der universitaren Forschung, Lehre und Betriebsdkologie. Top-
Universitaten wie die BOKU werden damit als treibende Kraft und Multiplikatoren fiir eine nachhaltige Entwicklung
ausgezeichnet. Im U-Multirank 2017, einem nach 29 Indikatoren in finf Kategorien ausdifferenzierten weltweiten
Vergleichssystem von Universitaten scheint die BOKU im vergleichenden Leistungsprofil bei 9 Indikatoren in der
héchsten Kategorie A (exzellent) auf, davon 5 Mal im Bereich Forschung und je 2 Mal in den Bereichen Internati-
onalisierung und Wissenstransfer.

Auf Grund der hervorragenden Leistungen und des enormen Engagements der BOKU-Mitarbeiterinnen konnte das
abgearbeitete Drittmittelvolumen im Jahr 2016 im Vergleich zu 2015 um weitere EUR 3,5 Mio. auf EUR 50,9 Mio.
gesteigert werden. Dazu kommen noch fast EUR 10,7 Mio. an Betriebsleistungen aus strategischen gesellschafts-
rechtlichen Beteiligungsunternehmen wie den COMET-Kompetenzzentren und dem Wassercluster Lunz, die der
BOKU zurechenbar sind. Bei den wissenschaftlichen Publikationen von BOKU-Wissenschaftlerinnen konnte der
erfolgreiche Trend der letzten Jahre beeindruckend fortgesetzt werden, die Zahl der Publikationen in SCI- und
SSCl-Journalen stieg auf 847 an. Die Anzahl an wissenschaftlichen Publikationen insgesamt — inklusive der



Beitrage bei nationalen und internationalen Konferenzen — wuchs auf rund 2.500 an. Die Forschungsstarke der
BOKU widerspiegelt sich zusatzlich auch in der Tatsache, dass BOKU-Wissenschaftlerinnen mittlerweile funf
Preise des Europaischen Forschungsrates (ERC Grants) einwerben konnten, die streng nach Exzellenzkriterien
vergeben werden und zu den begehrtesten Forschungspreisen in Europa gehdren.

Die Anzahl der belegten Studien im Studienjahr 2015/16 betrug 12.674, was einer Stabilisierung auf hohem Ni-
veau im Vergleich zu den vorhergehenden Studienjahren entspricht. Den seit 2004 zu beobachtenden uberaus
dynamischen Anstieg der Studierendenzahl interpretieren wir als Zeichen der hohen Attraktivitat der BOKU-Stu-
dien, sowohl hinsichtlich der angebotenen Themenfelder, die sich mit den groRen gesellschaftlichen Herausfor-
derungen unserer Zeit befassen, wie auch hinsichtlich der Qualitat der angebotenen Lehre. Mit einem Anteil von
Uber 20% an auslandischen Studierenden, davon ein GroRteil aus Osterreichs Nachbarldndern in Zentral- und
Sudosteuropa sowie aus Entwicklungslandern, ist evident, dass die BOKU ihre gesellschaftliche Verantwortung
tber Osterreich hinaus auch in Europa und global konsequent wahrnimmt.

Fir die erfolgreiche Entwicklung der BOKU ist neben den Leistungen der BOKU-Angehdrigen auch die grof3-
zugige und spezifische Mithilfe durch Persdnlichkeiten aus unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft un-
verzichtbar. Daher vergibt die BOKU als Zeichen des Dankes und der Verbundenheit regelmaflig Ehrungen an
ausgewahlte Personlichkeiten, die sich um die BOKU in besonderer Weise verdient gemacht haben. Auf den
nachsten Seiten sind als Beispiele fur die Verbundenheit Testimonials zweier hoch verdienter Ehrentragerinnen
und zugleich BOKU-Alumni wiedergegeben.

Mit den in der vorliegenden Wissensbilanz beschriebenen Leistungen in Forschung, Lehre sowie ihren sichtbaren
Beitragen fir die Gesellschaft gehort die BOKU zweifelsfrei zu den profiliertesten Life Sciences Universitaten in
Europa. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der BOKU sowie ihren Kooperationspartnern gebuhrt dafir Dank
fur Ihren Einsatz und |hr Engagement!

Wir hoffen, mit dieser Wissensbilanz neben der Erflllung der gesetzlichen Erfordernisse gemal Wissensbilanz-
verordnung wieder ein informatives Nachschlagewerk Uber die aktuelle Entwicklung der BOKU vorzulegen und
wunschen eine interessante Lektire.

Martin H. Gerzabek Werner Biffl
Rektor Vorsitzender des Universitétsrates
Josef GI6BI Andrea Reithmayer
Vizerektor fiir Forschung und Vizerektorin fiir Finanzen

Internationale Forschungskooperation

Barbara Hinterstoisser Hubert Diirrstein
Vizerektorin fiir Lehre und Internationales Bevollméchtigter des Rektorats
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JUNGE MENSCHEN DAZU BEGEISTERN, DIE WESENTLICHEN GLOBALEN
HERAUSFORDERUNGEN ANZUGEHEN

DI~ Dr.i" Sabine Herlitschka, MBA, Vorstandsvorsitzende & CTO der Infineon Technologies Austria
AG, hat an der BOKU Lebensmittel- und Biotechnologie studiert, war Mitglied des Universitatsrates der

BOKU und ist seit 2015 Ehrensenatorin der BOKU.

Warum haben Sie Lebensmittel-
und Biotechnologie an der BOKU
studiert?

Ein wichtiger Einflussfaktor flir meine Entscheidung
waren Praktika wahrend der Schule, insbesondere
in Labors der Lebensmitteltechnologie von Unterneh-

men.

Der zweite Punkt war die aufkeimende Okobewegung
im Zuge der Diskussion um Hainburg. Wie viele mei-
ner Generation bin ich in einem Bewusstsein von sehr
konkreter Bedrohung aufgewachsen. Vom Waldsterben
Uber die Energiekrise bis zu versiegenden Rohstoffen.
Mich hat stark die Frage beschéaftigt, ob angesichts der

Umweltauswirkungen der wirtschaftlichen Entwicklung

in den 80er Jahren Okologie und Okonomie ein Wider- E

spruch sein mussen. Kénnen wir wirklich intelligent/er mit R

unseren Ressourcen umgehen? Und ich wollte unbedingt

personlich etwas Sinnvolles beitragen. Mir war klar, dass DIn Dr.n Sabine Herlitschka, MBA
man dazu sowohl die Details als auch die groRen Zusam- Vorstandsvorsitzende & CTO der
menhange verstehen muss. Dazu hat mir die BOKU viele Infineon Technologies Austria AG
substanzielle Antworten gegeben. und BOKU-Ehrensenatorin

Was haben Sie — auBBer Fachwissen — von der BOKU sonst noch lernen
konnen? Und wie weit helfen Ihnen diese Fahigkeiten in Ihrer jetzigen

Funktion?

Die BOKU Wien bietet Ausbildung ,mit Blick iber den Tellerrand” an und befahigt zum strukturier-
ten Denken in Systemen und Systemzusammenhangen. Das wichtigste, das ich im Studium ge-
lernt habe, ist die Fahigkeit, mich strukturiert UND praxisnah mit gesellschaftlich relevanten Fra-
gestellungen auseinanderzusetzen. Diese Ausbildung war eine hervorragende Grundlage und
meine ,Alma Mater, die BOKU Wien, stellte fir mich wortwdrtlich die ,Universitat des Lebens®
dar. Aus der Kombination von technischer, natur-, wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher
Qualifikation kann ich angesichts der haufig komplexen Anforderungen bis heute schépfen, vor
allem hinsichtlich des Denkens in Systemen, Abhangigkeiten und Mdglichkeiten.

o S
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Was unterscheidet die BOKU — abgesehen vom Studienangebot — von
anderen Universitaten?

Die BOKU steht fur Vielfalt und Internationalitat sowie eine klare technische UND naturwissen-
schaftliche Ausrichtung. Dieses Angebot bietet gerade in einer Zeit, in der sich unsere Gesell-
schaft und die Wirtschaft auf globaler und regionaler Ebene tiefgreifend verandern, eine gute
Basis fiur die Bewaltigung zukiinftiger Anforderungen. In den kommenden Jahren sind wir welt-
weit mit rasantem Bevoélkerungswachstum und steigendem Ressourcenbedarf konfrontiert. An-
gesichts dieser Herausforderungen sind Modelle eines echten nachhaltigen Wachstums im
Sinne einer wissensbasierten Okonomie mehr gefragt denn je. Daher sehe ich gerade hier den
grofRen Vorteil einer Ausbildung an der BOKU.

Wie sehen Sie die BOKU innerhalb der européaischen
Forschungslandschaft?

Die BOKU ist ein anerkannter Partner im Rahmen von hochkompetitiven nationalen und
internationalen Forschungsprogrammen, die Sichtbarkeit zeigt sich in der guten Vernetzung
der BOKU am Forschungsplatz Europa, aber auch anhand der ansteigenden Publikationen.

Welche unserer Forschungsschwerpunkte finden Sie persénlich
besonders interessant?

Die BOKU ist nicht nur ,Universitat des Lebens®, sondern auch ,Universitat der Nachhaltig-
keit“. Die zukunftigen globalen Herausforderungen beeinflussen Umwelt und Ressourcen-
nutzung enorm, Themen wie etwa Mobilitat, Energieeffizienz und Sicherheit betreffen die
Weltbevdlkerung zukinftig in hohem Mafe. Daher sind gerade Forschungsschwerpunkte in
Bereichen wie etwa der ressourcenorientierten Technologien essentiell fiir eine lebenswerte
Zukunft.

Was wiinschen Sie sich von der BOKU in Zukunft?

Einerseits die gemeinsame Weiterentwicklung der Vernetzung von Forschung und Industrie
zur Starkung des Wissenschafts- und Industriestandortes Osterreich und Europa. Anderer-
seits, dass die BOKU weiterhin junge Menschen dazu begeistert, die wesentlichen globalen
Herausforderungen anzugehen, neu zu denken und innovative, zukunftsfahige Lésungen
bereitzustellen.
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EIN INNOVATIVER PARTNER

Dipl.-Ing. Hans-Peter Weiss, Geschaftsfiihrer der Bundesimmobiliengesellschaft, kennt die BOKU
von innen und auRen. Der geblrtige Burgenlander hat an der BOKU Forst- und Holzwirtschaft studiert und
die Sanierung und den Ausbau der BOKU-Gebaude an der Tirkenschanze und weiterer BOKU-Gebaude

mafRgeblich begleitet. Seit 2016 ist er Ehrensenator der BOKU.

Worin hat sich dieses umfangreiche
Renovierungs- und Bauvorhaben
von anderen Projekten der BIG
unterschieden?

Das war deshalb eine besondere Herausforderung,

weil die historische Substanz saniert werden und
somit ein Eingriff in die alte Bausubstanz erfolgen
musste, wobei es naturgemaR zu allerlei Uberra-
schungen kam — ganz abgesehen von den notwen-
digen technischen Einrichtungen. Uberhaupt sind
Universitaten fordernde Partner weil sie innovativ sind
und weiter in die Zukunft denken als andere Institutio-
nen. Speziell an der BOKU klappte die Zusammenar-
beit mit der Universitatsleitung besonders gut.

Wie sind Sie von ihrem Studium zur BIG _ .

gekommen? Das ist ja nicht unbedingt Dipl.-Ing. Hans-Peter Weiss

die naheliegendste Assoziation ... Geschaftsfuhrer der
Bundesimmobiliengesellschaft

Die BOKU ist generalistisch aufgestellt und das Drei- und BOKU-Ehrensenator

Saulen-Modell aus Wirtschaft, Technik und Naturwis-
senschaft stellt fiir viele Berufe eine solide Basis dar. Beim ersten Job bei den Bundesforsten,

wo gerade eine Neustrukturierung im Gange war, konnte ich bereits sehr wertvolle Erfahrungen

mit der Auswirkung von Managemententscheidungen sammeiln. Als Geschéftsfihrer von Ester-

hazy und Leiter des Bereiches Forst- und Naturmanagement war die Immobilienverwaltung Teil
meiner Aufgaben. Die BIG war der nachste Schritt auf einem bereits eingeschlagenen Weg.

R -
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Welche Parallelen sehen Sie zwischen Natur und gebauter Umwelt?

Es war pragend, dass die vielzitierte Nachhaltigkeit — der Begriff stammt schlieRlich aus der
Forstwirtschaft — in alle Lehrveranstaltungen implizit eingeflossen ist. Man lernt, fiir nach-
folgende Generationen vorzusorgen und hat einen anderen Zeithorizont. Genau das sollte

auch bei Gebauden Prioritat haben.

Was sind die persénlichen Grundsétze, die zum Erfolg fiihren?

Man braucht das beste Team, absolutes Vertrauen und Loyalitét und die nétige Emotion,
um das Tempo halten zu kdnnen. Plan und Kosten einzuhalten, Kundenorientierung,
das ist unsere Daseinsberechtigung. Fir mich ist auch das Thema Diversity offensiv
anzugehen.

Wie empfinden Sie das Gemeinschaftsgefiihl der
Forstwissenschafts-Absolventinnen?

Es sind ja nicht so viele wie in einem Massenstudium, da ist der Kontakt untereinander
leichter zu halten und ich bin immer wieder erstaunt, in wie vielen verschiedenen Be-
reichen meine Studienkolleglnnen tétig sind. Ich wirde wieder an der BOKU studieren.
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Kurzdarstellung der Erfolge und wesentlichen Ereignisse
in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Lehre,
gesellschaftliche Zielsetzungen, Internationalitat,
Kooperationen, Technologie- und Wissenstransfer

sowie Bauten

a) Forschung und Entwicklung — Erfolge und wesentliche

Ereignisse

Neue, kompetitiv im Kalenderjahr 2016 eingeworbene
Forschungsvorhaben — Ausgewahlte Beispiele:

Im Bereich der kompetitiven Antragsforschung wur-
den im Kalenderjahr 2016 154 neue Forschungspro-
jekte mit einem Gesamtvolumen von EUR 30,1 Mio.
begonnen. Ein groRer Teil der Forschungsvorhaben
wird an der BOKU inter- und/oder transdisziplinar
durchgefiihrt, viele Vorhaben sind daher mehr als ei-
nem Kompetenzfeld zuordenbar. Die meisten Projekte
(34,3) wurden im Kalenderjahr 2016 im Kompetenz-
feld ,Wasser — Atmosphare — Umwelt®, gefolgt von
Forschungsprojekten in den Kompetenzfeldern ,Bio-
technologie“ (25,3), ,Lebensmittel, Erndhrung, Ge-

® ERC Grants

Dr. Notburga Gierlinger ist es 2016 gelungen, mit ih-
rem ERC Consolidator Grant nach den frilheren ERC
Grants von Chris Oostenbrinck, Erik Reimhult und Jir-
gen Kleine-Vehn den vierten ERC Grant an die BOKU
zu bringen. Mit Hilfe dieses ERC Grants bearbeitet sie
am Department fiir Nanobiotechnologie das Projekt
.Molekulare und nanostrukturelle Veranderungen in
der Entwicklung von der weichen zur harten zur offe-
nen Nussschale (SCATAPNUT)".

Weiters konnte Dr. Roland Ludwig vom Department
fur Lebensmittelwissenschaften und -technologie mit
dem Projekt ,OXIDISE" einen weiteren ERC Conso-
lidator Grant fir die BOKU gewinnen. Dieses ERC-
Forschungsprojekt wird 2017 anlaufen und die Wir-
kungsweise von holzabbauenden Enzymen direkt auf

sundheit* (22,4) sowie ,Ressourcen und gesellschaft-
liche Dynamik® (19,5) eingeworben. Anders sieht das
Bild aus, wenn nach den eingeworbenen Projektvo-
lumina analysiert wird: Der héchste Anteil der einge-
worbenen Férdermittel entfallt mit EUR 8,38 Mio. auf
das Kompetenzfeld ,Biotechnologie®, gefolgt von den
Kompetenzfeldern ,Wasser — Atmosphare — Umwelt*
(EUR 4,47 Mio.), ,Lebensmittel, Erndhrung, Gesund-
heit* (EUR 3,81 Mio.) sowie ,Boden und Landdkosys-
teme* (EUR 3,24 Mio.) und ,Ressourcen und gesell-
schaftliche Dynamik® (EUR 3,13 Mio.).

pflanzlichen Zellwanden mittels hochauflésender Un-
tersuchungsmethoden untersuchen.

Prof. Erik Reimhult, Department flir Nanobiotechnolo-
gie, hat auf Basis seines 2012 eingeworbenen ERC
Consolidator Grant ,Interaktion und Bewegung von
Lipidmembranen mit magnetischen Nanopartikeln
(MemNP)“ das erste ERC Proof of Concept Projekt mit
dem Titel ,Nanocomposite Solutions (NanoComSol)*
fur die BOKU gewonnen, dessen Durchfiihrung 2017
beginnen wird. Innerhalb des Projektes ,NanoComSol*
ist geplant, die Ergebnisse des laufenden ERC Projek-
tes ,MemNP*“ in Innovationen im Gebiet der Synthese
von Nanomaterialien zu Uberfiihren, um damit zur ver-
besserten industriellen Produktion von funktionellen
Nanomaterialen beizutragen.



Christian Doppler Labors

Fir die Kooperation mit Wirtschaftpartnern nutzt die
BOKU intensiv das Forderinstrument der Christian
Doppler (CD) Labors. Im Jahr 2016 waren an der BOKU
neun CD-Labors aktiv, darunter das 2016 begonnene
CD-Labor flr Innovative Immuntherapeutika (Leitung:
Dr. Gordana Wozniak-Knopp). Zwei weitere CD-Labore
wurden neu bewilligt, deren Forderperiode 2017 anlau-
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fen wird. Diese sind die CD-Labore fir ,Wachstumsent-
koppelte Proteinproduktion in Hefe® (Leitung: Priv.Doz.
DI Dr. Brigitte Gasser) sowie fiir ,Produktion neuartiger
Biopharmazeutika in E. coli* (Leitung: Ass.Prof. Dr. Ge-
rald Striedner). Zwei CD-Labore wurden 2016 erfolg-
reich abgeschlossen, sodass die Gesamtzahl der lau-
fenden CD-Labore 2017 vorerst konstant bleibt.

Horizon-2020-SC2-Projekt mit BOKU-Koordinator

Das EU-Projekt ,Safe Food and Feed through an Integ-
rated Toolbox for Mycotoxin Management (MyToolBox)*
ist das erste bewilligte H2020-Projekt aus der Societal
Challenge 2 ,Food Security, sustainable agriculture and
forestry, marine and maritime and inland water research
and the bioeconomy“ unter dsterreichischer Koordina-
tion.

Das unter der Koordination von Prof. Rudolf Krska
vom BOKU-Department IFA-Tulln stehende Horizon-
2020-Projekt ,MyToolBox“ mobilisiert eine multilaterale
Partnerschaft mit 50 Prozent Beteiligung der Industrie
(Technologie-KMUs, Lebens- und Futtermittelindustrie,
Landwirte), sowie der Wissenschaft und politischer Ak-
teure. Ziel ist es, neuartige Interventionen einzusetzen,
um eine deutliche Reduktion der Ernteverluste durch

Schimmelpilze und Mykotoxinkontaminationen Uber die
gesamte Lebens- und Futtermittelkette hinweg zu errei-
chen. Spitzenforschung wird zu neuen Interventions-
maoglichkeiten fuhren, die zusammen mit bestehenden
Maflnahmen (z.B. HACCP & GAP) in einer webbasier-
ten Toolbox integriert werden. Der Endbenutzer wird da-
durch Uber die effektivste(n) Malnahme(n) unterrichtet,
um Ernteverluste zu minimieren. Die Beteiligung von
fihrenden akademischen Partnern aus China wird da-
ruber hinaus die internationale Zusammenarbeit in der
Mykotoxinforschung unterstiitzen und insbesondere die
Einleitung eines formellen EU-China-Dialogs zu dieser
Thematik ermdglichen. Das Projekt wird mit EUR 5 Mio.
EU-Mittel gefoérdert, erganzt durch den genannten In-
dustrieanteil sowie eine zuséatzliche Million Euro vom
Chinese Ministry of Science and Technology.

Ausgewabhlte Preise & Auszeichnungen:

Mitchell B. Carroll Preis

Hermann Peyerl wurde von der International Fiscal As-
sociation (IFA) mit dem Mitchell B. Carroll Preis ausge-
zeichnet. Der Preis qilt als der weltweit bedeutendste
Wissenschaftspreis im Internationalen Steuerrecht. Die
Verleihung erfolgte Ende September 2016 beim jahrli-
chen Weltkongress der IFA vor 2.200 Teilnehmerlnnen
in Madrid. Peyerl wurde fur seine Habilitationsschrift
,Die Verlagerung von Einklnften“ ausgezeichnet. Die
Arbeit wurde insgesamt mit sechs Wissenschaftsprei-
sen, darunter der Kardinal-Innitzer-Férderungspreis und
der Leopold-Kunschak-Wissenschaftspreis, pramiert.

Hermann Peyerl lehrt und forscht als assoziierter
Professor am Department fir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften. Er absolvierte Forschungsaufenthalte
an der University of California in Berkeley und an der
Northwestern University Chicago, deren Steuerrechts-

ausbildung zu den renommiertesten in den USA zahit
und vor Harvard gerankt ist.

In seinen Forschungsarbeiten beschaftigt sich Peyerl
mit ertragssteuerrechtlichen Fragen an der Schnittstel-
le zum betrieblichen Rechnungswesen. Er hat zahl-
reiche Publikationen unter anderem zur Bewertung
und Besteuerung von natirlichen Ressourcen und zur
Vermoégensplanung unter steuerrechtlichen Gesichts-
punkten verfasst.

Fir seine innovative Lehre wurde Hermann Peyerl
heuer fur den ,Ars docendi — Staatspreis fir exzellente
Lehre” nominiert. Seit kurzem unterstitzt er Studie-
rende im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Start-up:
your business“ durch ein One-on-One-Coaching bei
der Unternehmensgriindung und der Umsetzung von
Nachhaltigkeitsinitiativen.
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BOKU mit international anerkannter Biookonomie-Expertise

Thomas Rosenau wurde mit Beginn des Jahres 2016
in den National Finnish Bioconomy Council bestellt
und berat damit eine der auf dem Gebiet der Nutzung
nachwachsender Rohstoffe filhrenden Nationen in
strategischen Fragen der stofflichen Nutzung nach-
wachsender Rohstoffe in Bioraffinerien.

Finnland hat 1999 als eines der ersten Lander welt-
weit eine nationale Biookonomie-Strategie erlassen,
deren jingste Uberarbeitung 2014 publiziert wurde.
Im internationalen Vergleich nimmt das Land bei Bio-
Okonomie-Entwicklungen eine Vorreiterrolle ein. Das
National Finnish Bioeconomy Council berat sowohl die
finnische Regierung als auch finnische Industrien di-
rekt in Fragen der Biookonomie. Aufgrund der Ausrich-
tung der finnischen Wirtschaft auf den Rohstoff Holz
ist das wichtigste Gebiet hierbei die stoffliche Nutzung

Brain Award

Im Rahmen des World Nutrition Forums im kanadi-
schen Vancouver wurde dem Leiter des Analytikzen-
trums am IFA-Tulln, Prof. Rudolf Krska, vor 800 Kon-
ferenzteilnehmerlinnen der alle zwei Jahre verliehene
Brain-Award Ubergeben. Der mit USD 10.000,-- do-
tierte und von der Firma Biomin gestiftete Preis wurde
Professor Krska fiir sein Lebenswerk im Bereich der
Mykotoxinforschung verliehen. Krska ist der meist-
zitierte Autor im Wissensbereich der Mykotoxine im
letzten Jahrzehnt und im Thomson Reuters Web of
Science unter den ,most influential scientific minds*
(top 1 %) gereiht. Von 2002 bis 2009 leitete Krska das
Christian Doppler fur Mykotoxinforschung in Koopera-
tion mit Romer Labs und Biomin und evaluierte im Auf-
trag der WHO/FAOQ die Bedeutung von Fusarium Toxi-
nen. Von 2009 bis 2010 war der langjahrige Leiter des

nachwachsender Rohstoffe mit einem Fokus auf die
Wertschopfungskette Holz. Die chemische Industrie
Finnlands ist weltweit filhrend bei der Umstellung von
fossilen Ressourcen auf nachwachsende Rohstoffe
und der Einflihrung diverser Bioraffinerie-Szenarien.
Auch die Papier- und Zellstoffindustrie Finnlands steht
an der internationalen Spitze bei Bemuhungen, den
Rohstoff Holz ,ganzheitlich® stofflich zu verwerten.

Thomas Rosenau ist Professor fir Holz-, Zellstoff- und
Faserchemie am Department fir Chemie und leitet seit
ihrer Griindung 2013 die Abteilung fir Chemie nach-
wachsender Rohstoffe. Seit 2008 ist er Mitglied des
Panels ,Renewable Resources* der Finnischen Aka-
demie der Wissenschaften, seit zwei Jahren als Vorsit-
zender, und seit 2015 wissenschaftlicher Berater der
Aalto University Helsinki.

IFA-Tulln als Chief of Health Canada’s Food Research
Division in Kanada tatig. Derzeit koordiniert Krska das
Horizon-2020-Projekt ,MyToolBox“, das finf Millionen
Euro Forderung von der Europaischen Kommission er-
hielt, um innovative, integrierte Lésungen zur Reduk-
tion von Mykotoxinen in Lebens- und Futtermitteln zu
entwickeln (siehe oben).

Biomin-Griinder und Aufsichtsratschef Erich Erber, der
auch Ehrensenator der BOKU ist, bezeichnete Pro-
fessor Krska als einen der auRergewohnlichsten Wis-
senschaftler, die er im Laufe seines Lebens kennen-
gelernt hat. Er betonte aber auch die musikalischen
und menschlichen Qualitaten des Bio-Analytikers, mit
dem er bereits seit mehr als 20 Jahren erfolgreich ko-
operiert.

Ausgewahlte Forschungs-Kooperationen & Innovationen:

Die BOKU ist ab 2016 aktive Forschungspartnerin in
der Initiative ,Partnership for Soft Condensed Matter*
(PSCM) der Grof¥forschungszentren ,The European
Synchrotron® (ESRF) und ,Institut Laue-Langevin®
(ILL) in Grenoble, Frankreich. Die Teilnahme ist eini-
gen wenigen Gruppen in Europa vorbehalten und dient

der intensiven Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
»S0ft Matter*-Forschung, insbesondere der Weiterent-
wicklung von modernsten experimentellen Methoden
mit Synchrotronstrahlung und Neutronen. Sie sind von
besonderer Wichtigkeit fir die zerstérungsfreie Nano-
strukturbestimmung in empfindlichen Materialien wie



biologischen Geweben, Kolloiden und Membranen.
Die Arbeitsgruppen von Erik Reimhult (Department fir
Nanobiotechnologie) und Helga Lichtenegger (Depart-
ment fir Materialwissenschaften und Prozesstechnik)
sind nach einem erfolgreichen Antragsprozess mit ei-
nem Partnerprojekt in der PSCM Initiative vertreten. Im
Rahmen dieses hochkaratigen internationalen Konsor-
tiums werden ab jetzt Forscherlnnen und Studieren-
de der beiden Arbeitsgruppen fiir langere Zeitraume
direkt vor Ort an den beiden GrofRforschungszentren
in Grenoble arbeiten kdnnen. Das erdéffnet vollig neue
Méoglichkeiten im Bereich der ,Soft Matter“-Forschung
und der Methodenentwicklung, z.B. energiedispersive
Weilistrahl-Diffraktion als jungstes Beispiel.

Im Zuge einer internationalen Kooperation mit dem
.Mount Desert Island Biological Laboratory“ in Maine
(USA) versucht Markus Schosserer vom Department
fur Biotechnologie biologische Alterungsvorgange zu
entschlisseln. Markus Schosserer vom Department
fur Biotechnologie verbrachte zwei Monate im Labor
von Prof. Aric Rogers am MDI Biological Laboratory in
Bar Harbor (Maine, USA), um Alterungsvorgange im
Fadenwurm Caenorhabditis elegans naher zu erfor-
schen. Er untersuchte dabei, wie genetische Regula-
toren der Lebens- und Gesundheitsspanne durch die
Verflgbarkeit und Zusammensetzung von Nahrung
moduliert werden kdénnen. Von speziellem Interesse
waren dabei Veranderungen von Ribosomen — das
sind molekulare Maschinen, die in den Zellen fir die
Synthese von Proteinen verantwortlich sind.

Die BOKU hat die letzten zehn Jahre hindurch an der
Entwicklung neuer Rezepturen mit Naturstoffen, an
neuen Produktentwicklungen sowie an neuen Produkti-
onstechnologien massiv mitgewirkt. Das Institut fir Na-
turstofftechnik am BOKU-Department IFA-Tulln arbeitet
seit vielen Jahr mit weltweit fihrenden Firmen in diesem
Bereich zusammen und auf der K 2016 Messe waren
Ergebnisse dieser forschungsorientierten Zusammen-
arbeit zu sehen. Unternehmen bieten inzwischen ver-
starkt Maschinenausstattungen an, die besonders fir
die Verarbeitung von Biokunststoffen geeignet sind.
Sowohl FASAL — der BOKU-entwickelte Holzwerkstoff
— als auch BioBlo — pramierte Spielbausteine aus Holz
und nachhaltigen Rohstoffen — haben hier die technolo-
gische Entwicklung stark férdern kénnen.

Zur thematischen Vernetzung von Forschungspart-
nern im Bereich des Katastrophenmanagements und
zur Dissemination bzw. zum Transfer universitarer
Forschungsergebnisse in Richtung Bedarfstrager re-
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spektive Forschungskooperationen wurde von der
BOKU und der TU Graz die Griindung des ,Disaster
Competence Network Austria® (DCNA) auf Basis ei-
nes erfolgreichen gemeinsamen HRSM-Antrages in
die Wege geleitet. Beide Universitaten sehen sich im
Rahmen dieser Initiative als komplementare und syn-
ergistisch zusammenwirkende Partner, die ihre Kom-
petenzen zur Schaffung von wissenschaftlichem und
gesellschaftlichem Mehrwert im Management von Na-
turkatastrophen einsetzen wollen. Vordringlichste In-
tention dieser Initiative ist es, die Zusammenarbeit der
beteiligten Universitdten untereinander, mit anderen
universitaren und auleruniversitdren Forschungsein-
richtungen, mit Hilfs- und Einsatzorganisationen sowie
den zusténdigen Ministerien bzw. ministeriell gegriin-
deten Plattformen und Initiativen zu starken und aus-
zubauen, um so die Uberfiihrung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Praxis zu férdern. Das DCNA soll
somit im Wesentlichen eine Forschungsplattform der
BOKU und der TU Graz aufspannen, wobei zuvor ge-
nannte und weitere Stakeholder, die im Themengebiet
Katastrophenschutz und -management aktiv sind, als
assoziierte Mitglieder oder Partner intensiv eingebun-
den werden sollen.

Das ,Climate Change Centre Austria“ (CCCA) ist An-
laufstelle fiir Forschung, Politik, Medien und Offentlich-
keit fiir alle Fragen der Klimaforschung in Osterreich.
Somit férdert es einen nachhaltigen Klimadialog. Die
CCCA-Geschéftsstelle ist an der BOKU angesiedelt,
das CCCA-Servicezentrum wird von den drei Grazer
Mitgliedern betrieben und das CCCA-Datenzentrum
soll an der ,Zentralanstalt flir Meteorologie und Geody-
namik® (ZAMG) eingerichtet werden. Das CCCA ist als
Verein organisiert und hat derzeit 19 institutionelle Mit-
glieder (vorwiegend Universitaten, aber auch ZAMG,
UBA, WIFO, Joanneum Graz). Die Finanzierung des
CCCA erfolgt Gber Eigenleistungen der Mitglieder und
uber HRSM-Mittel des BMWFW, die den weiteren Aus-
bau der Dienstleistungen dieser Gruppierung ermogli-
chen werden.

Die ,Allianz nachhaltige Universitaten Osterreichs* ver-
steht sich als informelles Netzwerk, das fur alle Gster-
reichischen Universitaten offen steht. Sie reprasentiert
gemeinsam auch das Osterreichkonsortium fiir die Zeit-
schrift GAIA, eine inter- und transdisziplinare Zeitschrift,
die sich mit Hintergrinden, Analysen und Lésungen von
Umwelt- und Nachhaltigkeitsproblemen befasst. Die
Expertinnengruppe der Allianz sowie einzelne Arbeits-
gruppen werden vom Zentrum fiir Globalen Wandel und
Nachhaltigkeit der BOKU koordiniert.
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Kennzahlen im Bereich ,,Forschung & Entwicklung“ im Uberblick

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 \' E:%I ZE E:(;I
1 Intellektuelles Vermégen
1.A Humankapital
1.A1 Wissenschaftliches Personal (VZA) 1.062,0 1.068,7 1.080,2 N > © >
davon Professorlnnen 72,1 69,9 73,9 L) ) ® L)
davon Dozentlnnen 87,7 86,9 82,9 v v @) v
davon Assoziierte Professorinnen 21,0 27,0 32,0 A L) © A
davon Assistenzprofessorinnen 17,1 14,3 14,5 L) ©
:!A?;?Ee?tZ?{nE:E-Projekte drittfinanzierte 5008 496.,0 499,0 A - o) -
1.A2 Anzahl der Berufungen an die Universitat 7 3 4 A L) © A
Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 Vv E::I ZE E:‘;I
1 Intellektuelles Vermogen
1.C Strukturkapital
1.CA1 Erl6se aus F- und E-Projekten in Euro 42,6 47,4 50,9 A > © >
davon EU 6,3 7.1 11,9 A > © >
davon ,Offentliche Gebietskdrperschaften® 6,0 7,4 6,0 v > ® >
davon FWF 7,5 6,8 7,7 ) > © >
davon Unternehmen 12,0 14,1 15,2 A > © >
1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich in Euro 1,2 4,4 1,4 v
Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 Vv
2 Kernprozesse
2B Forschung und Entwicklung
2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat* 366
davon Doktoratsstudierende aus Osterreich 284
davon Doktoratsstudierende aus Mitgliedsstaaten der EU 60

davon Doktoratsstudierende aus Drittstaaten 22
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. - . Ziel Ziel
Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 \'} 16 ZE "7
3 Output und Wirkungen der Kernprozesse
3.B Forschung und Entwicklung
3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen Veroffentlichungen des 2302 2320 2499 A > o) >
Personals
davon Beitrage in SCI- und SSCI-Fachzeitschriften 750 818 847 [ " @)
davon Beitrage in Sammelwerken 970 941 1.046 N > ©
davon Beltrage in sonstigen wissenschaftlichen 287 332 370 A > o >
Fachzeitschriften
3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des 1,564 1526 1.368 ¥ > © >
Personals
Anmerkungen:

V:  Verdnderung im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode (Kalenderjahr, Studienjahr, tw. Wintersemester-Termin,

S. Kennzahlendefinitionen gem. Wissensbilanz-VO)

ZE: Zielerreichung (gem. dem in der vorangegangenen Berichtsperiode gesteckten Ziel)
Zielvorgaben werden nur dort gemacht, wo eine Verdnderung aus heutiger Sicht glaubhaft méglich ist.

* Die Kennzahl wurde im Zuge der Novelle zur Wissensbilanz-VO im vergangenen Jahr neu definiert, daher liegen zu

dieser Kennzahl noch keine Vergleichszahlen vor.

Der Personalstand der BOKU (Stichwort: Humankapi-
tal) besticht durch den hohen Anteil (46,2 %) an dritt-
mittelfinanzierten wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen,
der zuletzt hohe Stand von 2014 konnte anndhernd
gehalten werden. Der hohe Anteil an drittfinanzierten
wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Mit-
arbeiterlnnen stellt groRteils gleichzeitig eine Leistung
der aus dem Globalbudget finanzierten Mitarbeiterin-
nen dar und unterstreicht damit die hervorragende
Forschungsperformance der BOKU-Forscherlnnen.
2016 konnten vier Forscherlnnen, davon drei Frau-
en, an die BOKU berufen werden, im Vergleich zum
Vorjahr ist das um eine Professur mehr. Dabei handelt
es sich um vier Berufungen gemaf § 98 UG 2002. Es
wurden je zwei Forscherlnnen aus der BOKU sowie
von nationalen Organisationen (Universitat Wien, Um-
weltbundesamt Wien) an die BOKU berufen.

Zum Stichtag 31.12.2016 beschaftigte die Universi-
tat fur Bodenkultur Wien auf Laufbahnstellen gemaf
Kollektivvertrag 15 Assistenzprofessorinnen sowie 32
Assoziierte Professorinnen. Im Laufe des Jahres 2016
erreichten 6 Personen die in ihrer Qualifizierungsver-
einbarung festgelegten Ziele und wurden daraufhin
zu Assoziierten Professorlnnen ernannt. Im gleichen
Zeitraum wurde mit 5 weiteren Personen eine Quali-
fizierungsvereinbarung abgeschlossen. Bei den Lauf-

bahnstellen ist die Anzahl gegenuber dem Vorjahr in
Vollzeitdquivalenten um 5 gestiegen. Diese Malinah-
men spiegeln — wie bereits in den Vorjahren auch — die
stetig steigende positive Entwicklung im Bereich der
Laufbahnstellen wider.

2016 konnten in Summe knapp EUR 50,9 Mio. Er-
I6se an der BOKU verbucht werden, das sind um
EUR 3,5 Mio. mehr als im Kalenderjahr 2015. 23,4 %
der Erlose entfallen auf Uberwiegend von der ,Euro-
paischen Union® finanzierte Forschungsprojekte, ein
Bereich in dem es gegenuber dem Vorjahr einen deut-
lichen Anstieg zu verzeichnen gab (im Vorjahr 15,1 %).
15,0% der Erldse entfallen auf vom FWF geférderte
Forschungsprojekte. Dies bedeutet einen geringfiigi-
gen Anstieg von 0,7 Prozentpunkten im Vergleich zu
2015. Der Anteil der Erlése aus Unternehmen liegt
weiterhin bei knapp 30% der Gesamterlose. 12,7 %
der Forschungserlose sind den 6ffentliche Gebietskor-
perschaften (Bund, Ldnder und Gemeinden) zuzuord-
nen. Der Rest verteilt sich auf private Stiftungen und
Vereine (8,6 %), ,sonstige 6ffentlich-rechtliche Einrich-
tungen” (4,8 %) und die FFG (4,3 %).

Daten der vorangegangenen Berichtsperioden nicht
mehr mdglich. Gemaf der neuen Verordnung wird nun
zwischen ,Beschéftigten Doktoratsstudierenden in ei-
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ner strukturierten Doktoratsausbildung“ sowie solchen
in einer ,nicht-strukturierten Doktoratsausbildung® un-
terschieden. Zusatzlich werden in der aktuellen Wis-
sensbilanz Uber das Kalenderjahr 2017 erstmals auch
Doktoratsstudierende, die an einer strategischen Be-
teiligung der Universitat angestellt sind (z.B. COMET-
Zentren), berticksichtigt.

Die Kriterien, ob eine strukturierte Doktoratsausbildung
vorliegt, wurden 2016 zwischen bm:wfw und den Se-
natsvorsitzenden der Osterreichischen Universitaten
ausverhandelt. Diese Kriterien — u.a. Trennung von
Betreuung durch ein Team und Beurteilung, Abschluss
einer Dissertationsvereinbarung — wurden an der
BOKU bereits im Juli 2006 vom Senat der Universitat
fur Bodenkultur Wien beschlossen und im BOKU-Mit-
teilungsblatt verdffentlicht sowie seither kontinuierlich
weiterentwickelt. Der Senat der Universitat fur Boden-
kultur Wien hat in seiner Sitzung am 15. Juni 2016 die
Richtlinien zu den Doktoraten der Bodenkultur (Dr.nat.
techn.) und der Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten (Dr.rer.soc.oec.) an der Universitat fir Bodenkultur
Wien gemal den mit dem bm:wfw vereinbarten Krite-
rien in einer aktualisierten Form veroffentlicht. Mit Aus-
nahme von 13 Doktoratsstudierenden, die ihr Dokto-
ratsstudium bereits vor 2006 begonnen und dieses bis
jetzt noch nicht abgeschlossen haben, flhrt die Gber-
wiegende Mehrheit der beschaftigten Doktoratsstudie-
renden (96,4 %) an der BOKU ihr Doktorat im Rahmen
einer strukturierten Doktoratsausbildung durch.

Zum Stichtag der Datenerhebung (Stichtag 31.12.2016)
waren 366 Doktoratsstudierende mit einem Beschafti-
gungsverhaltnis zur Universitat fur Bodenkultur Wien
bzw. zu den strategischen Beteiligungsunternehmen
der BOKU beschéftigt. 15,6 % der beschaftigten Dok-

toratsstudierenden sind an einem der strategischen
Beteiligungsunternehmen angestellt. 75,1% der be-
schéaftigten Doktoratsstudierenden sind mindestens
30 Wochenstunden an der BOKU oder an einem der
strategischen Beteiligungsunternehmen (s. Knz. 9.8)
angestellt. In der vorliegenden Kennzahl sind geman
Definition der Kennzahl jene Doktoratsstudierende
nicht berlicksichtigt, die an der BOKU beschaftigt, aber
fur ein Doktoratsstudium an einer anderen Universitat
(z.B. Universitat Wien) inskribiert sind.

Auch heuer ist es fir die Universitat fir Bodenkultur
Wien Uberaus erfreulich, dass ihre Forscherlnnen im
Kalenderjahr 2016 den hohen Publikationsoutput bei
den ,Erstverodffentlichten Beitrdgen in SCI- und SSCI-
Fachzeitschriften® im Vergleich zum Vorjahr weiter
steigern konnten (+3,5%), wenngleich die Steigerung
im Vergleich zu den vorangegangenen Berichtsperio-
den doch etwas flacher ausfallt. Die Zahl der Verof-
fentlichungen in der Gruppe der ,Sonstigen wissen-
schaftlichen Fachzeitschriften® ist im Vergleich zu
2015 deutlich angestiegen (+ 11,4 % im Vergleich zum
Kalenderjahr 2015). Darin sind auch Konferenzbeitra-
ge in Fachzeitschriften enthalten.

Die hohen Publikationszahlen sind zu einem wesent-
lichen Anteil auf die Zunahme abgeschlossener und
laufender Habilitationsverfahren sowie auf die Dok-
toratsabschllisse zurlickzufliihren. Es darf daher ver-
mutet werden, dass sich der Anstieg bei den SCI- und
SSCI-Publikationen auch zukinftig fortsetzen wird.


https://forschung.boku.ac.at/fis/wb_bibliographie.publikationen?sprache_in=de
https://forschung.boku.ac.at/fis/wb_bibliographie.publikationen?sprache_in=de
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Aufnahmeverfahren fir das Bachelorstudium Lebensmittel- und Biotechnologie

Fir das Bachelorstudium Lebensmittel- und Biotech-
nologie wurde 2016 erstmals ein zweistufiges Aufnah-
meverfahren durchgeflihrt, da es zu einem sprung-
haften Anstieg der Erstsemestrigenzahlen ab dem
Studienjahr 2012/13 (s.a. Kennzahl 2.A.7, Anzahl
der belegten ordentlichen Studien, ISCED 421, vorm.
541) gekommen war, als in anderen Studien dieses
Ausbildungsfeldes Aufnahmeverfahren nach §71c
UG 2002 (vormals §14h) eingefiihrt wurden. Es kam
anscheinend zu einer ,Ausweichbewegung® von Studi-
eninteressierten fur Biologie, Pharmazie, Erndhrungs-
wissenschaften, die die Kapazitaten der Universitat
fir Bodenkultur in diesem Bereich sprengten. Um die
Chancengleichheit wiederherzustellen, wurde daher
erstmals fir das Studienjahr 2016/17 ein Zulassungs-
verfahren nach §71c durchgefihrt.

Ziel dieses Aufnahmeverfahren war entsprechend der
Strategie der BOKU, Studienwerberlnnen fir Lebensmit-
tel- und Biotechnologie dazu zu bringen, sich intensiv mit
den Anforderungen und Realitdten des Bachelorstudi-
ums auseinanderzusetzen. Das Online-Self-Assessment
fragt daher mehr nach Interessen als nach (fachlichen)
Vorkenntnissen und wird nicht bewertet. Stattdessen er-
halten die Teilnehmerinnen Feedback, wie gut das Stu-
dium fiir sie passen konnte, und Tipps fiir den Einstieg.
Die Erstsemestrigenzahlen sanken schlagartig um ca.
45 % wieder auf das Niveau vor der Einfihrung der Zu-
lassungsverfahren in den Fachbereichen Biologie, Phar-
mazie und Erndhrungswissenschaften. Der Prasenztest
als zweiter Teil des Zulassungsverfahrens musste nicht
mehr durchgefihrt werden, weil die Zahl der Studien-
werberlnnen deutlich unter 400 blieb.

HRSM-Projekt gemeinsam mit der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik

Die Ausbildung in Agrar- und Umweltpadagogik erfolgt
zurzeit primar seitens der Hochschule fur Agrar- und
Umweltpadagogik (HAUP). Die Universitat flir Boden-
kultur Wien ist dabei zurzeit lediglich unterstitzend
tatig, indem einzelne Lehrveranstaltungen der BOKU
von Studierenden der HAUP besucht werden kénnen.
In Ubereinstimmung mit der Leistungsvereinbarung
2016-2018 geht die BOKU eine umfassendere Ko-
operation mit der Agrar- und Umweltpddagogik ein.
Das Ziel besteht darin, die Zusammenarbeit mit der
Hochschule fur HAUP zu intensivieren, auszubauen
und zu professionalisieren. Die BOKU unterstiitzt die

Weitere Erfolge in der Lehre

BOKU-Lead im ICA-Edu-Forum: Das Forum des
ICA-Netzwerks beschaftigt sich mit der Frage, wie
man Absolventinnen von Life Sciences-Universitaten
fit fir die Ziele der globalen nachhaltigen Entwick-
lung machen kann. Dies inkludiert nicht nur die fach-
wissenschaftliche Bildung und Ausbildung, sondern
auch ethische Aspekte und Kommunikationskompe-
tenz, wie sie besonders in den interdisziplinaren Cur-
ricula (,Dreisdulenmodell“) der BOKU verankert sind.

HAUP bei der Umsetzung der ,Padagoglnnenbildung
neu®, indem sie fachwissenschaftliche Lehrinhalte ein-
bringt. Dabei soll die Kooperation die Bereiche Lehre,
Administration, technische Lésungen, Kommunikation
sowie Fort- und Weiterbildung umfassen.

2016 wurden von den geplanten Zielen — Datentrans-
fer, Vorlesungsverzeichnis, institutionenibergreifende
Studienberatung (Aufbau Online-Studienberatung),
Lehrendenportal fir die Kommunikation und eine ins-
titutionentbergreifende Fort- und Weiterbildung, Platt-
form fiir moderne Lehr- und Lernformen — alle gestar-
tet und werden laufend umgesetzt.

Ausbau der Didaktik mit besonderem Augenmerk
auf neuen Lehr- und Lernformen: Um moderne
Lehr- und Lernmethoden optimal nutzen zu koénnen,
bedarf es neuer didaktischer Anséatze, die Uber die
Unterstutzung der Prasenzlehre und die effiziente
Abwicklung von Prifungen mit hohen Teilnehmerin-
nen-Zahlen hinausgehen. Daflir hat die BOKU 2016
eine eigene Stelle geschaffen, die in das E-Learning-
Center eingebettet ist, welches in der Abteilung ,Zen-
trum fur Lehre — Lehrentwicklung® angesiedelt ist,
um dem didaktischen Ansatz gegeniiber dem techni-
schen ausreichend Gewicht zu verleihen.
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BOKU WISSENSBILANZ 2016

Kennzahlen im Bereich ,Lehre“ im Uberblick

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 201314 2014/15 2015/16 V

2 Kernprozesse

2.A Lehre und Weiterbildung

2.A.1*  Professorlnnen und Aquivalente 194,90 198,00 183,74

2A2 Anzahl der eingerichteten Studien 38 38 38 >

2.A3 Studienabschlussquote gesamt, Angaben in Prozent 54,3 50,0 58,3 A
Bachelor-/Diplomstudien 52,5 46,4 51,4 L)
Masterstudium 56,6 55,5 67,9 A

2.A4 Bewerberlnnen fiir Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen ) ) 258
(zulassungsberechtigt, gesamt)**

2.A5 Anzahl der Studierenden 12.324 12.696 12.511 v

2.A6 Prifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien 7.740 8.081 8.167 A

2A7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien 12.582 12.911 12.674 v

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2013/14 2014/15 2015/16 V

3 Output und Wirkungen der Kernprozesse

3.A Lehre und Weiterbildung

3.A1 Anzahl der Studienabschliisse 1.567 1.479 *** 1.613

3.A2 Anzahl der Studienabschlisse in der Toleranzstudiendauer 423 381 *** 394

Anmerkungen:

V:  Verdnderung im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode (Kalenderjahr, Studienjahr, tw. Wintersemester-Termin,

S. Kennzahlendefinitionen gem. Wissensbilanz-VQ)

* Die Kennzahl wurde im Zuge der Novelle zur Wissensbilanz-VO im vergangenen Jahr verédndert, flir das Studienjahr
2015/16 erstmals berechnet, insofern sind die Vergleichszahlen mit den beiden vorangegangenen Berichtsperioden nur

eingeschrénkt vergleichbar.

**  Im Studienjahr 2016/17 wurde an der Universitét fiir Bodenkultur Wien erstmals ein Studium mit besonderen Zulassungs-
bedingungen angeboten. Daher liegen zu dieser Kennzahl noch keine Zeitreihen vor.

*** Im Rahmen des Datenexports an das bm:wfw (Studierendenevidenz) fiir die vorangegangene Wissensbilanz (2015)
wurden seitens der BOKU fehlerhafte Daten aus BOKUonline an den Datenverbund (bermittelt, dadurch mul3ten in der
vorjéhrigen Wissensbilanz zu niedrige Abschlusskennzahlen veréffentlicht werden. Diese Daten wurden seitens des

bm:wfw fiir die Wissensbilanz 2016 neu berechnet.

Die Zuordnung der VZA der habilitierten wissenschaft-
lichen Mitarbeiterlnnen, also (assoziierte) Professo-
rinnen, Dozentlnnen (im folgenden kurz ,Habilitierte®),
wurde ausschlieRlich auf Personenebene vorgenom-
men. Lediglich bei einer Person (1 VZA) musste auf
Daten aus dem Studienjahr 2014/15 zurtickgegriffen
werden. Die Studien der Universitat fur Bodenkultur
Wien (BOKU) sind an der internen inhaltlichen Richt-

linie des sogenannten Dreisdulenmodells ausgerichtet,
d. h. alle enthalten Anteile der Ingenieurwissenschaften,
der Naturwissenschaften sowie der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Deshalb gibt es an der BOKU
Untereinheiten von Departments mit den zugehorigen
Habilitierten, die mit ihrer Fachexpertise (nahezu) alle
Studien der BOKU bedienen. Dies gilt besonders im
Bachelorbereich, diese Personen haben also auch



entsprechend viele Prufungen vorzuweisen — exemp-
larisch fur diese Grundlagen-Querschnittsfacher seien
genannt: Mathematik, Physik, Statistik, Rechtswissen-
schaften, aber natirlich auch Bodenkunde, Geolo-
gie, ... Deshalb ist es an der BOKU vermutlich schwie-
riger, aus der Kennzahl ein Betreuungsverhaltnis fir
bestimmte Studien abzulesen als bei fachlich nicht so
breit aufgestellten Studien bspw. an Universitaten mit
Fakultaten.

Bei den eingerichteten Studien gab es im Vergleich
zum Vorjahr keine Veranderungen. Das entspricht der
Strategie, die Zahl der Studien konstant zu halten und
auf neue Entwicklungen in der Forschung bzw. Anfor-
derungen bei der (Aus-)Bildung durch Anderungen
innerhalb der Curricula (z.B. Hinzufigen/Weglassen
eines Moduls, ...) zu reagieren.

Im Studienjahr 2016/17 wurden an der Universitat fur
Bodenkultur Wien erstmals besondere Zulassungs-
bedingungen flr ein Studium angewandt, namlich fiir
das Bachelorstudium Lebensmittel- und Biotechnologie
(§71c, ISCED 421). Die MaRnahme erschien notwen-
dig, da mit der Einfihrung besonderer Zulassungsbe-
dingungen in Studien desselben Ausbildungsfeldes,
aber auch (vermeintlich) artverwandter Studien wie
Erndhrungswissenschaften und Pharmazie, eine ,Aus-
weichbewegung“ von Studierenden die Neuzulassun-
gen fur Lebensmittel- und Biotechnologie férmlich ex-
plodieren lie3. Dadurch war keinerlei sinnvolle Planung
mehr mdglich und die — rdumlichen wie personellen
— Kapazitaten wurden gesprengt. Nach der Einflih-
rung des zweistufigen Aufnahmeverfahrens (Online-
Self-Assessment und schriftlicher Aufnahmetest bei
Uberschreiten der Kapazitat von 400 Studienplatzen)
bestatigte die Vermutung, fir die Verdopplung der
Erstsemestrigenzahlen seien grofteils ,Aufnahmepri-
fungsfllichtlinge® verantwortlich:

Waren im Studienjahr 2015/16 noch 570 Studien im
ersten Semester des Bachelorstudiums Lebensmit-
tel- und Biotechnologie zu verzeichnen, gab es fur das
Aufnahmeverfahren lediglich 401 Anmeldungen. Da
das Absolvieren des Online-Self-Assessments an der
BOKU bis zu einem Stichtag nicht die Einzahlung des
Kostenbeitrages voraussetzt, hatten sich bis zu die-
sem Zeitpunkt 83 Studieninteressierte entschlossen,
diesen nicht zu bezahlen. Dies lie nur noch 318 giltig
registrierte Studieninteressierte Ubrig, weshalb auf die
Durchfuihrung des schriftlichen Tests verzichtet wurde.
Letztlich erhielten 258 Studienwerberlnnen die Be-
rechtigung zur Aufnahme des Studiums, d.h. weitere
60 hatten entweder die gesetzlichen Voraussetzungen

23

fur ein Bachelorstudium nicht erflillt oder waren gar
nicht zur Zulassung erschienen. Das Online-Self-As-
sessment folgt inhaltlich dem Prinzip der Universitat,
Drop-outs v. a. durch umfassende Information vor dem
Studium zu verhindern. Die Fragen regen dazu an,
sich Uber das Studium umfassend zu informieren — von
den angebotenen Lehrveranstaltungen uber die Ge-
staltung des Curriculums bis zu den Beschaftigungs-
mdglichkeiten nach dem Abschluss. Eine Leistungsbe-
urteilung findet im Online-Self-Assessment nicht satt,
allerdings erhalten die Teilnehmerinnen Feedback, wie
realitdtsnahe ihre Ansichten Uber das Studium ausfal-
len, um so eventuell vorhandene falsche Erwartungen
richtigzustellen. Fir jene Studienwerberlnnen, die das
Self-Assessment absolviert haben, sollte daher die
Wabhrscheinlichkeit, die richtige Studienwahl getroffen
zu haben, deutlich hoher sein als ohne diese Mal3nah-
me. Dies sollte sich in den kommenden Jahren anhand
héherer Zahlen von prifungsaktiven Studien und ge-
ringeren Drop-out-Raten (hdherer Studienabschluss-
quoten) in diesem Studium niederschlagen.

Die Studierendenzahlen sind im Wintersemester 2016
erstmals leicht zurlickgegangen. Gegenliber dem Win-
tersemester 2015 hat die Gesamtzahl der Studieren-
den in allen Kategorien um insgesamt 181 Personen
(1,4 %) abgenommen (2015: +3,1%, 2014: +4,7%).
Die Zahl der Neuzulassungen ist diesmal deutlich ge-
sunken, und zwar um 498 Personen (20,9 %), was wir
schon im Vorjahr hauptsachlich auf Osterreichische
Erstzugelassene zurlickzufihren ist (-426), diesmal
aber auch auf Erstzulassungen von Drittstaatenange-
hérigen (-99, das sind 50%), wahrend bei Erstzuge-
lassenen aus der EU neuerlich ein geringfiigiger An-
stieg um 27 Personen (5,2 %) zu verzeichnen ist.

Die Zahl der prufungsaktiven Studien betrug im Studi-
enjahr 2015/16 8.167, davon 1.314 aus der EU und
278 aus Drittstaaten. Das entspricht einem Anstieg ge-
genuber 2014/15 um lediglich 1,1 %, wobei man aller-
dings nicht Gbersehen darf, dass diese Zahl mit jener
der Studierenden zusammenhangt, die auf 2015/16
erstmals gesunken ist.

Bezogen auf die Studienart verteilten sich die in Sum-
me 12.674 belegten ordentlichen Studien im Win-
tersemester 2015 auf 7.731 Bachelorstudien, 3.964
Masterstudien sowie 971 Doktoratsstudien (davon 67
PhD-Studien — vier bzw. 14 mehr als in den beiden
Jahren davor). Es waren im Wintersemester 2016 wei-
terhin noch sieben offene Diplomstudien zu verzeich-
nen. Die Zahl der ordentlichen Studien ist vom Winter-
semester 2015 auf 2016 viel starker gesunken als die
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Zahl der ordentlichen Studierenden, namlich um 233
oder 1,8% bei den ordentlichen Studien gegentber
56 (0,5%) bei den ordentlichen Studierenden im Ver-
gleich zum Jahr davor.

Im Studienjahr 2015/16 gab es insgesamt 1.613 Studi-
en-abschlisse. Davon entfallen 762 auf Abschlisse in
Bachelorstudien, 742 auf Abschlisse in Masterstudien
und 109 auf Doktoratsabschlisse. Damit ist die Ge-
samtzahl der Studienabschliisse nach einem Einbruch
im Vorjahr wieder leicht gestiegen (um 9% gegenuber
2014/15 und um 2,2 % gegeniber 2013/14), wobei die
Doktoratsabschlusszahlen konstant geblieben sind.
Den weitaus groten Anteil an diesem Anstieg haben

die Masterabschlisse. Wahrend die Bachelorabschliis-
se zwar wieder leicht gestiegen sind (um 28 Abschliis-
se bzw. 3,8 %), haben sie das Niveau von 2013/14 (794
Abschlisse, das sind 4 % mehr als 2015/16) noch nicht
wieder erreicht.

Im Studienjahr 2015/16 gab es 394 Abschlisse in der
Toleranzstudiendauer. Es ist demnach ein geringfligiger
Anstieg um 3,4 % zu verzeichnen. Dieser Befund passt
auch zu den leicht steigenden Priifungsaktivitaten. Wenn
die Abschlisse in der Toleranzstudiendauer im Vergleich
zum Studienjahr 2014/15 auch wieder marginal gestie-
gen sind, so ist dennoch ein Riickgang (um 35 Abschliis-
se bzw. 8,2 %) gegenuiber 2013/14 zu verzeichnen.

Gleichstellung und Diversitatsmanagement

Die Schwerpunkte der Aktivitaten im Bereich Gleich-
stellung und Diversitdtsmanagement lagen 2016 in
der Umsetzung von Mallnahmen zur Starkung und
Vorbereitung von weiblichen BOKU-Angehdrigen fir
die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben (Coachingpro-
gramm ,Women Science Circle*) und MaRnahmen zur
Forderung von Vernetzungsmaoglichkeiten fir Frauen
(BOKU Béauerinnentag, Laufteam beim Osterreichi-
schen Frauenlauf, we4dDRR Netzwerk, Theaterabend
,Curie_Meitner_Lamaar_unteilbar®).

Weiters wurde die Analyse der Situation von weiblichen
Universitatsangehorigen an Life Sciences Universita-
ten in Hinblick auf mdgliche geschlechtsspezifische

Benachteiligungen und deren Griinde initiiert. Gender-
und Diversitatsforschung sind an der BOKU prasent
(z.B. Ausschreibung Dirmhirn Forderpreis, Ausstel-
lungen ,ON STAGE 2016 und ,we all live subsidized
lives — Petra Buchegger”), Lehrveranstaltungen mit
genderspezifischen Inhalten werden angeboten.

Im Bereich ,Diversitat und Diversitatsmanagement® wur-
de einerseits mit der Erstellung eines zweiten Teils des
Films ,intercultural snapshots @ boku“ begonnen und
andererseits die Jubildumsfeier ,25 Jahre Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen BOKU gestern — heute —
morgen”“ genutzt, um das Thema ,Diversitat“ und ihren
Nutzen den BOKU-Angehdrigen bewusst zu machen.

Wissenstransfer an Zielgruppen auBerhalb der Universitat

Im Sinne des Lifelong Learning beteiligt sich die BOKU
an Wissenstransfer-Projekten und setzt Initiativen, die
sich an atypische Zielgruppen wie (Schul-)Kinder und
altere Menschen wenden. So wurde 2016 ein Citizen-
Science-Projekt abgeschlossen und ein weiteres unter
Beteiligung der Lehrentwicklung gestartet. Seit Jahren
beteiligt sich die BOKU nicht nur mit einem eigenen
Standort an der KinderUni Wien (,KinderBOKU"), son-
dern auch an Kinderunis in Nieder- und Oberdsterreich.
Um bereits Wiener Volksschulkindern — auch in Bezir-
ken mit einem hohen Anteil bildungsferner Bevolke-

rungsschichten — einen ersten Kontakt mit der Wissen-
schaft zu ermdglichen, hat die KinderBOKU (Zentrum
fur Lehre — Lehrentwicklung) eine Lehrveranstaltung
~Wissenschaftlicher Dialog mit Kindern“ entwickelt, in
deren Rahmen BOKU-Studierende den Kindern Wis-
senschaft aus lhrem Studium naherbringen. Fir diese
Zielgruppe gibt es unter anderem eine Kooperation mit
den Blchereien Wien.

Die Zielgruppe fiir das Projekt BOKUmobil sind alle in-
teressierten Menschen auf dem Land, die ansonsten oft
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nicht direkt mit Wissenschaft in Beriihrung kommen. Es
ist ein Projekt fir alle Alterstufen. Im Mittelpunkt steht
stets ein vor Ort erstelltes Bodenprofil, das der jeweili-
gen Gemeinde prasentiert und Gbergeben wird. BOKU-

Forscherlnnen prasentieren einen Tag lang anschauli-
che Experimente und Schaustlicke, demonstrieren vor
Ort ihre wissenschaftliche Tatigkeit und stehen Frage
und Antwort zu Themen, die das Publikum bewegen.

Kennzahlen im Bereich ,,Gesellschaftliche Zielsetzungen* im Uberblick

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 Vv
1 Intellektuelles Vermégen
1.A Humankapital
1.A3 Frauenquote in Kollegialorganen
Organe gesamt 38 42 29 v
davon Organe mit erfillter Quote 23 27 16 v
1.A.4*  Universitatsprofessorin (§ 98 UG), Angaben in % 94,73
Universitatsdozentin, Angaben in % 98,49
Assoziierte/r Professorin (KV), Angaben in % 98,84
kollektivvertragliche/r Professorln (§98, §99 Abs. 1, § 99 Abs. 3 UG 2002),
Angaben in % EEls
1.A.5** Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren, Zusammensetzung der
Bewerberlnnen (Frauenanteil in %) P
Selektionschance fiir Frauen-Hearing (1 = Chancengleichheit) 1,24
Selektionschance fiur Frauen — Berufungsvorschlag (1 = Chancengleichheit) 1,30
Berufungschance fiir Frauen (1 = Chancengleichheit) 2,60
Anmerkungen:

V:  Verdnderung im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode (Kalenderjahr, Studienjahr, tw. Wintersemester-Termin,

S. Kennzahlendefinitionen gem. Wissensbilanz-VO)

* Die Kennzahl wurde im Zuge der Novelle zur Wissensbilanz-VVO im vergangenen Jahr gravierend verdndert, daher liegen

zu dieser Kennzahl noch keine Zeitreihen vor

**  Die Kennzahl wird auf Basis der aktuellen Wissensbilanz-VO erstmals erhoben, daher liegen zu dieser Kennzahl noch

keine Zeitreihen vor.

Im Universitatsrat gab es gegenuber 2015 keine per-
sonellen Veranderungen. GemaR Ubergangsbestim-
mung des UG gilt fur den Universitatsrat an der BOKU
noch ein Mindestfrauenanteil von 40 %, da die Kons-
tituierung des Universitatsrates bereits 2013 erfolgte.
Mit einer Frauenquote von 42,86 % wurde daher fir
den Universitatsrat 2016 die gesetzlich vorgegebe-
ne Frauenquote erfillt. Auch das derzeitige Rektorat,
dessen Funktionsperiode 2014 begann, fallt noch un-
ter die Ubergangsbestimmung des UG, die einen Min-

destfrauenanteil von 40 % vorschreibt. Gegeniiber den
Vorjahren (2014 und 2015 jeweils 40 % Frauenanteil)
erhohte sich 2016 der Frauenanteil im Rektorat auf
50 %, was aber auf den Tod des Vizerektors fir Perso-
nal und Organisationsentwicklung und somit Redukti-
on der Rektoratsmitglieder von finf auf vier Personen
zuriickzufihren ist.

Grundsatzlich ist die Entwicklung des Gender Pay
Gap in allen mit einem Wert ausgewiesenen Verwen-
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dungsgruppen als positiv zu bewerten; das Einkom-
men der Frauen betragt zwischen 94,73 % (Verwen-
dung 11/§98 UG Universitatsprofessorinnen-KV) und
100,03% (Verwendung 83/Assistenzprofessorinnen-
KV) der Mannereinkommen. Die Gesamtgruppe der
kollektivvertraglichen Professorlnnen weist ein Lohn-
gefalle von 95,98 % bei einem Frauenanteil von 22,6 %
auf. Dabei betragt das Durchschnittsalter der Frauen
48,7 Jahre, jenes der Manner 51,6 Jahre.

Die Universitat fur Bodenkultur Wien strebt eine Er-
héhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an

Steigerung der Mobilitdt von Outgoing-Personalmobili-
tat vor allem im Bereich des Verwaltungspersonals: Im
Jahr 2016 gingen 70 Lehrende und 20 Verwaltungsan-
gestellte ins Ausland, insgesamt ist dies eine Steige-
rung von 26 Personen im Vergleich zum Vorjahr.

Im Studienjahr 2015/16 co-finanzierte die BOKU wieder
eine Fulbright-Gastprofessur: Prof. Chris Renschler,
University at Buffalo, The State University of New York,
absolvierte am Institut fiir Vermessung, Fernerkundung
und Landinformation einen insgesamt viermonatigen
Forschungs- und Lehraufenthalt.

Aufgrund der Mobilitaten stieg auch die Beteiligung
an/Koordination von Lehre- und Bildungs- sowie Ca-
pacity Building-Projekten:
1 bewilligtes H2020-MSCA-ITN
6 bewilligte E+ Capacity Building-Projekte
3 bewilligte E+ Mobilitatsantrage
(1 in Programmlandern und 2 International)
5 bewilligte E+ strategische Partnerschaftsantrage
1 bewilligtes ERASMUS Mundus Joint Master
Degree
2 bewilligte APPEAR-Follow-Up-Vollantrage
5 bewilligte APPEAR Preparatory Funding Antrage
mind. 1 bewilligter APPEAR Academic Partnership
Antrag
1 bewilligter APPEAR Advanced Academic
Partnership Antrag
2 neue bewilligte CEEPUS-Netzwerke
ein brasilianisches Regierungsstipendiumprojekt
fur Doktoranden und Post-Docs bewilligt

und Iadt in allen ausgeschriebenen wissenschaftlichen
Positionen — insbesondere auch bei Professuren —
facheinschlagig qualifizierte Wissenschafterinnen aus-
dricklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen. Im vergangenen Kalenderjahr wurden an
der BOKU drei der vier ausgeschriebenen Professu-
ren mit Frauen besetzt (s. auch Knz 1.A.2), es konnten
zwei Frauen von einer 6sterreichischen Universitat so-
wie einer aulleruniversitaren, nationalen Einrichtung,
und eine Forscherin der BOKU berufen werden.

mind. 4 bewilligte Projekte Wissenschaftlich-
Technische Zusammenarbeit

2 bewilligte Projekte EURASIA-Pazifik Uninet
alle Mobilitaten, die bei ASEA-Uninet fur
Gastlehrende beantragt wurden, wurden bewilligt
2 Austria-Mundus-Plus-Antrage zur Vorbereitung
von E+ Antragen 2017 bewilligt

Der ,Danube AgriFood Master” — das Joint-Master-
Programm ,Sustainability in Agriculture, Food Produc-
tion and Food Technology in the Danube Region® mit
Partneruniversitaten im Donauraum — wurde in einem
weiteren Partnerland (Serbien) akkreditiert, die Akkre-
ditierung in anderen Partnerlandern steht kurz vor dem
Abschluss; das BOKU-Masterstudium ,Weinbau, Ono-
logie und Weinwirtschaft (WOW)“ wurde in Deutsch-
land akkreditiert.

Im September 2016 wurde die erste internationale
Summer School im Rahmen des neuen Universita-
tennetzwerkes ,Global Challenges University Alliance*
zum Thema ,Reducing Antibiotic Resistance in Live-
stock Farming“ an der BOKU abgehalten.

Weiterer Ausbau der englischsprachigen Lehrveran-
staltungen: Im Sinne der Internationalisierungsstrategie
der BOKU wurde auch 2016 das Angebot an Lehrver-
anstaltungen in englischer Sprache wieder erweitert.
Einerseits wird dadurch die Auswahl fir Incomings
erleichtert, anderseits werden BOKU-Studierende auf
Auslandsaufenthalte und eine internationale Karriere
besser vorbereitet.
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Kennzahlen im Bereich ,Internatioanlitat“ im Uberblick

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 Vv

1 Intellektuelles Vermégen

1.B Beziehungskapital

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen Personals mit einem 25 47 702 A

Auslandsaufenthalt

Nr. Kennzahl gemaB Wissensbilanz-VO

2013/14 2014/15 2015116 V

2 Kernprozesse

2.A Lehre und Weiterbildung

2.A.8 Anza.lhluder ordentlichen Studlgrenden mit Teilnahme an internationalen 238 204 263 v
Mobilitatsprogrammen (outgoing)

2.A.9 Anza.lhluder ordentllchen.Studlgrenden mit Teilnahme an internationalen 307 354 430 A
Mobilitatsprogrammen (incoming)

Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2013/14 2014/15 2015116 V

3 Output und Wirkungen der Kernprozesse

3.A Lehre und Weiterbildung

3.A3

Anzahl der Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums 268 243* 224 v

Anmerkungen:

V:  Verdnderung im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode (Kalenderjahr, Studienjahr, tw. Wintersemester-Termin,

S. Kennzahlendefinitionen gem. Wissensbilanz-VQO)

2 Die Kennzahl wurde im Zuge der Novelle zur Wissensbilanz-VO im vergangenen Jahr verédndert, fiir das Studienjahr
2015/16 erstmals berechnet, insofern sind die Vergleichszahlen mit den beiden vorangegangenen Berichtsperioden nur

eingeschrankt vergleichbar.

* Im Rahmen des Datenexports an das bm:wfw (Studierendenevidenz) wurden seitens der BOKU leider fehlerhafte Daten
aus BOKUonline an den Datenverbund (bermittelt. Da diese Fehler leider erst nach dem Bereitstellen der nicht-origindren
Kennzahlen BOKU-intern festgestellt wurden, wurde in Absprache mit dem bm:wfw aus Ressourcengriinden auf eine
Neuberechnung dieser Daten verzichtet. In der vorliegenden Wissensbilanz werden daher die vom bm:wfw errechneten,

zu niedrigen Abschlusskennzahlen veréffentlicht.

Zwischen 1. Oktober 2015 und 30. September 2016
sind 70 wissenschaftliche Universitatsmitarbeiterin-
nen — davon Uberwiegend Professorinnen und Dozen-
tinnen — zu Lehr- und/oder Forschungstatigkeiten ins
Ausland gegangen. Dieser deutliche Anstieg gegen-
Uber dem Studienjahr 2014/15, als 47 Lehrende ins
Ausland gingen (sowie 2013/14, als 25 Lehrende ins
Ausland gingen), ergibt sich vor allem dadurch, dass
heuer erstmals wieder auch Mobilitdten von weniger
als 5 Tagen Dauer gezahlt werden durften.

Die Zahl der Outgoing-Studierenden der Universitat fir
Bodenkultur Wien betragt laut bm:wfw-Statistik im Stu-
dienjahr 2015/16 insgesamt 263. Dies waren weniger

Studierende als im Vorjahr (294), entspricht aber den
Ublichen Schwankungen an der BOKU (238 im Jahr
2013/14,290 im Jahr 2012/13, 237 im Jahr 2011/12,
241 im Jahr 2010/11). Auch heuer studierten — wie in
den Vorjahren — mehr als doppelt so viele Frauen als
Manner im Ausland.

Die Anzahl an Incoming-Studierenden an der Univer-
sitat fir Bodenkultur Wien belief sich laut bm:wfw-Sta-
tistiken im Studienjahr 2015/16 auf 430 Studierende,
das sind um 76 Studierende mehr als im Vorjahr (354),
sodass der seit 2013/14 (327 Studierende) anhaltende
Trend zur Steigerung der Incoming-Mobilitaten fortge-
setzt wird — ganz im Sinne der Strategie zur Internatio-
nalisierung der BOKU.
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Interuniversitare Netzwerke zur Bearbeitung der Grand Challenges

Von besonderer strategischer Bedeutung fir die BOKU
war auch 2016 die laufende strategische Abstimmung
in der durch die BOKU initiierten strategischen Partner-
schaft ,BIOS Science Austria“ (

), um thematische und infrastrukturelle Synergien zu
erreichen. Die herausragende Aktivitat war die gemein-
same, erfolgreiche Beantragung des COMET K1-Zen-

trums ,Feed and Food Quality, Safety & Innovation*
(FFoQSI).

Das Konsortium besteht aus sechs wissenschaftlichen
Partnern — darunter die BOKU, die Veterindrmedizini-
sche Universitat Wien sowie die FH Oberosterreich —
und Uber 34 innovativen Partnerunternehmen aus dem
In- und Ausland.

Kooperationen im Rahmen von Hochschulraumstrukturmittel-Projekten

Zusatzlich zu dem im Kapitel 3) Lehre genannten Hoch-
schulraumstrukturmittel (HRSM)-Projekt war die BOKU
in der Kooperationsausschreibung 2016 des bm:wfw
mit vier HRSM-Projektantragen unter Koordination der
BOKU im Bereich Forschung erfolgreich. Diese Koope-
rationsprojekte sind zu den Themen ,Multifunktionale
Wasserwege im Responsible River Modelling Center
RRMC als Teil von DREAM®, ,DCNA: Mobile DCNA

Forschungspattform®, ,Bio-Resource-Analysis: Ausbau
der Synergien der bioanalytischen Massenspektrome-
trie in den Umwelt-, Agrar- und Lebenswissenschaften
fur die Charakterisierung von Biomaterialien“ sowie die
,Core Facility Biomolecular Analysis®. Daruber hinaus
war die BOKU als Kooperationspartner bei mehreren
HRSM-Antragen erfolgreich, die von anderen Universi-
taten koordiniert wurden.

Zu weiteren Forschungskooperationen siehe auch das Kapitel 2) Forschung und Entwicklung.

Ausgewabhlte internationale Kooperationen

Durchfiihrung des ,, Tropentags 2016“ mit liber
755 Teilnehmerinnen aus 63 Landern an der
BOKU: Der Tropentag unter dem Titel ,International
Conference on Research on Food Security, Natural
Resource Management and Rural Development®
wurde im September 2016 erstmals an der BOKU —
am Standort Augasse — sehr erfolgreich abgehalten.

Beteiligung am Danube-INCO.Net Pilot Action
,Towards a Bioeconomy RTI Strategy for the
Danube Region“: Als Ergebnis wurde ein Position
Paper mit dem Titel ,Bioeconomy for the Danube
Region® prasentiert.

Kontinuierliche Steigerung der Beteiligung an/
Koordination von Lehre- und Bildungs- sowie

Capacity Building-Projekten: Die Kooperation mit
internationalen Partneruniversitaten zur Entwicklung
von gemeinsamen Studienprogrammen wurde er-
folgreich fortgesetzt; fir Details siehe oben, Absatz
d) Internationalitat.

Bewilligung des ERASMUS MUNDUS Master
»European Forestry“

Ausbau der Einbindung in internationale Netz-
werke: Beitritt als Griindungsmitglied zum interna-
tionalen Universitatennetzwerk ,Global Challenge
University Alliance”; Fortsetzung der Aktivitaten ins-
besondere in den Universitatennetzwerken ELLS,
ICA, ICA-CASEE, ICA-Edu, ICA Task Force Bioeco-
nomy und Donaurektorenkonferenz.


http://www.bios-science.at/
http://www.bios-science.at/
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f) Technologie- und Wissenstransfer — Erfolge und wesentliche

Ereignisse

Wissenstransferzentrum (WTZ) Ost, ,,wings4innovation“ und ,,Entrepreneurship

Center Network (ECN)“

Auch 2015 war das Technologietransferteam der BOKU
im WTZ Ost wieder sehr intensiv an den Aktivitaten zur
Intensivierung und vor allem auch besseren Sichtbar-
machung der Wissens- und Technologietransferleistun-
gen der Universitaten beteiligt. Neben dem Ausbau der
Webseite und der Beteiligung an verschiedensten Ver-
anstaltungen wurde auch Augenmerk auf die internatio-
nale Vernetzung gelegt. Die Verbreitung von Techno-
logie-Angeboten von Wiener Universitaten erfolgt nun
auch in Kooperation mit der deutschen Technologie-
allianz. Dariber hinaus wird auch bereits bei den Jiings-
ten mit einem Workshop bei der Kinderuni flir Aware-
ness gesorgt. http.//www.wtz-ost.at/

Aktuelle Technologietransfer-Erfolge — Neue

Der auf Basis der BOKU Spin-Off-Strategie und der
BOKU IPR-Strategie eingeschlagene Weg zur best-
mdglichen Unterstlitzung von Unternehmensausgrin-
dungen, die auf BOKU-Erfindungen basieren, zeigte
auch 2016 einige wichtige Erfolge.

Nach drei Ausgriindungen 2015 gab es auch 2016
zwei Ausgrindungen, die beide aus der engen Koope-
ration der BOKU mit zwei ihrer friheren Spin-Offs re-
sultieren:

Erfolge bestehender BOKU Spin-Offs

Dartiber hinaus konnten Spin-Offs aus dem Umfeld
der BOKU wieder einige besondere Erfolge und Aus-
zeichnungen erreichen:

enGenes Biotech GmbH  hiip://www.engenes.cc
enGenes erreichte beim Innovationspreis der Wirt-
schaftskammer Wien 2016 den hervorragenden 2. Platz.

Neuschnee GmbH hiip.//www.neuschnee.co.at
Dem gemeinsamen Spin-Off der BOKU und TU Wien
zur Erzeugung von technischem® Naturschnee bei

Ebenso wurde im Rahmen des Life Sciences Wissens-
transferzentrums ,wings4innovation“ die Kooperation
zwischen Life Sciences Akteuren weiter gestarkt und
die Vorbereitungen fir die Griindung eines Osterreichi-
schenTranslational Research Centers TRC unterstitzt.
http://www.w4i.org/

Uber das Entrepreneurship Center Network ECN hat
sich die BOKU unter anderem an der Entrepreneur-
ship Avenue beteiligt und setzte dariiber hinaus einige
wichtige Akzente bei der Heranflhrung von Studieren-
den an das Thema Unternehmensgrindung.
http://ecn.ac.at/de

BOKU Spin-Offs

AGGA Biotech Ltd.  hitp:.//www.aggabiotech.com
Nach der auflerst erfolgreichen f-Star GmbH ist die
AGGA Biotech Ltd. bereits der zweite BOKU Spin-Off,
der es schafft, mit Erfindungen der BOKU am renom-
mierten Standort Cambridge Ful’ zu fassen.

Remute Bio GmbH  hiip://www.remutebio.com

Die bereits sehr erfahrenen BOKU-Griinderlnnen Prof.
Johannes und Prof. Regina Grillari haben 2016 mit
Remute Bio GmbH ein weiteres Biotechunternehmen
ausgegrundet.

geringerem Energie und Wasserverbrauch wurde die
Auszeichnung ,Patent des Jahres 2016“ vom Oster-
reichischen Patentamt verliehen. Der NEUSCHNEE-
Generator erzeugt richtige Schneekristalle, die sich zu
groReren Schneeflocken formen und alle Eigenschaf-
ten natirlichen Schnees aufweisen.

TAmMIRNA GmbH  hiip.//www.tamirna.com

Die TAMIRNA GmbH wurde beim GEWINN Jungun-
ternehmer Wettbewerb 2016 mit dem 1. Platz in der
Kategorie High-tech und dem 2. Gesamtrang ausge-


http://www.wtz-ost.at/
http://www.w4i.org/
http://ecn.ac.at/de
http://www.aggabiotech.com
http://www.remutebio.com
http://www.engenes.cc
http://www.neuschnee.co.at
http://www.tamirna.com
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zeichnet. Der innovative Ansatz, mittels Bluttest eine
Veranlagung fur Osteoporose zu identifizieren, ermdg-
licht eine Friherkennung dieser Krankheit.

Ansprechperson:

DI Bernhard Koch
Forschungsservice

E-Mail: bernhard.koch@boku.ac.at

DirectSens GmbH  hiip:/www.directsens.com
Die DirectSens GmbH hat 2016 erfolgreich einen Lak-
tose-Sensor auf den Markt gebracht.

Kennzahlen im Bereich ,,Technologietransfer” im Uberblick

. . . Ziel Ziel
Nr. Kennzahl gemaR Wissensbilanz-VO 2014 2015 2016 \' 16 ZE 17
3 Output und Wirkungen der Kernprozesse
3.B Forschung und Entwicklung
3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwer-
tungs-Spin-Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage

Patentanmeldungen (PA) 13 13 22 A

Verkaufsvertrage 7 5 11 L)

Verwertungspartnerinnen (VP) 9 8 13 A

Anmerkungen:

V:  Verdnderung im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode (Kalenderjahr, Studienjahr, tw. Wintersemester-Termin,

s. Kennzahlendefinitionen gem. Wissensbilanz-VQ)

ZE: Zielerreichung (gem. dem in der vorangegangenen Berichtsperiode gesteckten Ziel)
Zielvorgaben werden nur dort gemacht, wo eine Verdnderung aus heutiger Sicht glaubhaft méglich ist.

* Auf Grund der Novelle zur WBV-2010 wird die Kennzahl 3.B.3 in der aktuellen Wissensbilanz wie im Vorjahr veréffentlicht.
Auf etwaige Entwicklungsszenarien (z. B. Zielvorgaben) wird vorerst verzichtet, da diese nicht steuerbar sind.

Die BOKU Diensterfindungen resultierten 2016 in 22
neuen Patentanmeldungen, 16 davon wurden auf den
Namen der BOKU angemeldet. Die anderen 6 sind
Prioritatsanmeldungen, die nach entgeltlicher Ubertra-
gung der Rechte vom Verwertungspartner eingereicht
wurden.

Die 11 Verkaufsvertrage beziehen sich auf die Uber-
tragung von Rechten an Diensterfindungen, wo bereits
vor Entstehen der patentfahigen Ergebnisse im Rah-

men von Kooperationsvertragen sichergestellt wurde,
dass die Rechtelibertragung auf Basis des rechtlichen
Rahmens der Universitdten nur zu markttblichen Be-
dingungen erfolgen darf.

Die Anzahl der Verwertungspartnerinnen bezieht sich
auf die im Rahmen der unter Options-, Verkaufs- und
Lizenzvertrage angegebenen Zahl (entweder Uber-
tragung von Rechten an Diensterfindungen oder der
Einrdumung von Lizenzen an BOKU-Schutzrechten).


http://www.directsens.com
mailto:bernhard.koch@boku.ac.at

Generalsanierung des
Hauptgebaudes (Gregor Mendel
Haus und Liebig Trakt)

Nach rund zweijahriger Bauzeit wurde die General-
sanierung des Hauptgebaudes an der Turkenschan-
ze (Gregor Mendel Haus und Liebigtrakt) erfolgreich
abgeschlossen. Die Rickubersiedlung der Institute
und Serviceeinrichtungen vom Ausweichquartier an
der alten WU in der Augasse erfolgte schrittweise im
Sommer 2016. Das Rektorat sowie das Institut fir
Hydrobiologie und Gewassermanagement sind aus
dem Cieslar Haus bzw. der AuRenanmietung in der
Max-Emanuel-StralRe in das neu errichtete Dachge-
schoss des Liebigtraktes Ubersiedelt. Die feierliche
Wiedereroffnung erfolgte am 17. Oktober 2016 in
Anwesenheit von Vizekanzler a.D. Dr. Reinhold Mit-
terlehner.

Ersatzneubau Tirkenwirt (TUWI)

Nach einem langwierigen Prozess zur Erlangung der
notwendigen Bewilligungen konnte 2016 mit dem
Abbruch und Baubeginn fir das Vorhaben gestartet
werden. Der Abbruch und anschlieRende Aushub
sowie die Sicherung der Baugrube wurde zligig ab-
geschlossen. Bis Ende 2016 wurden die Kellerge-
schof3e zum Teil bereits errichtet. Das Vorhaben liegt
sowohl im Zeit- als auch im Budgetplan.

Ersatzeubau IFA-Tulln

Als Ersatz fur ein aul3er Betrieb genommenes Ge-
baude wurde das erste Laborgebaude Osterreichs
in Holzbauweise in nur 12 Monaten Bauzeit errichtet.
Die Inbetriebnahme ist fur Mai 2017 vorgesehen.

Sanierung Haustechnik
Muthgasse | und Il

2016 wurden die tatsachlichen Bedarfe fixiert und be-
reits mit der Umsetzung begonnen. So wurde unter
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anderem mit der Erneuerung der Gebaudeleittechnik
und der Instandsetzung der Brandschutzklappen be-
gonnen. Im nachsten Schritt werden Planer fiir die
einzelnen Projektschritte gesucht und die Umset-
zung weiter vorangetrieben.

Ausbau Edelrohbau GroRenzersdorf

Der Ausbau des Edelrohbaues in Grof3 Enzersdorf
wurde 2016 abgeschlossen und der Betrieb durch
die Einsiedlung von Bereichen der Institute fur In-
genieurbiologie, fur 6kologischen Landbau und des
Departments flir Nutzpflanzenwissenschaften auf-
genommen. Das Vorhaben wurde sowohl im Zeit-
als auch Budgetplan abgeschlossen.

Saranhaus Jedlersdorf

Die Errichtung des neuen Saranhauses Jedlersdorf
wurde im August 2016 gestartet. Die Fertigstellung
ist so geplant, dass die Inbetriebnahme noch vor
Beginn der Vegetationsperiode 2017 erfolgen kann.
Das Projekt liegt sowohl im Zeit- als auch im Bud-
getplan.

Kindergarten und Gartencenter

Im Herbst 2016 erfolgte der Baubeginn fir den Kin-
dergarten und das Gartencenter im BOKU-Garten
an der Tlrkenschanze, die Inbetriebnahme ist fir
Herbst 2017 geplant.

Erweiterung Schwackhoferhaus

Ende 2016 konnte die Finanzierung fur die Erwei-
terung des Schwackhéferhauses finalisiert werden.
Die Umsetzung kann somit 2017 gestartet werden.
Das Gebaude dient insbesondere der Zurverfigung-
stellung von Lehrflachen als Abtausch zu den vori-
bergehend in der Augasse zugemieteten Horsalen.
In geringem Ausmafl werden auch Institutsflachen
eingeplant.


mailto:marion.koppensteiner@boku.ac.at
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Optionales Kennzahlenset

,2universitare, gesellschaftsrechtliche Beteiligungen*

Unter universitaren Beteiligungen sind fir die optio-
nalen Wissensbilanz-Kennzahlen jene Kapitalgesell-
schaften zu verstehen, an welchen die Universitat
Gesellschaftsanteile entweder zu 100% (Tochterge-

sellschaften) oder teilweise (Beteiligungen) halt. Die
BOKU berichtet in der vorliegenden Wissensbilanz
zum zweiten Mal Gber die folgenden strategischen Be-
teiligungskennzahlen:

Optionales Kennzahlenset

Nr. . o . - 2016
»Universitare, gesellschaftsrechtliche Beteiligungen“

9.8 Anzahl der gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen der Universitét 6
darunter COMET-Beteiligungen 4

9.9 Personal der gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen der Universitit (VZA) 92,5
davon wissenschaftliches Personal (VZA) 79,7
Aliquot der Universitat zugerechnete Betriebsleistung der gesellschaftsrechtlichen

9.10 L - P 10.671.656,11
Beteiligungsunternehmen der Universitat in Euro
davon entfallen auf den COMET-Bereich 6.593.142,01
Nicht-monetdre und monetire COMET-Beitrage der Universitat an COMET-Zentren mit

9.11 . o . P 647.440
gesellschaftsrechtlicher Beteiligung der Universitét in Euro

9.12 Gesamtanzahl der Publikationen* der Beteiligungsunternehmen und Anzahl der Publikationen in 285

’ Kooperation mit der Universitit (nach Typus von Publikationen)
davon erstveréffentlichte Beitrage in SSCI-, SCI- oder A/HCI-Fachzeitschriften 61
davon erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 101
Anmerkungen:

Wéhrend bei der Kennzahl 9.12 die tatsdchliche Anzahl der Publikationen gezahit wird, bei denen die BOKU in den ,affiliations*”
genannt wird, wird bei den Kennzahlen 9.9 sowie 9.10 der BOKU-Anteil an den Gesamtzahlen auf Basis des Gesellschaftsanteils

ermittelt.

*

Jene Publikationen, die in Kooperation mit der Universitét fiir Bodenkultur Wien entstanden sind — das heil3t unter

expliziter Nennung der BOKU in den Affiliations —, sind auch in der Kennzahl 3.B.1 integriert.

Zum Stichtag 31.12.2016 — unverandert im Vergleich
zum Vorjahr — hielt die Universitat fir Bodenkultur Wien
Beteiligungen am Wassercluster Lunz (BOKU-Anteil
33,3%), an der BOKU-VIBT-EQ GmbH (Anteil 100 %)
sowie an insgesamt vier COMET-Kompetenzzentren:

1. ACIB GmbH (Austrian Center of Industrial
Biotechnology); 36 % Gesellschaftsanteil

2. alpS GmbH; 15% Gesellschaftsanteil

Bioenergy 2020+ GmbH; 13,5 % Gesellschafts-
anteil

4. Wood K plus (Kompetenzzentrum Holz GmbH);

13 % Gesellschaftsanteil
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Die Osterreichische Forschungsférderungsgesell-
schaft (FFG) gab am 30. Juli 2016 den Startschuss
fur FFoQSI, das erste COMET-K1-Kompetenzzentrum
zur Sicherung der Futter- und Lebensmittelproduktion.
FFoQSI steht fir Feed and Food Quality, Safety &
Innovation. Da FFoQSI den Betrieb mit Janner 2017
aufnimmt, kdénnen erste Betriebsleistungsparameter
erst in der nachstjahrigen Wissensbilanz bericksich-
tigt werden.

Zum Stichtag 31.12.2016 waren insgesamt 515 Perso-
nen bzw. 387 Vollzeitaquivalente (VZA) bei den univer-
sitaren Beteiligungsunternehmen beschaftigt. Der An-
teil des gesamten wissenschaftlichen Personals in VZA
aller strategischen Beteiligungen, an denen die BOKU
beteiligt ist, liegt bei 86,7 %. Die COMET-Zentren ACIB,
Wood K plus, Bioenergy 2020+ sowie alpS, an denen
die BOKU beteiligt ist, beschaftigten zum o.g. Stichtag
in Képfen 207, 112, 94 bzw. 74 Personen bzw. in VZA
157,6; 92,8; 74,3 bzw. 42,3 Personen.

Die optionale Kennzahl 9.10 stellt die gesamte Betriebs-
leistung der strategischen COMET-Zentren sowie weite-
ren gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen
der Universitat fir Bodenkultur Wien dar. Im COMET-
Bereich wurde eine Summe von EUR 6.593.142,01 an
Betriebsleistung erwirtschaftet, das entspricht einem
Anteil von 61,8% an der gesamten Betriebsleistung,
38,2 % entfallen auf den Non-COMET-Bereich.

Die optionale Kennzahl 9.11 stellt monetére und nicht-
monetare Beitrage der Universitat flir Bodenkultur
Wien an COMET-Zentren mit gesellschaftsrechtlicher
Beteiligung dar. Die BOKU muss als wissenschaft-
licher Partner der COMET-Zentren jeweils 5% der
forderbaren Gesamtkosten des COMET-Programmes
in Form unbarer In-kind-Leistungen oder Cash-Zah-
lungen beibringen. Insgesamt wurden im Berichtsjahr
Beitragsleistungen in der Hoéhe von EUR 1.067.440
von der BOKU erbracht, darin sind in Summe COMET-
Beitragsleistungen in der H6he von EUR 667.440 ent-
halten.

285 Publikationen wurden im Rahmen der genannten
Beteiligungen federfiihrend von oder in Kooperation
mit BOKU-Forscherlnnen veréffentlicht. Nach Publika-
tionstypus betrachtet ergibt sich folgendes Bild: 21,4 %
der Veroffentlichungen in Kooperation mit BOKU-For-
scherlnnen entfallen auf Veréffentlichungen in SCI-,
SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften, 38,9 % auf pub-
lizierte Beitrage in Sammelwerken sowie 35,4% auf
sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen. BOKU-
Forscherlnnen waren mit 38,1% an den gesamten
Veroffentlichungen in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fach-
zeitschriften (160), mit 41,1 % an den gesamten Verof-
fentlichungen in Sammelwerken (246) beteiligt.

BOKU Wissensbilanz-Navigator

Die BOKU hat sich fir den vorliegenden Bericht fir
die in der Novelle zur Wissensbilanz-VO veréffentlich-
te Option einer ,integrierten Wissensbilanz* (s. WBV-
2016 §6 (1)) entschieden. Demzufolge sind inhaltlich
passende Wissensbilanz-Kennzahlen in den jeweils
zugehorigen narrativen Teilen der Wissensbilanz zu

integrieren. Gleichzeitig hat die Universitat aber auch
dem Gesetzgeber sowie dem interessierten Leser
gem. WBV-2016 §6 (2) ein nach §5 (2 bis 9) geglie-
dertes Verzeichnis der Fundstellen vorzulegen.
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a) Darstellung der MaBnahmen entlang des in der
Leistungsvereinbarung festgelegten Schwerpunkt-
systems, auch hinsichtlich exzellenter Leistungen
und Starken in Forschung und Entwicklung

e Weiterentwicklung der BOKU hinsichtlich der Grand
Challenges Leitvorhaben 1: Nachhaltigkeit in Umwelt und
Gesellschaft

Angesichts der groRen globalen Herausforderungen  Entwicklung beitragen. Inter- und transdisziplinére Bei-

wird eine Reihe von Forschungsprojekten durchge-  trdge aus erkenntnis- und problemldsungsorientierter
fuhrt, die zu Ldsungen in Richtung einer nachhaltigen ~ Forschung sind dabei von grofer Bedeutung.

Folgende, ausgewihlte Vorhaben konnten von BOKU-Forscherlnnen im vergangenen Kalenderjahr erfolg-
reich eingeworben und begonnen werden:
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Weiterentwicklung der BOKU hinsichtlich der Grand
Challenges Leitvorhaben 2: Biookonomie und ihre Beitrage

zur nachhaltigen Entwicklung

Mit Forschungsprojekten in den unterschiedlichen
Kernwissenschaften und Handlungsfeldern der Bio-
O0konomie sollen Beitrage zur Bewaltigung der grof3en
gesellschaftlichen Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts geleistet werden. Die im Rahmen dieses Vor-
habens bearbeiteten Projekte haben die generelle Ziel-
setzung, wissenschaftliche Grundlagen zur Produktion
erneuerbarer biologischer Ressourcen und zur Um-
wandlung dieser Ressourcen und von Abfallstromen in
Produkte mit einem Mehrwert beizutragen.

Unter Einbindung aller acht Kompetenzfelder der
BOKU und Beachtung von Nachhaltigkeitskriterien
werden Fragestellungen zu folgenden Themen bear-
beitet: Ressourcen, Rohstoffe und Biodiversitat; Inno-
vative Grund- und Werkstoffe; Prozessentwicklung,
Wertschopfungsketten und Bioraffineriekonzepte so-
wie Soziale Innovationen und Nachhaltige Entwick-
lung. Dabei werden 6kologische, technische, soziale
und 6konomische Gesichtspunkte in gleichem Male
berlcksichtigt.

Folgende, ausgewahlte Vorhaben konnten von BOKU-Forscherlnnen im vergangenen Kalenderjahr erfolg-

reich eingeworben und begonnen werden:



43

020¢'60°0€

610¢°11°0€

6102'80°'L€

610c°¢cl’LE

610c¢cl vl

810¢°90°0€

610¢°¢0'8¢

1202'80°LE

sig

9102°0L°10

910¢°¢l’Lo

9102'60°10

910¢°10°L0

910¢¢l 'Sl

910¢°L0°L0

9102¢°€0°'10

910¢'60°L0

av

(V1Y) uonoy uoneAouU| B Yol#easay
- (020zZH) Nr sauisnpu| pasegolg

Bunbeiyneag — p\N4TNG

s|leQ aussso|yasab — Yy|9D

salojuns ] IN-VH3
,Bunyosio ajjguisnpu®
apjaloid-394 aniesadooyy
— Hodsuel| |IN-VH3
punyosio4 sjjgusnpu|“
apfelold-394 aAnesadooy
—Junynz Jep uonynpoid

(909) Juel9 J0jepl|oSUOD OHT
— 80U8I0S JU9||99X] — 0Z0Z UOZIIoH

NANYIOOUdSONNHISYOA

uoissiwwo) ueadoing
Juoissiwwoy] ayosiedoing
YBYOSHIMISSSEAN

pUN JjEMWIN ‘JeYISHIMISIO]
pun -pue Jnj wnua)siulwsapung

(vav)
Aouaby Juswdojprsq ueusny

us|nyoswneg JOYY

UBUOSHIMISSSEAN
pun Jamwn ‘YeyosuImsIo
pun -pueT Jnj wnugjsiujwsspung

1yeyosj|jesabsbuniapigy
-sbunyoslioq — 944

yeyos|jasabsbuniaplioy
-sbunyosio4 — 944

uoissiwwo) ueadoing
/JuoIsSSIwWwOoy ayosiedoiny

J39390139

JusWaInoo.d
POOAA 8A0BYT 10} saifojouyos] pue abpsjmouy)

uabuniyep3-sbunpeyaSsjug-IaSSEMYI0H J3||24NPINIIS-1yoIu
pun S8zNYISu9INOSSaY-I9SSEMYULL| SOp uonebajul
Jajun uayipeld-juswabeuey-sbunzynupue sjusiziy3
osed eupying ul

Buniaxjonag uayolipue| Jap uayaybiyessbunsseduy

Jap Bunisssaquap Inz uonenyissbuniyeusy Jap
Bunbiyoisyoniag Jsjun Japjep Jop Bunisunjeusy

plundyszzueljd pun Hopuejs uoA yiaxbibueyqy
ul uszuepduaysle] pun -usjydl4 Usydl|palyasiaiun UoA
ua)|eylaAsyonmuy winz uabunyonsiajun ayolinegpiep

[epueMEWIy Wi BunyeyosuImagpiepn
a)ssedaBueoyisu aule Jny ZUsl|ISay Jop UsWsIueyos|y

BunbiosianzjoH aisisngol
pun aJayol|punaJjamwin auie nj usibalens ajepowniy

uoipnpo.dyolsisunyolg

INZ BLISNPULIBYONZ 18P UBY0ISISaY UOA Bunisisliolen
aleyosssny

Uauayo JnZ usliey Nz Usydlom Jap UoA Bunpjoimjug
Jap Ul usBunispuels/ 8||8JnPNIISOUBU pun SIE|NYS|O|\

T3LILIM3Irodd L1IFHNIFOYUO IM3rodd

G16H

€16H

€16H

€16H

€16H

YE€LH

v.6H

€08H

ai

Gelil

LEELL

69111

ceell

60€LL

05011

08601

(4%

al



44

Weiterentwicklung der BOKU hinsichtlich der Grand
Challenges Leitvorhaben 3: Emerging Biotechnologies zur
Unterstiitzung nachhaltiger Prozesse der Biookonomie und

der Gesundheit

Die Biotechnologie als interdisziplindre Wissenschaft
beschéaftigt sich mit der technischen Nutzbarmachung
von biologischen Systemen zur Erweiterung des Wis-
sensstandes, zur Herstellung von Gitern und zur Be-
reitstellung von Dienstleistungen. In diesem Sinn er-
mdglicht die Biotechnologie neue Lésungen, die auch
den Zielen der Nachhaltigkeit und der Biodkonomie
entsprechen.

Unter Emerging Biotechnologies werden neue For-
schungs-, Wissens- und Anwendungsgebiete erschlos-
sen, die durch den rasanten methodischen und techni-
schen Fortschritt ermdglicht werden. Die Erforschung
molekularer Grundlagen und deren systembiologische
Vernetzung wird in den geplanten Projekten in zuneh-
mendem MaR durch den Einsatz bioinformatischer
Werkzeuge und modernster analytischer und bildge-
bender Methoden unterstiitzt, wodurch die groRen Da-
tenmengen der verschiedenen ,omics“-Technologien
erst sinnvoll interpretiert werden kdénnen. Dartber hi-
naus kommt der Modellierung und der Simulation von
Molekilen, Zellen und Prozessen eine steigende Be-
deutung zu.

Inhaltliche Zielsetzungen sind etwa die Identifizierung
und Optimierung neuer diagnostisch, therapeutisch
oder technisch relevanter Produkte wie rekombinante
Proteine, Nukleinsduren, Metabolite und Zellen; Er-
arbeitung von Grundlagen und Verfahren fiir Tissue
Engineering und die Zellularen Therapien (Stammzel-
len; ,Platform for Advanced Cell Therapies* (PACT)
Initiative); die Pflanzenbiotechnologie erarbeitet Bei-
trage sowohl zur pflanzlichen als auch zur menschli-
chen Gesundheit; im Gebiet der Nanowissenschaften
Entwicklung von Technologien und Produkten, die in
biomedizinischen und biotechnologischen Anwendun-
gen neue Perspektiven erdffnen (z.B. durch eine ,Soft
und nano-materials Platform®, Forschung an Sicher-
heitsaspekten von Nanomaterialien).

Wesentliche Bedeutung kommt auch jenen biotechno-
logischen Prozessen zu, die es ermdglichen, Produkte
in ausreichender Menge und Qualitat herzustellen (Bio-
manufacturing, Up- und Downstream Processing, Core
Facility ,Pilot Plant®).

Folgende, ausgewahlte Vorhaben konnten von BOKU-Forscherlnnen im vergangenen Kalenderjahr einge-

worben und an der BOKU begonnen werden:
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Interuniversitare Netzwerke zur Bearbeitung der Grand Challenges
(CCCA, DCNA, Allianz Nachhaltige Univ.)

Disaster Competence Network Austria (DCNA)

Zur thematischen Vernetzung von Forschungspartnern
und zur Dissemination bzw. zum Transfer universita-
rer Forschungsergebnisse in Richtung Bedarfstrager
respektive Forschungskooperationen wurde von der
BOKU und der TU Graz die Grindung des Disaster
Competence Network Austria (DCNA) auf Basis ei-
nes erfolgreichen gemeinsamen HRSM-Antrages in
die Wege geleitet. Beide Universitdten sehen sich im
Rahmen dieser Initiative als komplementare und syn-
ergistisch zusammenwirkende Partner, die ihre Kom-
petenzen zur Schaffung von wissenschaftlichem und
gesellschaftlichem Mehrwert einsetzen wollen.

Vordringlichste Intention dieser Initiative ist es, die
Zusammenarbeit der beteiligten Universitadten unter-
einander, mit anderen universitaren und aul3eruniver-
sitdren Forschungseinrichtungen, mit Hilfs- und Ein-
satzorganisationen sowie den zustandigen Ministerien
bzw. ministeriell gegriindeten Plattformen und Initiati-
ven zu starken und auszubauen, um so die Uberfiih-

rung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis zu
fordern.

Das DCNA soll somitim Wesentlichen eine Forschungs-
plattform der BOKU und der TU Graz aufspannen, wo-
bei zuvor genannte Stakeholder, die im Themengebiet
Katastrophenschutz aktiv sind, als assoziierte Mitglie-
der oder Partner intensiv eingebunden werden sollen.
Dies soll auch in der zukunftigen Entwicklung der bei-
den Universitaten sichtbar werden, weshalb die Ent-
wicklungsplane dahingehend abgestimmt wurden. Das
Entwicklungsziel beider Universitaten ist die Schaffung
einer Plattform, um Forschungsvorhaben im Bereich
des Katastrophenmanagements national zu koordinie-
ren, zu bindeln und gemeinsam durchzufiihren, um
damit Synergien und Mehrwerte zu schaffen.

Zur konkreten organisatorischen Gestaltung des DCNA
ist geplant, das DCNA als Verein zu organisieren, der
von den beiden Universitaten partnerschaftlich gefihrt
werden soll.

Climate Change Center Austria (CCCA)

Das CCCA ist Anlaufstelle fur Forschung, Politik, Medi-
en und Offentlichkeit fir alle Fragen der Klimaforschung
in Osterreich. Somit fordert es einen nachhaltigen Kli-
madialog.

Als koordinierende Einrichtung zur Férderung der
Klimaforschung in Osterreich verfolgt das CCCA
die folgenden Ziele:

Starkung der Klimaforschungslandschaft in
Osterreich

Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses/Unterstiitzung des Wissenstransfers

Beratung von Politik und Gesellschaft

Die BOKU stellt ein Mitglied des CCCA-Vorstandes,
ein Mitglied der Strategiegruppe, sowie ein Mitglied der
HRSM-Steuerungsgruppe. Die CCCA-Geschéftsstelle
mit drei Mitarbeiterlnnen ist an der BOKU angesiedelt,
das CCCA-Servicezentrum wird von den drei Grazer
Mitgliedern betrieben, und das CCCA-Datenzentrum

soll an der Zentralanstalt fiir Meteorologie eingerichtet
werden.

Das CCCA ist als Verein organisiert und hat derzeit
19 institutionelle Mitglieder (vorwiegend Universitaten,
aber auch ZAMG, UBA, WIFO, Joanneum Graz).

Die Finanzierung des CCCA erfolgt tGber Eigenleistun-
gen der Mitglieder und Gber HRSM-Mittel des Wissen-
schaftsressorts, die den weiteren Ausbau der Dienst-
leistungen dieser Gruppierung ermoglichen werden.

Im Jahr 2016 wirkte die BOKU an folgenden wichti-
gen Initiativen und Projekten des CCCA mit:

Das Klimadatenzentrum (an der ZAMG angesie-
delt) soll einerseits ermoéglichen, Forschungsdaten
Uber das jeweilige Projektende hinaus zu sichern
und andererseits Daten der Forschung leichter zu-
ganglich zu machen. Der Aufbau des Klimadaten-
zentrum ist weit vorangeschritten, nach dem Ankauf
und Installation der Hardware aus HRSM-Mitteln
wurden Datenbankenstrukturen und die Software



entwickelt, und nach einer Testphase mit ausge-
wahlten Datensatzen kann Anfang 2017 begonnen
werden, Daten verschiedenster Art einzuspielen.
Ein Aufruf zur Einpflege von BOKU-Daten in die Da-
tenbank und eine Einschulung ist im Sommer Se-
mester 2017 geplant. Uber einen 2016 genehmigten
HRSM-Antrag ist ein weiterer Ausbau der Hardware
gewabhrleistet.

Der HRSM Verwaltungsantrag 2016 zur Sicherung
der Finanzierung der CCCA-Service-Einrichtungen
wurde leider nicht genehmigt, sodass nun andere
Finanzierungsquellen gesucht werden missen.

Der Klimatag 2016 in Graz war ein voller Erfolg. Die
BOKU hat neben Beitrdgen zum wissenschaftlichen
Programm unter anderem die Green Meeting Zertifi-
zierung durchgefihrt. Die Planung fur den Klimatag
2017 an der Uni Wien ist angelaufen.

Die Arbeitsgruppe APCC des CCCA hat unter Betei-
ligung der BOKU die Rahmenbedingungen flr den
nachsten AAR und fiir Special Reports festgelegt und
Vorschlag furr einen Zeitplan erstellt. Der erste Special
Report des APCC zum Thema Klima, Gesundheit
und Demographie wurde in Absprache zwischen
APCC-Arbeitsgruppe und BMLFUW im Rahmen des
ACRP-Forschungsprgrammes ausgeschrieben und
wird derzeit unter der Leitung des IFF/SEC und mit
Mitwirkung von BOKU-Forschenden erstellt. Der Vor-
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schlag der APCC-Arbeitsgruppe flir den néachsten
APCC Special Report lautet Klima und Tourismus.

Der Science Plan, dessen Erstellung vor nahezu 5
Jahren begonnen wurde, konnte unter Bericksich-
tigung des im AAR14 definierten Forschungsbedar-
fes UOberarbeitet und einem breiten partizipativen
Prozess unterzogen werden. Nach einem Schritt
der Qualitatssicherung durch externe Reviewer wird
der Science Plan voraussichtlich im Frihjahr 2017
publiziert werden.

Vom CCCA wurden Vernetzungsprojekte ausge-
schrieben und durchgefiihrt, die zu neuen CCCA-
Arbeitsgruppen und zu gemeinsamen Projekteinrei-
chungen gefiihrt haben.

Eine der Arbeitsgruppen befasst sich mit Klima-
kommunikation und bereitet fir Herbst 2017 eine
internationale, interdisziplinare Tagung in Salzburg
gemeinsam mit Kolleglnnen aus der Schweiz und
Deutschland vor. BOKU Mitarbeiterinnen spielen
hierbei eine zentrale Rolle.

Das Service-Centre des CCCA (angesiedelt in
Graz) hat in Graz, Innsbruck und Wien mehrere
Veranstaltung zur Vernetzung von Forschenden und
Stakeholdern veranstaltet, eine Expertendatenbank
und diverse andere Werkzeuge zur Erleichterung
der Zuganglichkeit zu Klimainformationen erstellt.

Allianz Nachhaltige Universititen Osterreich

Auf Anregung des Osterreichischen Bundesministeri-
ums far Wissenschaft und Forschung (BMWF) haben
sich im Februar 2012 neun im Bereich Nachhaltig-
keit engagierte Universitaten in Osterreich zu einer
Plattform namens ,Allianz Nachhaltige Universitaten
in Osterreich® zusammengeschlossen, (iber die sie
universitatsiubergreifende Kooperationen im Bereich
Nachhaltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung vorantreiben wollen. Inzwischen ist eine weitere
Universitat hinzugekommen und eine weitere hat die
Aufnahme in die Allianz beantragt.

Die Allianz nachhaltige Universitaten versteht sich als
informelles Netzwerk, das fir alle Osterreichischen
Universitadten offensteht. Sie reprasentiert gemein-
sam auch das Osterreichkonsortium fiir die Zeitschrift
GAIA, eine inter- und transdisziplinare Zeitschrift, die
sich mit Hintergriinden, Analysen und Lésungen von
Umwelt- und Nachhaltigkeitsproblemen befasst. Ihre

Expertinnengruppe sowie einzelne Arbeitsgruppen
werden vom Zentrum fir Globalen Wandel und Nach-
haltigkeit der BOKU koordiniert.

Im Jahr 2016 wirkte die BOKU an folgenden wichti-
gen Initiativen und Projekten der Allianz mit:

Koordination der Expertlnnengruppe der Allianz
Nachhaltige Universitaten (durch das Zentrum flr
Globalen Wandel und Nachhaltigkeit (GWN)

Mitwirkung in sechs Arbeitsgruppen der Allianz (AG
BNE, AG Mobilitdt, AG Sustainable Entrepreneur-
ship, AG Umweltmanagement, AG Kooperationen,
AG Finanzen)

Vier Dialogkonferenzen als Fortsetzung der ,En-
quete der Chancen” im Oktober 2015: Die BOKU
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koordinierte Ubergeordnet die im Jahr 2016 durch-
gefihrten vier Dialogkonferenzen zu den Themen
Energie, Sustainability Entrepreneurship, Mobilitat,
und Verteilungsgerechtigkeit. Zudem entwickelte
und leitete die BOKU das Kommunikationskonzept
fur die vier Dialogkonferenzen (durch das Zentrum
fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit)

Lead der Dialogkonferenz Sustainable Entrepre-
neurship durch das Zentrum fiir Globalen Wandel
und Nachhaltigkeit

Koordination und Mitwirkung an der ,Arbeitsgruppe
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® (AG BNE) der
Allianz: Durchfihrung mehrerer Treffen, Ausarbei-
tung zweier HRSM-Antrage und Vorbereitung der
ersten Klausur der AG BNE (fir Februar 2017)

Mitwirkung an der Vernetzung der Allianz mit dem
Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern
und Vernetzung mit dem gesamt-deutschen Netz-
werk ,Nachhaltigkeit an Hochschulen® (HOCH-N)

Fortlaufende erfolgreiche Mitwirkung am HRSM-Pro-
jekt Umweltmanagement der Allianz (2014-2018)

Mitwirkung an vier HRSM-Antrégen der Allianz (gute
bis exzellente Bewertung, dennoch alle abgelehnt);
Koordination eines der vier Antrage durch das Zent-
rum flr Globalen Wandel und Nachhaltigkeit (GWN)

a) Nachhaltigkeitsberichte flir Universitaten:
BOKU (Lead), Uni Graz, UIBK, Uni Salzburg,
AAU

b) ,INTRAFONE" Inter- und trans-disziplinare
Nachhaltigkeitsforschung: Kooperationsmodelle
& Qualitatsindikatoren; AAU/IFF (Lead), WU,
BOKU, DUK

¢) Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE):
UIBK (Lead), BOKU, TU Graz: (Schnittstellen
Bildungstrager — Adressaten: Universitat —
Alumni — Forschungs-Bildungskooperationen),
Kommunikation

d) Forschung zu BNE: UIBK (Lead), BOKU,
TU Graz (Schnittstellen Bildungstrager —
Adressaten: Universitat — Alumni —
Forschungs-Bildungskooperationen),

Federflhrende Mitwirkung am Projekt ,CO,-Bilan-
zierung von Universitaten“ (Lead AAU und BOKU):
Etablierung eines Quantifizierungstools, Finalisie-
rung des Endberichtes, Vorbereitung eines Disse-
minations-Workshops flir den Janner 2017

Auszeichnung mit dem Sustainability Award 2016
durch das BMWFW und das BMLFUW fur die Allianz
Nachhaltige Universitaten (3. Platz im Handlungs-
feld ,Forschung®)

Mitveranstalter der Copernicus Alliance Conference
am 14. und 15. September 2016 an der BOKU, un-
ter dem Motto ,Transformation von Hochschulsys-
temen in Richtung Nachhaltigkeit®, Koordination der
Tagung durch das Zentrum fiir Globalen Wandel
und Nachhaltigkeit (GWN)

Universitaten und SDGs: Netzwerkarbeit, Vorberei-
tung von Workshops fuir Leitungsorgane der Univer-
sitaten und Fachhochschulen

Mitwirkung an der Kooperation zwischen Allianz und
der Zeitschrift GAIA

Kontinuierliche Gestaltung der drei Allianz-iten pro
Heft (erscheint vierteljahrlich) vor allem durch BOKU
Wissenschaftlerinnen

Vorbereitung der GAIA-Jahrestagung Ende April
2017 an der BOKU durch das Zentrum fir Globalen
Wandel und Nachhaltigkeit (GWN)

Koordination der Fortflihrung des Vertrages zwischen
GAIA und Allianz

GAIA Strategiegruppe: Mitwirkung vom Zentrum fr
Globalen Wandel und Nachhaltigkeit (GWN)
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b) Erfolge im Rahmen der einzelnen
gesamtuniversitaren Schwerpunkte

Neue, kompetitivim Kalenderjahr 2016 eingeworbene
Forschungsvorhaben und ihre Zuordnung zu den

BOKU Kompetenzfeldern

Die meisten Forschungsvorhaben werden an der
BOKU inter- und/oder transdisziplinar durchgefiihrt,
viele Vorhaben sind daher mehr als einem Kompe-
tenzfeld zugeordnet. Details zu den zentralen The-
menbereichen entlang der acht BOKU Kompetenzfel-
der finden sich im BOKU Web unter hitips.//www.boku.
ac.at/fos/themen/boku-kompetenzfelder/. Im Bereich
der kompetitiven Antragsforschung wurden im Kalen-
derjahr 2016 wurden 154 neue Forschungsprojekte
mit einem Gesamtvolumen von EUR 30,10 Mio. be-
gonnen (siehe Abb. 1, 2).

Die meisten Projekte (34,3) wurden im Kalenderjahr
2016 im Kompetenzfeld ,Wasser — Atmosphare — Um-

welt“ eingeworben, gefolgt von Forschungsprojekten
in den Kompetenzfeldern ,Biotechnologie* (25,3),
,Lebensmittel, Erndhrung, Gesundheit® (22,4) sowie
.Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik® (19,5)
(siehe Abb. 1). Anders sieht das Bild aus, wenn nach
den eingeworbenen Projektvolumina analysiert wird
(siehe Abb. 2): Der hochste Anteil der eingeworbe-
nen Fordermittel entfallt mit EUR 8,38 Mio. auf das
Kompetenzfeld ,Biotechnologie”, gefolgt von den
Kompetenzfeldern ,Wasser — Atmosphare — Umwelt*
(EUR 4,47 Mio.), ,Lebensmittel, Erndhrung, Gesund-
heit* (EUR 3,81 Mio.) sowie ,Boden und Landdkosys-
teme® (EUR 3,24 Mio. und ,Ressourcen und gesell-
schaftliche Dynamik® (EUR 3,13 Mio.).

Abbildung 1: Anteilige Zuordnung der im Kalenderjahr 2016 neu begonnenen Forschungsprojekte im Bereich der
kompetitiven Antragsforschung nach §26 und §27 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitét fiir

Bodenkultur Wien.
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40

35

30

(&)

o

(&)

o

25
20 I
1

Boden und Lebensmittel,

Landokosysteme

Biotechnologie

Gesundheit

Lebensraum
Ernahrung, und
Landschaft

Wasser,
Atmospahre,
Umwelt

Ressourcen und
gesellschaftliche
Dynamik

NanOW|ssen
schaften und
-technologie

Nachwachsende
Rohstoffe und
Ressourcen-

orientierte
Technologien


https://www.boku.ac.at/fos/themen/boku-kompetenzfelder/
https://www.boku.ac.at/fos/themen/boku-kompetenzfelder/

50

BOKU WISSENSBILANZ 2016

Abbildung 2: Anteilige Zuordnung der eingeworbenen Fordermittel im Bereich der kompetitiven
Antragsforschung fiir das Kalenderjahr 2016 zu den Kompetenzfeldern der Universitat fiir Bodenkultur Wien.
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Stellt man die Anzahl der begonnenen Projekte (siehe
Abb. 1) in Relation zu den eingeworbenen Projektmit-
teln (siehe Abb. 2), so fallt auf, dass die Forschungs-
projekte im Bereich der Kompetenzfelder ,Nanowis-
senschaften und -technologie“ bzw. ,Biotechnologie®
mit im Schnitt kKEUR 681,61 bzw. kKEUR 331,53 pro
eingeworbenem Forschungsprojekt deutlich hdher do-
tiert sind als die eingeworbenen Forschungsprojekte
aus den anderen Kompetenzfeldern. In diesen werden
im Schnitt KEUR 195,43 pro Forschungsprojekt einge-
worben.
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und

Fir die kompetitive Antragsforschung bei der Europa-
ischen Kommission konnten im Kalenderjahr 2016 die
meisten Forschungsprojekte im Kompetenzfeld ,Was-
ser — Atmosphare — Umwelt” (5,1), gefolgt vom Kompe-
tenzfeld ,Lebensmittel, Erndhrung, Gesundheit” (3,5)
bzw. ,Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik®(2,6)
eingeworben werden (siehe Abb. 3). Wie aus dem Ge-
samtuberblick ,EU-Férdervolumen® hervorgeht, konn-
ten die meisten Férdermittel im Kompetenzfeld ,Was-
ser — Atmosphéare — Umwelt* (EUR 1,86 Mio.), gefolgt
von den Kompetenzfeldern ,Lebensmittel, Erndhrung,
Gesundheit” (EUR 1,77 Mio.) und ,Nanowissenschaf-
ten und -technologie” (EUR 1,67 Mio.), akquiriert wer-
den (siehe Abb. 4).
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Abbildung 3: Anteilige Zuordnung der Anzahl der im Kalenderjahr 2016 neu begonnenen, von der Europdischen
Kommission liberwiegend finanzierten Forschungsprojekte nach §27 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der

Universitat fiir Bodenkultur Wien.
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Abbildung 4: Anteilige Zuordnung der eingeworbenen Fordermittel fiir das Kalenderjahr 2016 der von der
Européischen Kommission iiberwiegend finanzierten Forschungsprojekte nach §27 UG 2002 zu den

Kompetenzfeldern der Universitat fiir Bodenkultur Wien.
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Setzt man die Anzahl der Projekte in Relation zu den
eingeworbenen Fdrdermitteln, so fallt die hohe Foérde-
rung pro Projekt im Kompetenzfeld ,Nanowissenschaf-
ten und -technologie” (im Schnitt EUR 1,67 Mio.) auf,
gefolgt von den Kompetenzfeldern ,Lebensmittel, Er-
nahrung, Gesundheit* (kEUR 506,31), ,Nachwachsen-
de Rohstoffe und Ressourcenorientierte Technologien®
(kEUR 502,76) bzw. ,Biotechnologie* (kEUR 364,99)
und ,Wasser — Atmosphare — Umwelt* (kEUR 364,86).
Fir das Kompetenzfeld ,Nachwachsende Rohstoffe
und Ressourcenorientierte Technologien® sind die For-
derungen durch die FFG von besonderer Bedeutung

(siehe Abb. 5 und 6). Sowohl hinsichtlich der Anzahl
der geférderten, im Kalenderjahr 2016 neu begonne-
nen Forschungsprojekte als auch in Bezug auf die ak-
quirierte Fordersumme liegt dieses Kompetenzfeld mit
9,4 Projekten bzw. KEUR 898,34 zuerkannten Forder-
mitteln deutlich vor den anderen Kompetenzfeldern. Im
Kompetenzfeld ,Wasser — Atmosphare — Umwelt* wur-
den im Kalenderjahr 2016 7,0 kompetitiv eingeworbe-
ne Forschungsprojekte mit einem Fordervolumen von
kEUR 632,92, im Kompetenzfeld ,Lebensraum und
Landschaft® 6,4 Forschungsvorhaben mit insgesamt
kEUR 356,49 gefordert.
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Abbildung 5: Anteilige Zuordnung der Anzahl der im Kalenderjahr 2016 neu begonnenen, von der FFG iiberwiegend
finanzierten Forschungsprojekte nach §27 zu den Kompetenzfeldern der Universitat fiir Bodenkultur Wien.
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Abbildung 6: Anteilige Zuordnung der eingeworbenen Fordermittel fiir das Kalenderjahr 2016 der von der FFG
iiberwiegend finanzierten Forschungsprojekte nach §27 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitat fiir

Bodenkultur Wien.
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Von besonderer strategischer Bedeutung fiir die Uni-
versitat fir Bodenkultur Wien sind die Forderpro-
gramme des FWF und deren enorme Bedeutung flr
die Grundlagenforschung. Die meisten neuen For-
schungsprojekte wurden im Kompetenzfeld ,Biotech-
nologie* (14,2), gefolgt von den Kompetenzfeldern
.Lebensmittel, Ernahrung, Gesundheit* (6,4), ,Wasser
— Atmosphare — Umwelt” (3,5) bzw. ,Boden und Land-
Okosysteme® (2,6) eingeworben (siehe Abb. 7 und 8).
Auch die hoéchste Férdersumme konnte beim Kompe-
tenzfeld ,Biotechnologie® (EUR 3,81 Mio.) akquiriert
werden. EUR 1,34 Mio. Férderung konnten fiir das
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Kompetenzfeld ,Lebensmittel, Ernahrung, Gesundheit*
bzw. EUR 1,29 Mio. fiir das Kompetenzfeld ,Boden und
Landdkosysteme* eingeworben werden.

Betrachtet man die durchschnittliche Forderho-
he pro eingeworbenem Forschungsprojekt so liegt
diese bei FWF Forschungsprojekten im Schnitt bei
kEUR 279,39. Auf Ebene der Kompetenzfelder fin-
den sich die im Durchschnitt héchsten Foérdersum-
men pro Projekt bei ,Boden und Landbkosysteme*
(KEUR 501,09), gefolgt von ,Lebensraum und Land-
schaft* (kEUR 302,18), und ,Nanowissenschaften und
-technologie” (kKEUR 300,46).
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Abbildung 7: Anteilige Zuordnung der Anzahl der im Kalenderjahr 2016 neu begonnenen, vom FWF finanzierten
Forschungsprojekte nach §26 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitéat fiir Bodenkultur Wien.
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Abbildung 8: Anteilige Zuordnung der eingeworbenen Fordermittel fiir das Kalenderjahr 2016 der vom FWF
finanzierten, neu begonnenen Forschungsprojekte nach §26 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitat fiir

Bodenkultur Wien.
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Bei den sonstigen Fordergebern im Rahmen der kom-
petitiven Antragsforschung (siehe Abb. 9 und 10) sticht
das Kompetenzfeld ,Wasser — Atmosphare — Umwelt"
mit 18,8 erfolgreichen Forschungsprojekten deutlich
hervor, gefolgt von 13,4 Forschungsprojekten im Be-
reich ,Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik®
bzw. 10,3 Projekten im Kompetenzfeld ,Boden und
Landdkosysteme®.

Bei den eingeworbenen Férdermitteln sonstiger For-
dergeber konnte das Kompetenzfeld ,Biotechnologie®

die héchste Férdersumme einwerben (EUR 3,44 Mio.),
gefolgt von den Kompetenzfeldern mit den meisten Pro-
jekten bei diesen Fordergebern: ,Wasser — Atmosphare
— Umwelt* mit einer Férdersumme von EUR 2,13 Mio.
und ,Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik®
(EUR 1,62 Mio.). Mit Ausnahme des Kompetenzfel-
des ,Biotechnologie® (kEUR 818,01), liegen die durch-
schnittlichen Projektsummen aller anderen Kompetenz-
felder unter der durchschnittlichen Projektsumme bei
sonstigen Fordergebern von KEUR 154,66.
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Abbildung 9: Anteilige Zuordnung der Anzahl der im Kalenderjahr 2016 neu begonnenen, von sonstigen
Fordergebern im Rahmen der ,kompetitiven Antragsforschung“ finanzierten Forschungsprojekte nach §26 und
§27 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitét fiir Bodenkultur Wien.
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1) Alle anderen Projekte, die liber ,kompetitive Antragsforschung* akquiriert werden konnten.

Abbildung 10: Anteilige Zuordnung der eingeworbenen Foérdermittel fiir das Kalenderjahr 2016 der von sonstigen
Fordergebern im Rahmen der ,,kompetitiven Antragsforschung“ finanzierten Forschungsprojekte nach §26 und
§27 UG 2002 zu den Kompetenzfeldern der Universitat fiir Bodenkultur Wien.
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1) Alle anderen Projekte, die liber ,kompetitive Antragsforschung” akquiriert werden konnten.

Ansprechperson:

DI Horst Mayr, Forschungsservice, FIS-Team
Quelle: Forschungsinformationssystem FIS
E-Mail: horst.mayr@boku.ac.at
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Projekteinwerbungen/Forschungskooperationen (Auswahl)

MyToolBox — Biological contaminants in food cropsH2020:

Koordination: Prof. Rudolf Krska

Erstes erfolgreiches Projekt in H2020 SC2 mit
Osterreichischem Koordinator.

MyToolBox mobilises a multi-actor partnership with
50% industry participation (farmers, technology SME,
food/feed industry), as well as academia and policy
stakeholders, to develop novel interventions aimed at
achieving at least a 20 % reduction in crop losses due to
biological (fungal) and mycotoxin contamination. Cutting
edge research will result in new interventions, which will
be integrated together with existing measures (such as
HACCP & GAP) in a web-based Toolbox that will guide
the end-user as to the most effective measure(s) to be
taken to reduce crop losses taking account of individual
circumstances such as geographical location, climatic
conditions, land-use, crop management & storage and
intended end-use. We will focus on small grain cereals,
maize, peanuts and dried fruit (figs), applicable to
agricultural conditions in EU and China. Crop losses

using existing practices will be compared with crop
losses after novel pre-harvest interventions including
investigation of genetic-resistance to fungal infection,
cultural control, replacement of conventional fungicides
with novel bio-pesticides (organic-farming compliant),
competitive biocontrol treatment and development of
forecasting models to predict mycotoxin contamination
at an early stage. Research into post-harvest measures
including real-time monitoring during storage,
innovative sorting of crops using vision-technology and
novel milling technology will enable cereals with higher
levels of mycotoxin contamination to be processed
without breaching regulatory limits in finished products.
Research into the effects of baking on mycotoxin levels
will provide better understanding of process factors
used in mycotoxin risk assessment. Investigations will
also extend to animal feed and novel uses of highly
contaminated crops. Involvement of leading academic
partners from China will aid in establishing international
cooperation in mycotoxin research and in particular the
initiation of a formal EU-China dialogue.

SCATAPNUT - Scattering and tapping on soft-hard-open nuts

ERC Consolidator Grant: Dr." Notburga Gierlinger

Seeds enclosed in maternal tissue are an important
evolutionary plant development as they protect the
embryo in many different environments. The protecting
coverings are very heterogeneous in structure and
origin due to different seed dispersal strategies (air,
water, animals) and environments designed for. The
ones having hard outer coverings are well known as
nuts and have recently become of interest for material
scientists and engineers as they represent hard and
tough lightweight structures.

Abig challenge in biology and biomimetic research is to
understand the design principles and physicochemical
mechanism underlying the optimized biological
systems as well as the developmental assembly. Thus
the objectives of this nutshell project are threefold: 1)

develop in-situ methods for in-depth characterization at
the micro- and nanolevel, 2) reveal the heterogeneity
and common design principles by including different
species and 3) follow growth and maturation (soft —
hard) and germination (open).

By measuring the inelastic scattering of laser light
(RAMAN microscopy), tapping with a tip (Atomic force
microscopy AFM, pulsed force mode) and combining
both (Scanning near field optical microscopy, SNOM, Tip
enhanced Raman spectroscopy, TERS) sophisticated
approaches will be developed for imaging natural
packaging structures on the micro- and nanoscale.

New insights will be gained on micro- and nanochemistry
as well as nanomechanics in context with tissue and cell
organization. Furthermore a deeper knowledge on cell
assembly and maturation as the developmental process
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will be followed. This will lead to a better understanding
of the underlying design principles, what is important
in order to identify features that contribute to the high
strength and cracking resistance and longevity of

FOLSMART

Seit 2016 fordert die EU im Zuge des Forschungs-
programms Horizont 2020 (NMP PILOTS) ein For-
schungsprojekt im Bereich der Rheumatoiden Arthri-
tis (RA). FOLSMART widmet sich dabei explizit einer
verbesserten Behandlungsmaéglichkeit fir RA und kon-
zentriert sich auf Folat-basierte Nanokapseln (FBN) fiir
die Aktivierung von Makrophagen. Das Hauptziel von
FOLSMART ist es, die bisher ausschlie3lich im Labor
getestete Therapie in die erste Phase einer Klinischen
Studie zu Ubertragen. Des Weiteren soll im Zuge des
Projekts das Start-Up Folmatech gegriindet werden,
das zuklnftiger Produzent und Vertreiber des Produk-
tes sein soll.

these objects. Such information will help to develop
engineering materials and lightweight-structures with
improved fracture and puncture as well as environmental
and biological resistance.

Das Institut fir Umweltbiotechnologie unter der Leitung
von Prof. Georg Guibitz ist daran maRgeblich beteiligt —
so wie schon im Vorgangerprojekt NANOFOL, das
von der Europaischen Kommission wahrend der Jahre
2009-2013 gefdrdert wurde. Unter anderem ist es die
Aufgabe des BOKU-Projektteams die Ausgangsma-
terialien fir die GMP-Herstellung der Folat-basierten
Nanopartikel zu produzieren. Die neue FBN-basierte
Behandlung soll zu verbesserten klinischen Ergebnis-
sen, geringeren toxischen Levels und weniger Neben-
wirkungen fur den Patienten flhren. Die geplante kli-
nische Studie wird von der Firma Blueclinical in Porto,
Portugal, durchgefiihrt werden. 2018 soll hierfir mit
Tests an acht gesunden Teilnehmern gestartet werden.

Internationale Kooperation zum besseren Verstandnis des Biologischen Alterns

Im Zuge einer internationalen Kooperation mit dem
Mount Desert Island Biological Laboratory in Maine
(USA) versucht Markus Schosserer vom Department
fir Biotechnologie biologische Alterungsvorgange zu
entschlisseln. Markus Schosserer vom Department
fur Biotechnologie verbrachte zwei Monate im Labor
von Prof. Aric Rogers am MDI Biological Laboratory in
Bar Harbor (Maine, USA), um Alterungsvorgange im

Fadenwurm Caenorhabditis elegans naher zu erfor-
schen. Er untersuchte dabei, wie genetische Regula-
toren der Lebens- und Gesundheitsspanne durch die
Verflgbarkeit und Zusammensetzung von Nahrung
moduliert werden kdénnen. Von speziellem Interesse
waren dabei Verdnderungen von Ribosomen — das
sind molekulare Maschinen, die in Zellen fur die Syn-
these von Proteinen verantwortlich sind.

Neues Christian Doppler-Labor an der BOKU eroffnet

Das CD-Labor fir Innovative Immuntherapeutika nimmt
seine Arbeit am Department fur Biotechnologie auf.

Antikoérper und auf Antikorpern basierende Wirkstoffe
nitzen die Fahigkeiten des Immunsystems, erkrankte
Zellen — z.B. Tumorzellen oder Viren — von koérperei-
genen, gesunden Zellen zu unterscheiden und gezielt
zum Absterben zu bringen.

An der Intensitat, mit der heute an der Erforschung und
Entwicklung neuer Targetingstrategien, an der Verbes-
serung der Effektorfunktionen und an der Optimierung

der Pharmakokinetik von Antikérpern gearbeitet wird er-
kennt man das groRRe Potential, das diesen Therapeuti-
ka beigemessen wird.

Das Ziel der Forschung im Christian Doppler-Labor
fur Innovative Immuntherapeutika — durchgefuhrt in
Zusammenarbeit mit dem BOKU Spin-Off F-star und
mit dem Pharmakonzern Merck — beschrankt sich
nicht auf die Suche nach neuen Targetingmolekiilen,
sondern geht Uber diese hinaus, indem Molekile mit
optimierten biologischen Eigenschaften engineert
werden.



,Die Entwicklung neuartiger Bibliotheken von Anti-
kérpern bzw. von Antikérperfragmenten als Quelle
wertvoller Bindungsmolekiile bildet die Grundlage der
geplanten Arbeiten. Darauf aufbauend werden Mole-
kiile mit neuartigen Architekturen entworfen: Mit deren
Hilfe werden einerseits die erkrankten Zielzellen —
etwa Tumorzellen — spezifisch erkannt und gebunden,
andererseits kénnen diese durch konjugierte Toxine
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oder durch die spezifischen engineerten biologischen
Wirkmechanismen des Antikérpers zum Absterben ge-
bracht werden”, so Dr." Gordana Wozniak-Knopp, die
Leiterin des neuen CD-Labors an der BOKU.

BMWFW fordert Innovation durch Grundlagenwissen

LAUF Antikbrpern basierende Medikamente zédhlen zu
den Hoffnungstrdgern im Kampf gegen viele schwer
zu behandelnde Krankheiten®, so Wissenschafts-,
Forschungs- und Wirtschaftsminister und Vizekanzler
a.D. Reinhold Mitterlehner. ,In diesem CD-Labor wird
dazu Grundlagenwissen generiert, welches fiir die in
Osterreich immer wichtiger werdende pharmazeuti-
sche Industrie von hoher Bedeutung ist. Wéhrend wir
in anderen Bereichen aufgrund der internationalen
Wachstumsschwéche kaum zulegen, verzeichnen die
Biotechnologie-, Pharma- und Medizintechnologie-
Unternehmen ein deutliches Umsatz- und Beschéf-

Stichwort Christian Doppler-Labors

tigungswachstum. Der Gesamtumsatz der Branche
entspricht bereits 5,8 Prozent des heimischen Brutto-
inlandproduktes. Damit machen wir einen der wesent-
lichsten Sektoren noch wettbewerbsfahiger und von
dieser Starke und den kiinftigen Erkenntnissen profi-
tiert letztlich die gesamte Gesellschaft”.

,Wir an der BOKU niitzen das Instrument der Christian
Doppler-Labors aktiv zum Auf- und Ausbau strategisch
wichtiger Themen®, so Rektor Martin Gerzabek, ,und
natirlich zur intensiven Kooperation mit Wirtschaftsun-
ternehmen.”

In Christian Doppler-Labors wird anwendungsorientierte Grundlagenforschung auf hohem Niveau betrieben; her-
vorragende Wissenschafterinnen kooperieren dazu mit innovativen Unternehmen. Fiir die Férderung dieser Zu-
sammenarbeit gilt die Christian Doppler-Forschungsgesellschaft international als Best-Practice-Beispiel fiir Public
Private Partnership. Christian Doppler-Labors werden von der éffentlichen Hand und den beteiligten Unternehmen
gemeinsam finanziert, Trdger des Programms und wichtigster 6ffentlicher Férdergeber ist das Bundesministerium

ftir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW).

Neue Rontgen-Analysemethode gibt 3D-Einblicke in mikro- und nanokristalline

Materialien

Forscherlnnen an der BOKU haben eine neue Metho-
de entwickelt, um die 3-dimensionale Orientierung von
Mikro- und Nano-Kristallen in komplexen Materialien
abzubilden. Mikro- und nanokristalline Materialien sind
nicht nur in der Natur allgegenwartig (Holz, Knochen,
Zahne), sondern gewinnen auch im technologischen
Einsatz zunehmend an Bedeutung (nanokristalline
Metall-Legierungen etc.). Dabei ist die Orientierung der
winzigen Kristalle oft mafligeblich fir die makroskopi-
schen Eigenschaften.

Ein wesentlicher Fortschritt in der Strukturanalyse ge-
lang einem internationalen Team um die Physikerin

Helga Lichtenegger. Sie verwendeten dazu intensive
weille Rontgenstrahlung am europdischen Grof3for-
schungszentrum ESRF (The European Synchrotron)
in Grenoble und einen flachigen Réntgendetektor, der
Roéntgenlicht mit unterschiedlicher Wellenlange se-
lektiv detektiert (,Rontgenfarbkamera“). Dieser ahnelt
einer digitalen Farbkamera fur sichtbares Licht und
wurde vor einigen Jahren eigentlich fur die Weltraum-
forschung entwickelt.

Die Forscherlnnen verwendeten einen solchen Detek-
tor fir die Messung der Streustrahlung, die bei Auftref-
fen des weilen Rontgenlichts an kristallinen Materi-
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alien entsteht. Ublicherweise erh&lt man dadurch ein
2-dimensionales Interferenzbild. In einem innovativen
Ansatz und mit einem neuartigen Messaufbau — ent-
wickelt von Erstautor Tilman Griinewald — gelang es
den Forschern, die Energie der Rdntgenstrahlung (die
»-Rontgenfarben®) dazu zu verwenden, um Information
Uber die fehlende dritte rdumliche Dimension zu erhal-
ten. Somit kann an jedem Messpunkt die 3-dimensio-
nale Kristallorientierung bestimmt werden. Gleichzeitig
erhalt man durch Roéntgenfluoreszenz im Material Ein-
blick in dessen chemische Zusammensetzung.

In der renommierten Fachzeitschrift ,Angewandte
Chemie, International Edition* zeigen die Forscher
die erste Anwendung ihrer neuen Methode zur Abbil-
dung der Orientierung von graphitischen Schichten in
Kohlenstoff-Fasern sowie der Orientierung von kleinen
Kalzitkristallen im Chitinpanzer von Hummer.

Die Technik ist auf viele andere Materialien anwendbar
und liefert durch Abrastern der Probe mit einem feinen
Roéntgenstrahl Mikroskopbilder der 3D-Kristallstruktur
und chemischen Zusammensetzung (,Réntgenfarbmi-
kroskopie®). Wir erhalten damit ein innovatives Analy-
se-Tool fur die zuklnftige Materialforschung, die sich
schon jetzt stark in Richtung komplexe mikro- und na-
nostrukturierte Materialien bewegt.

Dieses Projekt wurde von der Berndorf Privatstiftung
gefordert.

Artikel: T.A. Grinewald, H. Rennhofer, P. Tack,

J. Garrevoet, D. Wermeille, P. Thompson, W. Bras, L.
Vincze, H.C. Lichtenegger (2016) Photon energy as
the 3 dimension in crystallographic texture analysis,
Angewandte Chemie, Int. Ed.,

DOI: 10.1002/anie.201603784.

Link zum Artikel (auf Deutsch und Englisch)

Link Angewandte Chemie Pressemeldung

BOKU Naturstoff-Forschung fordert neue Technologien

Alle drei Jahre findet in Dusseldorf die ,K* statt, die
weltweit bedeutendste Messe der Kunststoff- und
Kautschukindustrie.

Die BOKU hat die letzten zehn Jahre hindurch an der
Entwicklung neuer Rezepturen mit Naturstoffen, an
neuen Produktentwicklungen sowie an neuen Pro-
duktionstechnologien massiv mitgewirkt. Das Institut
fur Naturstofftechnik am IFA-Department (Tulln) arbei-
tet seit vielen Jahr mit weltweit flilhrenden Firmen in

diesem Bereich zusammen und auf der K 2016 waren
Ergebnisse dieser forschungsorientierten Zusammen-
arbeit zu sehen. Unternehmen bieten inzwischen ver-
starkt Maschinenausstattungen an, die besonders fur
die Verarbeitung von Biokunststoffen geeignet sind.
Sowohl FASAL — der BOKU-entwickelte Holzwerk-
stoff — als auch BioBlo — pramierte Spielbausteine aus
Holz und nachhaltigen Rohstoffen — haben hier die
technologische Entwicklung stark fordern kénnen.

Engineering of Complex Protein Sialylation in Plants

Sialinsauren sind weitverbreitete Modifikationen von
Proteinen in Saugertierzellen. Eine Besonderheit von
Sialinsduren ist die Bildung von Polymeren beste-
hend aus einer unverzweigten Kette von Sialinsduren
(Polysialinsaure, PSA). Solche Polymere verleihen
therapeutischen Proteinen eine erhéhte Stabilitat und
fihren damit zu einer erheblich verbesserten Wirk-

samkeit. In dieser Arbeit wurde eine Technologie ent-
wickelt, die es erlaubt, gezielt PSA Strukturen an Pro-
teine zu heften, die rekombinant in Pflanzen produziert
werden. Diese neuartige Methode beruht auf einer
komplexen Veranderung der pflanzlichen Glykan-Bio-
synthese verbunden mit der rekombinanten Expressi-
on von tierischen Proteinen, welche die Bildung von


mailto:helga.lichtenegger@boku.ac.at
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/ange.201603784/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/ange.201603784/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/anie.201603784/abstract
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http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1521-3757/homepage/press/201626press.html

PSA in Pflanzen ermdglichen. Besonders wichtig ist,
dass gezeigt werden konnte, dass die so produzierten
PSA-Strukturen hochaktiv sind. Die Erkenntnisse er-
mdglichen das rationale Design von optimierten thera-
peutischen Produkten und 6ffnen darlber hinaus Tore
zur Entwicklung neuartiger Medikamente basierend
auf der Wirkung von PSA.

Diese interdisziplinare Arbeit reprasentiert das erfolg-
reiche Zusammenspiel von zwei VIBT-Departments
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(DAGZ, unter der Projektleitung von Prof." Herta Stein-
kellner und dem Department fur Chemie, unter der
Projektleitung von Prof. Friedrich Altmann) mit zwei im-
munologisch ausgerichteten Institutionen aus Deutsch-
land (Universitat Hannover, Universitat Gielden).

Fordergeber: FFG (Laura Bassi Center of
Expertise: PlantBioP), FWF (BioToP)

Forschungspartnerin BOKU: Synchrotron- und Neutronen-GroRforschungszentren

in Grenoble

Die BOKU ist ab jetzt aktive Forschungspartnerin in
der Initiative ,Partnership for Soft Condensed Matter*
(PSCM) der GroRforschungszentren ,The European
Synchrotron“ (ESRF) und ,Institut Laue Langevin® (ILL)
in Grenoble, Frankreich.

Die Teilnahme ist einigen wenigen Gruppen in Europa
vorbehalten und dient der intensiven Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der Soft Matter Forschung, insbeson-
dere der Weiterentwicklung von modernsten experi-
mentellen Methoden mit Synchrotronstrahlung und
Neutronen. Sie sind besonders wichtig fir die zersto-
rungsfreie Nanostrukturbestimmung in empfindlichen
Materialien wie biologischen Geweben, Kolloiden und
Membranen.

Die Arbeitsgruppen von Erik Reimhult (Department fir
Nanobiotechnologie) und Helga Lichtenegger (Depart-

ment fir Materialwissenschaften und Prozesstechnik)
sind nach einem erfolgreichen Antragsprozess mit ei-
nem Partnerprojekt in der PSCM-Initiative vertreten. Im
Rahmen dieses hochkaratigen internationalen Konsor-
tiums werden ab jetzt Forscherlnnen und Studieren-
de der beiden Arbeitsgruppen fiir langere Zeitrdume
direkt vor Ort an den beiden Grof3forschungszentren
in Grenoble arbeiten kdnnen. Das eroffnet vollig neue
Moglichkeiten im Bereich der Soft Matter Forschung
und der Methodenentwicklung (z.B. energiedispersive
Weilistrahl-Diffraktion als juingstes Beispiel).

Presseaussendung


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27444013
http://www.epn-campus.eu/users/partnership-for-soft-condensed-matter-pscm/
http://www.epn-campus.eu/users/partnership-for-soft-condensed-matter-pscm/
mailto:hermine.roth@boku.ac.at
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1.C.1 Erlose aus F- und E-Projekten in Euro

Wissenschafts-/ Kunstzweig

10 NATURWISSENSCHAFTEN

101 Mathematik

102 Informatik

103 Physik, Astronomie
104 Chemie

105 Geowissenschaften
106 Biologie

107 Andere Naturwissenschaften

20 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN

201 Bauwesen

202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik
203 Maschinenbau

204 Chemische Verfahrenstechnik

205 Werkstofftechnik

206 Medizintechnik

207 Umweltingenieurwesen,
Angewandte Geowissenschaften

208 Umweltbiotechnologie
209 Industrielle Biotechnologie
210 Nanotechnologie

211 Andere Technische Wissenschaften

30 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften,
Pharmazie

302 Klinische Medizin
303 Gesundheitswissenschaften
304 Medizinische Biotechnologie

305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften

40 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN

401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

402 Tierzucht, Tierproduktion

403 Veterinarmedizin

404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie

405 Andere Agrarwissenschaften

National

17.252.805,01

843.615,70
147.444,21
656.499,14
4.027.937,02
2.173.841,41
6.478.442,10
2.925.025,43

6.796.833,34

1.914.650,91
249.895,02
173.821,02
270.376,03
171.885,65
13.859,70

889.190,80

573.924,77
426.841,90
92.016,09
2.020.371,45

1.441.752,04

234.557,40

285,60
51.986,28
896.112,24
258.810,52

6.128.190,29

3.506.350,08
640.589,36
61.518,50
395.455,70

1.5624.276,65

EU

6.687.152,28

90.317,16
59.130,25
646.693,87
1.477.104,37
1.5666.658,19
1.769.151,01
1.078.097,43

5.593.504,99

3.368.118,89
70.172,98
303.710,38
276.716,06

262.962,62

264.293,82

143.273,03
163.330,71
142.640,39
598.286,11

334.770,57

9.044,54

101.920,89
137.040,46
86.764,68

-

.755.721,88

N

.286.301,57
153.874,38
13.483,82
41.121,96

260.940,15

Drittstaaten

736.445,05

117.780,94
10.574,11
321.060,37
41.408,91
195.492,11
50.128,61

655.089,35

213.856,41
81,01
-3.725,57
-7.085,83
29.587,40
29.587,40

12.479,45

81,01
189.184,67
104.737,94

86.305,46

2.238,48

1.150,00

1.088,48
40527,36

25.846,08
-778,83
17,27
3.970,43

11.472,41

Nicht
bekannt

20.477,47

2.530,88

5.775,32
909,88
32.927,63
-3.966,01
-17.700,23

43.877,96

20.090,06

1.575,20
164,06

21.290,32

374,83

383,49

34.245,70

243,47

281,12
33.721,11

4.103,11

9.859,77
100,25
93,71

-5.950,62

Gesamt

24.696.879,81

1.054.244,68

206.574,46
1.319.542,44
5.827.011,64
3.814.836,14
8.439.119,21
4.035.551,24

13.089.305,64

5.516.716,27
320.149,01
475.381,03
540.170,32
464.435,67
43.447,10

1.187.254,39

717.278,81
779.732,11
339.394,42
2.705.346,51

1.813.006,79

244.995,41

285,60
153.907,17
1.033.433,82
380.384,79

7.928.542,64

4.828.357,50
793.785,16
75.019,59
440.641,80

1.790.738,59
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Wissenschafts-/ Kunstzweig National EU Drittstaaten byli‘;:;t Gesamt
50 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2.496.672,90 782.225,01 8.653,11 8.945,89  3.296.496,91
501 Psychologie 65.725,49 7.032,74 354,91 4.496,57 77.609,71
502 Wirtschaftswissenschaften 930.804,42  214.467,97 4.780,48 14.966,67 1.165.019,54
503 Erziehungswissenschaften 38.270,25 45.140,57 - - 83.410,82
504 Soziologie 171.415,99  165.315,07 1.595,45 472,52 338.799,03
505 Rechtswissenschaften 64.933,65 162,28 147,78 198,00 65.441,71
506 Politikwissenschaften 234.694,37 84.646,28 - 38,50 319.379,15
507 ::Tnigiiﬁ?phie’ Regionale Geographie, 44166148  50.655,12 696,50  1.021,20  494.034,30
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 8.331,92 775,68 - - 9.107,60
509 Andere Sozialwissenschaften 540.835,33  214.029,30 1.077,99 -12.247,57 743.695,05
60 GEISTESWISSENSCHAFTEN 72.345,72 39.540,74 625,35 438,13 112.949,94
601 Geschichte, Archaologie 33.469,55 - - 155,09 33.624,64
602 Sprach- und Literaturwissenschaften - - - - -
603 Philosophie, Ethik, Religion 3.969,31 - - - 3.969,31
604 Kunstwissenschaften 1.337,06 - - 62,04 1.399,10
605 Andere Geisteswissenschaften 33.569,80 39.540,74 625,35 221,00 73.956,89
Insgesamt 34.188.599,30 15.192.915,47 1.443.578,70 112.088,26 50.937.181,73
Auftrag/Fordergeber-Organisation
EU 11.896.536,02
OAW 468.987,95
andere internationale Organisationen 67.779,80
Bund (Ministerien) 2.316.478,57
Jubildumsfonds der ONB 39.445,13
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 271.910,67
FWF 7.663.616,49
Unternehmen 15.182.021,36
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 3.431.152,90
sonstige Offentlich-rechtliche Einrichtungen 2.450.643,86
Private (Stiftungen, Vereine) 4.398.394,08
sonstige 436.314,31
FFG 2.201.812,33
Nicht bekannt/nicht zuordenbar 112.088,26

Insgesamt 50.937.181,73
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Die vorliegende Kennzahl gehoért zu den aus for-
schungsstrategischer Sicht wichtigsten Kennzahlen der
Universitat fir Bodenkultur Wien. Im Kalenderjahr 2016
konnten in Summe knapp EUR 50,9 Mio. Erlése an der
BOKU verbucht werden, das sind um EUR 3,6 Mio.
mehr als im Kalenderjahr 2015.

Von den Gesamterlésen kommen 67,1% aus nationa-
len Finanzierungsquellen, 29,8 % von Geldgebern aus
der Europaischen Union — davon 78,3 % von den For-
derprogrammen der Europadischen Kommission — sowie
2,8 % aus Drittstaaten; der Rest von 0,2 % ist nicht zu-
ordenbar.

Weiterhin dominieren die fiir die BOKU-Forschung stra-
tegisch wichtigen Hauptgeldgeber:

23,4 % der Erlése entfallen auf Uberwiegend von der
»=Europaischen Union® finanzierte Forschungsprojekte,
ein Bereich in dem es gegeniber dem Vorjahr einen
deutlichen Anstieg zu verzeichnen gab (im Vorjahr
15,1%).

15,0% der Erlése entfallen auf vom FWF geférderte
Forschungsprojekte. Dies bedeutet einen geringflgigen
Anstieg von 0,7 Prozentpunkten im Vergleich zu 2015.
Der Anteil der Erlése aus Unternehmen liegt weiterhin
bei knapp 30 % der Gesamterlose.

12,7% der Forschungserlése sind den o6ffentlichen
Gebietskorperschaften (Bund, Lander und Gemein-
den) zuzuordnen.

Der Rest verteilt sich auf private Stiftungen und Vereine
(8,6 %), ,sonstige offentlich-rechtliche Einrichtungen®

(4,8 %) und die FFG (4,3%). In Bezug auf die errech-
neten FFG-Erlése ist anzumerken, dass sich diese
ausschlieBlich auf die von der FFG erhaltenen Forder-
betrage beziehen, wobei die von den Unternehmen im
Rahmen der durchgefiihrten FFG-Projekte geleisteten
Projektfinanzierungen herausgerechnet und der Kate-
gorie Unternehmen zugeschlagen wurden.

Fir einen kleinen Teil der Erlése liegen keine exakten
Informationen in Bezug auf die Geldgeber vor.

48,5% der Erlése stammen aus naturwissenschaftli-
chen Forschungsprojekten, das sind um 3,7 % weniger
als im Kalenderjahr 2015. Die wichtigsten drei Wissen-
schaftszweige in den Naturwissenschaften stellen in
abnehmender Reihenfolge ,Biologie®, ,Chemie® sowie
»<Andere Naturwissenschaften® dar.

Im Bereich der ,Technischen Wissenschaften® konnten
25,7 % der Forschungserldse lukriert werden, der tber-
wiegende Teil (10,8 %) im Bauwesen, weitere wichtige
Wissenschaftszweige sind ,Andere Technische Wissen-
schaften und ,Umweltingenieurwesen, Angewandte
Geowissenschaften®.

Rund 16 % der Erlése stammen aus dem Bereich ,
Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin®, als wichtigs-
ter Unterbereich ist dabei ,Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei“ (9,5 %) zu nennen.

Die verbleibenden Erlése verteilen sich (in abnehmen-
der Reihenfolge) auf ,Sozialwissenschaften® (6,5 %),
»-Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften® (3,6 %),
sowie ein kleiner Teil (0,2 %) auf den Bereich ,Geistes-
wissenschaften®.

Nicht

Wissenschafts-/ Kunstzweig National EU Drittstaaten |\~ Gesamt

10 NATURWISSENSCHAFTEN 18.246.118,96 5.523.573,40 793.219,16 171.117,80 24.734.029,32
101 Mathematik 914.222,86 176.965,07 61.822,98 10.759,64 1.163.770,55
102 Informatik 40.654,31 25.129,50 - 32,13 65.815,94
103 Physik, Astronomie 556.830,42 534.680,81 93.860,93 10.552,77 1.195.924,93
104 Chemie 3.963.076,22 1.215.935,45 228.286,27 2.856,01 5.410.153,95
105 Geowissenschaften 2.406.897,76  514.930,16 56.628,85  35.462,29  3.013.919,06
106 Biologie 6.789.923,94 1.589.769,13 291.297,49  86.767,48  8.757.758,04
107 Andere Naturwissenschaften 3.574.513,45 1.466.163,28 61.322,64  24.687,48 5.126.686,85

20 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 5.839.831,63 2.135.092,17 460.991,45  30.590,83 8.466.506,08
201 Bauwesen 1.945.361,17 840.163,15 86.646,29 9.761,63  2.881.932,24
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 172.746,16 37,90 37,90 - 172.821,96
203 Maschinenbau 206.124,08 113.007,19 11.252,37 3.109,78 333.493,42
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Wissenschafts-/ Kunstzweig National EU Drittstaaten b:l::tnt Gesamt
204 Chemische Verfahrenstechnik 373.189,79 102.120,08 28.100,99 393,53 503.804,39
205 Werkstofftechnik 99.079,28 39.856,83 85.987,43 - 224.923,54
206 Medizintechnik 8.960,01 - 60.987,43 - 69.947,44

207 Umweltingenieurwesen,

. 443.762,08 30.330,73 58.202,32 9.247,54 541.542,67
Angewandte Geowissenschaften

208 Umweltbiotechnologie 178.360,64 35.367,09 - - 213.727,73
209 Industrielle Biotechnologie 301.202,70 18.008,38 993,84 - 320.204,92
210 Nanotechnologie 34.574,81 481,60 14.280,16 - 49.336,57
211 Andere Technische Wissenschaften 2.076.470,91  955.719,22 114.502,72 8.078,35  3.154.771,20
30 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 1.266.614,36  325.264,34 3.280,10 138,03  1.595.296,83
301 gﬁ;riﬂgizsizh'theoreﬁs"he Wissenschaften, 446.078,44  42.704,25 594,20 138,03  489.514,92
302 Klinische Medizin 19.171,08 - - - 19.171,08
303 Gesundheitswissenschaften 60.035,68 188.466,17 - - 248.501,85
304 Medizinische Biotechnologie 325.207,41 880,29 745,38 - 326.833,08
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 416.121,75 93.213,63 1.940,52 - 511.275,90
40 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 6.349.436,63 2.029.397,49 167.811,23  22.644,18  8.569.289,53
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3.446.727,09 1.520.951,22 60.541,30 3.344,28  5.031.563,89
402 Tierzucht, Tierproduktion 475.367,20  136.639,66 79.618,29 9.282,56 700.907,71
403 Veterindrmedizin 75.816,38 24.563,90 - 424,07 100.804,35
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 290.404,46 -3.616,99 1.010,96 - 287.798,43
405 Andere Agrarwissenschaften 2.061.121,50  350.859,70 26.640,68 9.593,27  2.448.215,15
50 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2.677.058,75  946.690,93 45.989,98 100.171,14  3.769.910,80
501 Psychologie 45.231,55 24.422,02 136,86 18.789,51 88.579,94
502 Wirtschaftswissenschaften 1.029.616,02  224.794,94 17.999,45 59.151,26  1.331.561,67
503 Erziehungswissenschaften 50.180,93 17.767,78 - - 67.948,71
504 Soziologie 142.999,01 133.856,79 5.439,38 1.698,18 283.993,36
505 Rechtswissenschaften 59.646,73 17.727,44 5.930,55 261,65 83.566,37
506 Politikwissenschaften 230.959,85  133.262,32 4.206,75 0,18 368.429,10
2 ::Tnigii‘ﬁrs‘ph'e NEJERED EESEREII, 499.669,85  89.532,34 1.174,21 975,14  591.351,54
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 1.250,00 720,00 - - 1.970,00
509 Andere Sozialwissenschaften 617.504,81 304.607,30 11.102,78 19.295,22 952.510,11
60 GEISTESWISSENSCHAFTEN 144.761,81 73.792,58 875,80 3,63 219.433,82
601 Geschichte, Archaologie 68.436,99 10,00 136,86 - 68.583,85
602 Sprach- und Literaturwissenschaften - - - - -
603 Philosophie, Ethik, Religion 1.960,77 - - - 1.960,77
604 Kunstwissenschaften 1.162,73 10,00 136,86 - 1.309,59
605 Andere Geisteswissenschaften 73.201,32 73.772,58 602,08 3,63 147.579,61

Insgesamt 34.523.822,14 11.033.810,91 1.472.167,72 324.665,61 47.354.466,38
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Auftrag/Fordergeber-Organisation
EU 7.135.207,01
andere internationale Organisationen 243.096,65
OAW 416.610,34
Bund (Ministerien) 2.668.152,77
Jubildumsfonds der ONB 113.636,90
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 263.253,94
FWF 6.774.547,27
Unternehmen 14.124.394,31
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 4.489.640,17
Private (Stiftungen, Vereine) 4.930.730,99
Nicht bekannt/nicht zuordenbar 324.665,61
sonstige Offentlich-rechtliche Einrichtungen 2.983.077,27
FFG 2.257.232,41
sonstige 630.220,74
Insgesamt 47.354.466,38
Kalenderjahr 2014
Wissenschafts-/ Kunstzweig National EU Drittstaaten b:&::;t Gesamt
10 NATURWISSENSCHAFTEN 17.824.344,42 4.667.519,01 948.050,54 - 23.493.552,95
20 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 4.474.591,41 1.737.388,00 418.968,83 - 6.631.524,71
30 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN  1.032.991,63 7.687,86 5.070,49 - 1.045.777,14
40 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 5.796.549,22 2.062.247,89 195.067,43 - 8.063.482,17
50 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2.372.373,15  744.134,66 41.924,73 - 3.198.187,89
60 GEISTESWISSENSCHAFTEN 159.751,35 25.248,50 377,64 - 185.407,49
Insgesamt 31.660.601,18 9.244.225,92 1.609.459,66 - 42.617.932,35
Auftrag/Fordergeber-Organisation
EU 6.292.058,13
OAW 173.546,56
andere internationale Organisationen 137.484,24
Bund (Ministerien) 2.910.819,18
Jubildumsfonds der ONB 204.969,25
FWF 7.450.859,01
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 200.604,32
Unternehmen 11.960.074,48
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 2.900.189,39
Private (Stiftungen, Vereine) 4.713.595,21
Nicht bekannt/nicht zuordenbar 103.645,59
sonstige 776.798,76
sonstige offentlich-rechtliche Einrichtungen 2.768.289,42
FFG 2.024.998,81
Insgesamt 42.617.932,35
Ansprechperson:
DI Horst Mayr
Forschungsservice

E-Mail: horst. mayr@boku.ac.at
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9.8 Anzahl der gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen der

Universitat

Unternehmenszweck

Gesamtanzahl

COMET-Zentren

Sonstige Forschungsunternehmen

,Transferunternehmen (Grunderzentrum, Spin-Offs, Cluster, ...)"
Kommerzielle Unternehmen

Sonstige (z.B. Holding)

Gesamt

Die optionale Kennzahl 9.8 stellt die gesellschafts-
rechtlichen Beteiligungsunternehmen der Universitat
fir Bodenkultur Wien dar. Zum Stichtag 31.12.2016 —
unverandert im Vergleich zum Vorjahr — hielt die
Universitat fir Bodenkultur Wien Beteiligungen am
Wassercluster Lunz (BOKU-Anteil 33,3%), an der
BOKU-VIBT-EQ GmbH (Anteil 100 %) sowie an insge-
samt vier COMET-Kompetenzzentren:

1. ACIB GmbH (Austrian Center of Industrial
Bioechnology); 36 % Gesellschaftsanteil;

2. alpS GmbH; 15% Gesellschaftsanteil;

3. Bioenergy 2020+ GmbH; 13,5%
Gesellschaftsanteil;

4. Wood K plus (Kompetenzzentrum Holz GmbH);
13 % Gesellschaftsanteil.

Die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG) gab am 30. Juli 2016 den Startschuss fir
FFoQSI, das erste COMET-K1-Kompetenzzentrum
zur Sicherung der Futter- und Lebensmittelproduktion.
FFoQSI steht fir Feed and Food Quality, Safety &
Innovation.

Das neue K1-Zentrum hat das ehrgeizige Ziel, heimi-
sche, pflanzliche und tierische Lebensmittelketten si-
cherer, besser und nachhaltiger zu machen.

FFoQSI ist das finfte COMET-Zentrum, an dem die
Universitat fur Bodenkultur Wien beteiligt ist.

Da FFoQSI den Betrieb mit Janner 2017 aufnimmt,
kénnen erste Betriebsleistungsparameter erst in der
nachstjahrigen Wissensbilanz bericksichtigt werden.
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9.10 Betriebsleistung der gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen

der Universitat in Euro

Gesamte Betriebsleistung der
Beteiligungsunternehmen

aliquot der Universitat zugerechnete
Betriebsleistung

COMET 27.003.895,31 6.593.142,01
Non-COMET 13.279.491,26 4.078.514,10
Gesamt 40.283.386,57 10.671.656,11

Die optionale Kennzahl 9.10 stellt die gesamte Be-
triebsleistung der strategischen COMET-Zentren so-
wie weiteren gesellschaftsrechtlichen Beteiligungs-
unternehmen der Universitat fur Bodenkultur Wien
dar. Zuséatzlich wird die anteilige, den einzelnen Be-
teiligungsverhaltnissen der BOKU entsprechende Be-
triebsleistung ausgewiesen.

Gemal den jeweils letzten festgestellten Jahresab-
schliissen aller universitaren Beteiligungen wurde ein
Gesamtbetrag von EUR 40.283.386,57 an Betriebs-
leistungen erhoben. Festzuhalten ist, dass dabei bei ei-
ner COMET-Beteiligung die Bilanz per 31.12.2016 ver-

wendet wurde, bei einer weiteren jene per 31.12.2015
sowie bei zwei COMET-Zentren jene des unterjahrigen
Bilanzstichtags vom 31.03.2016. Im COMET-Bereich
wurde eine Summe von EUR 27.003.895,31 an Be-
triebsleistung erwirtschaftet. Das entspricht einem An-
teil von 67 % an der gesamten Betriebsleistung.

Betrachtet man die anteilig der BOKU zugerech-
neten Betriebsleistungen, so wurden insgesamt
EUR 10.671.656,11 erwirtschaftet, um knapp
EUR 100.000 weniger als in der vorangegangenen
Berichtsperiode. Davon fallen 61,8 % auf den COMET-
Bereich und 38,2 % auf den Non-COMET Bereich.

9.11 Nicht-monetare und monetare COMET-Beitrage der Universiat an COMET-
Zentren mit gesellschaftsrechtlicher Beteiligung der Universitat in Euro

COMET-Beitrage der Universiat in Euro

1.067.440,00

Die optionale Kennzahl 9.11 stellt monetare und nicht-
monetédre Beitrage der Universitat fir Bodenkultur
Wien an COMET-Zentren mit gesellschaftsrechtlicher
Beteiligung dar.

Die BOKU muss als wissenschaftlicher Partner der
COMET-Zentren jeweils 5% der férderbaren Gesamt-

kosten des COMET-Programmes in Form unbarer In-
kind-Leistungen oder Cash-Zahlungen beibringen.
Insgesamt wurden im Berichtsjahr Beitragsleistungen
in der Hohe von EUR 1.067.440,00 von der BOKU er-
bracht, darin sind in Summe COMET-Beitragsleistun-
gen in der Hohe von EUR 647.440 enthalten.
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c) MaBnahmen und Erfolge in Potentialbereichen

® Centre for Development Research (CDR)

Das Centre for Development Research (CDR) ist Dreh- o
scheibe der BOKU in der Entwicklungsforschung und
wirkte 2016 an wichtigen Initiativen und Projekten mit.

Die folgenden Mafinahmen und Erfolge im Berichtszeit-
raum zeigen den hohen Grad der strategischen Vernet- o
zung mit nationalen, europaischen und internationalen
Universitaten:

e Die jahrliche Konferenz TROPENTAG zu tropischer
und subtropischer Landwirtschaft und natirlichem
Ressourcenmanagement fand von 18.—-21. Septem-
ber 2016 unter Federfuhrung der BOKU statt, organi-
siert durch das CDR und seine Partner. Im Zuge der
Konferenz wurde der Austausch mit vielen Akteuren
der OEZA (Osterreichische Entwicklungszusam-
menarbeit) weiter vertieft.

e Gemeinsam mit Partneruniversitaten in Thailand,
Kambodscha und Indonesien wurde die Sustainabi-
lity Transitions Summer School 2016 in Thailand
abgehalten und die Umsetzung bis 2020 gesichert.

Ansprechperson:

DI Dr. Andreas Melcher
Departmentleiter CDR

E-Mail: andreas.melcher@boku.ac.at

Im Rahmen der CO,-Kompensationsprojekte der
BOKU wurde ein weiteres Projekt in Nepal mit
Schwerpunkt nachhaltiges forst- und landwirtschaft-
liches Ressourcenmanagement gestartet.

Wissenschaftliche Erkenntnisse mit Relevanz fir
die OEZA wurden in mehreren Veranstaltungen in
enger Kooperation mit der Austrian Development
Agency der breiteren Offentlichkeit vermittelt. Dabei
wurden Themen im Spektrum Erndhrungssicherheit,
Resilienz und Desertifikation gemeinsam mit CDR-
Partnern adressiert. Besonders hervorzuheben ist,
dass eines der Themen anschliellend auch in den
Medien aufgegriffen wurde. Fir diese Beitradge wur-
de sowohl Hintergrundinformation geliefert als auch
Interviewpartnerinnen an der BOKU vermittelt.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals SDGs) dienen der Sicherung
einer nachhaltigen Entwicklung auf ékonomischer,
sozialer sowie 6kologischer Ebene. Der Beitrag der
BOKU zu diesen Zielen wird zukinftig durch eine
Plattform — koordiniert von CDR und Zentrum fur
globalen Wandel — mit Beteiligung verschiedener
Institute im Haus abgestimmt.
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Zentrum fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit (gw/N)

Das Zentrum fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit

ha

t BOKU-intern und -extern wichtige Aufgaben in der

Vernetzung und Stimulierung im Bereich Nachhaltig-

ke
o)

Im
ge

it sowie zu Themen des Globalen Wandels, insbe-
ndere zum Klimawandel.

Jahr 2016 wirkte das Zentrum an folgenden wichti-
n Initiativen und Projekten mit:

Koordination und Mitwirkung in der Allianz Nach-
haltige Universitaten: Koordination in der Exper-
tinnen-Gruppe sowie Mitwirkung in 4 Arbeitsgrup-
pen; Koordination der im Jahr 2016 durchgeflhrten
vier Dialogkonferenzen

Koordination und Mitwirkung an der Arbeitsgruppe
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (AG BNE)
der BOKU

Fortfihrung der Koordination und Begleitung der
BOKU Nachhaltigkeitsstrategie

Koordination der Aktivitdaten im Bereich Betriebs-
okologie und Umweltmanagement sowie Mitwir-
kung am HRSM-Projekt Umweltmanagement. Fort-
schritte in diesem Bereich: Nachhaltige Mobilitat,
Energieeinsparung, Green Meeting, Ideenmanage-
ment CrowdLynx.

Mitwirkung in der AG Bio6konomie der Ethik-Platt-
form

Koordination und Betreuung des BOKU CO,-Kom-
pensationssystems: Mitwirkung an der Etablierung
dreier neuer Klimaschutzprojekte und Gewinnung
weiterer Kunden, Leitung des wissenschaftlichen
Beirates

Organisation und Durchfiihrung des 2. BOKU Nach-
haltigkeitstages am 2. Juni 2016. Mit dem Titel
»(Un-)Endlichkeit: Begrenzte Ressourcen. Grenzen-
lose Ideen®

Organisation und Durchfilhrung des 17. Osterrei-
chischen Klimatages vom 6.-8. April 2016 in
Graz

Koordination und Mitwirkung am CCCA (Climate
Change Center Austria). Die Geschéaftsstelle des
CCCA ist am gW/N verankert und arbeitet erfolgreich
in Kooperation mit den Mitgliedern und insbesondere
mit dem Vorstand sowie mit dem Datenzentrum (an
der ZAMG) und dem Servicezentrum (Wegener Zen-
trum an der KFU Graz).

Auszeichnung mit dem Sustainability Award 2016
durch das BMWFW und das BMLFUW fir die vom
gW/IN betreuten BOKU Crowd Lynx Ideenplatt-
form (1. Preis im Handlungsfeld ,Kommunikation
und Entscheidungsfindung®) sowie fur die Allianz
Nachhaltige Universitaten (3. Platz im Handlungs-
feld ,Forschung®)

Organisation und Durchfiihrung der Copernicus Al-
liance Conference am 14. und 15. September 2016
an der Tlrkenschanze, unter dem Motto , Transfor-
mation von Hochschulsystemen in Richtung Nach-
haltigkeit*.

Organisation und Durchflihrung der Summer Schools
»Alternative Economic and Monetary Systems*
(AEMS) und ,,Green.Building.Solutions.“ (GBS).
Insgesamt 91 Personen aus 43 verschiedenen Lan-
dern von allen Kontinenten nahmen daran teil.

Zum Thema Sustainable Entrepreneurship wurden
im Jahr 2016 eine groRe Bandbreite an Aktivitaten
durchgefiihrt, u.a. Lehrveranstaltungen, EU-Projekt
CASE, BOKU Schaufenster (Darstellung und Aus-
tausch von studentischen Projekten im Kontext von
Sustainable Entrepreneurship).

Zudem wurden im Studienjahr Lehrveranstaltungen
des gW/N im WS 2015/16 und SS 2016 insgesamt
12 Lehrveranstaltungen vom gW/N durchgefihrt.
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Vienna Institute of Biotechnology (VIBT)

Das Vienna Institute of Biotechnology koordiniert die
Entwicklung des Standortes Muthgasse. Durch die Ver-
netzung von verschiedenen Disziplinen (Chemie, Bio-,
Lebensmittel-, Nanowissenschaften und Materialphy-
sik) wird eine besondere Hohe und Impact im Bereich
der Grundlagen- und angewandten Forschung mdglich.

Im Jahr 2016 zeichnet sich diese Schwerpunktsetzung
durch folgende Beispiele aus:

Der Standort Muthgasse — Heimat des VIBTs — hat
2016 das 25-jahrige Jubildum mit einer Veranstaltung
gefeiert, die sich mit neuen und alten Leuchtturmpro-
jekten auf dem jahrlichen Sommerfest prasentierte.

Zwei Forscherlnnen mit neuen Excellenz-Projekten
des European Research Councils (ERC) haben sich
2016 am VIBT angesiedelt: Dr." Notburga Gierlinger
hat 2016 innerhalb des VIBTs das Department fir
Nanobiotechnologie fur ihr ERC Consolidator Pro-
jekt SCATAPNUT gewahlt. Sie wird Nussschalen
studieren, um neue Einblicke in die Mikro- und Na-
nochemie sowie Nanomechanik in Zusammenhang
mit Gewebe- und Zell-Organisation zu gewinnen.
Die groRartige VIBT-Infrastruktur und die interdiszi-
plinare Umgebung waren daflr ausschlaggebend.
Dr. Roland Ludwig, der bereits am Department fir
Lebensmittelwissenschaften und Lebensmitteltech-
nologie tatig ist, hat mit dem Projekt OXIDISE einen
ERC Consolidator Grant gewonnen. Er wird die Wir-
kungsweise von holzabbauenden Enzymen direkt
auf pflanzlichen Zellwanden mittels hochauflésen-
der Untersuchungsmethoden beobachten. Das Pro-
jekt OXIDISE ist der erste Versuch, die Interaktion
von extrazellularen holzabbauenden Oxidoredukta-
sen und Hydrolasen unter naturnahen Bedingungen
zu erforschen und den Mechanismus und die Sy-
nergie von Enzymen in der heterogenen Katalyse
aufzuklaren.

Der VIBT-Forscher Prof. Erik Reimhult hat das erste
ERC Proof of Concept Projekt fiir die BOKU gewon-
nen. Innerhalb des Projektes NanoComSol wird er
seine fortgeschrittene Grundlagenforschung uber
Nanopartikel im Anwendungsbereich optisch aktiver
Kompositmaterialien weiterfiihren.

Ein neues Christian Doppler-Labor konnte 2016
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ebenfalls fir das VIBT gewonnen werden. Das CD-
Labor fur Innovative Immuntherapeutika nimmt seine
Arbeit am Department fiir Biotechnologie unter der
Leitung von Dr." Gordana Wozniak-Knopp auf, um
Antikdrper und auf Antikbrpern basierende Wirkstoffe
zu nltzen, um die Fahigkeiten des Immunsystems,
erkrankte Zellen — etwa Tumorzellen oder durch Vi-
ren infizierte Zellen — von kérpereigenen, gesunden
Zellen zu unterscheiden. Damit sollen erkrankte Zel-
len gezielt zum Absterben gebracht werden.

Das VIBT betreibt eine Weiterentwicklung von Core
Facilities, die allen Forscherlnnen am Standort die-
nen. Diese Neuorganisierung der existierenden und
der neuen Infrastruktur macht die Ressourcennit-
zung effizienter, ermoglicht weitere und tiefergehende
Kooperationen und erhéht die Kompetenz. In diesem
Bereich war VIBT 2016 besonders erfolgreich. Die
Nobelpreis-belohnte Mikroskopietechnologie ,gated-
STED* konnte durch gemeinsame Investitionen und
einer Hochschulraum Strukturmittel (HSRM)-Férde-
rung 2016 etabliert werden. Dartiber hinaus konnten
noch zwei grolRe HSRM-Projekte 2016 gewonnen
werden, die die Infrastruktur erweitern werden: ,Zen-
trum fir Laborevolution von Proteinen und Zellfabri-
ken“ und ,NANOBILD". Sie werden die Infrastruktur
far Protein- und Zellanalytik und auch die Elektronmi-
kroskopie der biologischen und biologisch-inspirier-
ten Materialien groRartig verbessern.

Das VIBT war auch an einer neuen Partnerschaft fur
Soft Condensed Matter (PSCM) mit den Forschungs-
zentren Institut Laué-Langevin und European Syn-
chrotron Research Facility (ESRF) in Grenoble betei-
ligt. Diese Partnerschaft dient der Weiterentwicklung
der Grofinfrastruktur-Streuungsmethoden in der For-
schung der biologischen und biologisch-inspirierten
Materialien, wobei die BOKU durch das Department
fir Nanobiotechnologie und das Department fir Ma-
terialwissenschaften und Prozesstechnik vertreten ist.

Zu guter Letzt ware noch erwdhnenswert, dass VIBT-
Forscherlnnen mit vielen gemeinschaftlichen Publi-
kationen in hochrangigen wissenschaftlichen Zeit-
schriften wie Science, Proceedings of the National
Academy of Sciences, ACS Nano und Nature Plants
2016 groRartig vertreten sind.
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Centre of Agricultural Sciences (CAS)

Die wissenschaftliche Initiative Centre of Agricultural
Sciences (CAS) hat sich zum Ziel gesetzt, agrarwissen-
schaftliche Aktivitdten in Forschung und Lehre an der
BOKU sichtbarer zu machen, weiterzuentwickeln und
entsprechend zu fordern.

2016 wurden diesbezlglich folgende Malinahmen ge-
setzt:

Die halbjahrliche Veranstaltung ,CAS Semester-
Touchdown* fand am 14. Janner und 09. Juni 2016
statt. Studierende stellten ausgewahlte Abschluss-
arbeiten vor und gewahrten damit einen Einblick in
die umfassende agrarwissenschaftliche Forschung
an der BOKU. Die besten Arbeiten wurden wie im-
mer pramiert.

Von 06.-07. April 2016 fand die BOKU Delegati-
onsreise zur standigen Vertretung Osterreichs in
Brissel statt. In diesem Zusammenhang organisier-
te das CAS ein Seminar zum Thema: ,Encouraging
Efficient and Ecologically Sound Resource Manage-
ment in Agriculture”.

Das CAS organisierte 2016 eine regelmaRige Vor-
tragsreihe. Im Zuge dessen fand am 14. Juni ein Vor-
trag von GS DI August Astl (LKO) zum Thema ,Os-
terreichs Land- und Forstwirtschaft Zukunftschancen
des Sektors* an der BOKU statt. Am 27. Juni folgte in
Kooperation mit dem Okosozialen Forum die gemein-
same Veranstaltung ,Restl Festl am Feld — Nahrstoff-
Recycling der Zukunft®.

Anlasslich des ,UN International Year of Pulses” wid-
mete sich die jahrliche wissenschaftliche Konferenz
,CAS Herbsttagung“ am 18. November 2016 dem

Thema ,Koérnerleguminosen — wertvolle Korner flr
eine nachhaltige Landwirtschaft‘. Beleuchtet wur-
den aktuelle Fragestellungen aus den Bereichen
Pflanzenziichtung und Pflanzenbau, Tiererndhrung,
Kdrnerleguminosen als Lebensmittel, Vermarktungs-
maoglichkeiten sowie Nachhaltigkeit einer GVO-freien
Eiweillversorgung. Im Anschluss wurden die For-
schungseinrichtungen des BOKU-Standort Tulln vor-
gestellt.

Im Rahmen der Kommunikationsoffensive ,Land-
wirtschaft und Gesellschaft erfolgte 2016 die Imple-
mentierung eines halbjahrlich erscheinenden CAS
Newsletters. Darin wird Gber aktuelle Themen im
Bereich der agrarwissenschaftlichen Forschung und
Lehre an der BOKU informiert. Agrarwissenschaftli-
che Departments, Institute und Arbeitsgruppen stel-
len im Newsletter aktuelle Forschungsarbeiten und
Projekte vor, internationale Gastwissenschaftler be-
richten zu ihrem Beitrag in Lehre und Forschung an
der BOKU. Darlber hinaus informiert der Newslet-
ter naturlich Uber die neuesten Aktivitaten des Zent-
rums und gibt einen Einblick in die Zusammenarbeit
der BOKU Agrarwissenschaften mit der Praxis. Der
Newsletter wurde im Februar 2017 veréffentlicht und
online sowie als Druckexemplar (300 Stlick) BOKU-
intern an agrarwissenschaftliche Interessensvertre-
terlnnen und bei agrarrelevanten Veranstaltungen
verteilt.

Das CAS beteiligte sich 2016 an dem Konzept zur
Implementierung eines Praxisnetzwerkes, welches
darauf zielt, den Studierenden der Land- und Forst-
wirtschaft fur lhre Pflichtpraxis und freiwillige Praxis
besonders ausgewiesene BOKU-Partner-Praxisbe-
triebe bereitzustellen.
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d) (GroR-)Forschungsinfrastruktur, vor allem
wesentliche Projekte und die Nutzung der

Core Facilities

Zur Weiterentwicklung der Forschungsinfrastruktur hat
sich die BOKU im Rahmen der Hochschulraum-Struk-
turmittel (HRSM)-Ausschreibung 2016 des BMWFW
sehr engagiert und war mit vier HRSM-Projektantragen
unter Koordination der BOKU sehr erfolgreich. Die er-
folgreichen Kooperationsprojekte sind zu den Themen
~Multifunktionale Wasserwege im Responsible River
Modelling Center RRMC als Teil von DREAM*, ,DCNA:
Mobile DCNA Forschungspattform®, ,Bio-Resource-
Analysis: Ausbau der Synergien der bioanalytischen
Massenspektrometrie in den Umwelt-, Agrar- und
Lebenswissenschaften flir die Charakterisierung von
Biomaterialien“ sowie zur ,Core Facility Biomolecular
Analysis“. Dartiber hinaus war die BOKU als Koopera-
tionspartner bei mehreren HRSM-Antragen im Bereich
Forschungsinfrastruktur erfolgreich, die von anderen
Universitaten koordiniert wurden.

Ansprechperson:

Mag. Rudolf Pollak
Standortmanagement VIBT
E-Mail: rudolf.pollak@boku.ac.at

Zum Bau des Wasserbaulabors (Responsible River
Modelling Center) und Einbindung in das EUSDR
Flagship-Projekt DREAM:

Ziel ist die Errichtung eines modernen Wasserbau-
labors, das in Mitteleuropa in einzigartiger Weise mit
bis zu 10m? Wasser pro Sekunde den gréten Labor-
durchfluss besitzen wird. Als erste Baustufe wurde be-
reits das Forschungsgerinne errichtet, welches im Juni
2015 eréffnet wurde und sich nun als Forschungsinfra-
struktur in Betrieb befindet. Dieses Forschungsgerinne
wird nach Fertigstellung der weiteren Baustufen auch
als Zulauf fur das Wasserbaulabor dienen. Zur Pla-
nung und Errichtung des Wasserbaulabors erfolgte im
Sommer 2016 die Vergabe der Generalplanung, per
Ende 2016 befand sich das Vorhaben in der Vorent-
wurfsplanung.
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1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E Bereich/Bereich Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste in Euro

Wissenschafts-/ Kunstzweig

1 NATURWISSENSCHAFTEN

107 Andere Naturwissenschaften

Investitionsbereich

GroRgerite/ Core

GroRanlagen

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 208.273
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 35.640
203 Maschinenbau 35.640
209 Industrielle Biotechnologie 101.353
211 Andere Technische Wissenschaften 35.640

4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN -
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie -

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 11.880
604 Kunstwissenschaften 11.880

GESAMT 220.153

Fachities  Datanbanker, Infrasiruktyr  Gesamt
- 151.332 151.332
- 151.332 151.332
- - 208.273
) i 35.640
- - 35.640
) ) 101.353
i i 35.640
954.073 64.856 1.018.929
- 64.856 64.856
954.073 : 954.073
) i 11.880
- - 11.880
954.073 216.188 1.390.414

Im Kalenderjahr 2016 wurden fast EUR 1,4 Mio. fir
GroRgerate, Core Facilities und Raumliche Infrastruk-
tur investiert, das sind um knapp 3,0 Mio. weniger im
Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum.
Die investierten Mittel (68,3%) in die Core Facilities
entfallen zur Ganze auf den Bereich ,Agrarwissen-
schaften, Veterinarmedizin® (Agrarbiotechnologie, Le-
bensmittelbiotechnologie), die weiteren Investitionen
verteilen sich mit 15,8 % auf GroRRgerate bzw. 15,5%
in Raumliche Infrastruktur.

Die Investitionen in die Core Facility Analysengerate-
pool umfasst neben den Reinvestitionen ein modernes
Flussigchromatographie-Tandemmassenspektrometer
mit Hochauflésung (LC-HRMS/MS). Das Gerat besteht
aus einer Thermo Scientific Vanquish UPLC-Anlage,
die mit einem hochauflésenden Q Exactive HF Orbitrap
Massenspektrometer gekoppelt ist. Die Anlage verfiigt
Uber eine Massenauflésung von bis zu 240,000 bei

m/z 200 und eine Massengenauigkeit von 1-3 ppm.
Anwendungsgebiete sind unter anderem die Entwick-
lung und Anwendung von Metabolomics-Methoden,
Stabilisotopen-gestutzte Verfahren zur Charakterisie-
rung biologischer Systeme und zur Metabolisierung
von Tracern, das Studium von Mikroben, Pflanzen und
deren Interaktion sowie die Charakterisierung bioakti-
ver Substanzen.

Bei dem angeschafften 3D-Drucker der Firma Stratasys
handelt es sich um ein Gerat, welches sich im Segment
der 3D-Drucker durch sein Polyjet-Druckverfahren
deutlich von anderen Modellen und Verfahren abhebt.
Die Verbindung von verschiedenen Objektmaterialien,
sog. ,Digital Materials“ macht eine Herstellung von Ob-
jekten mit verschiedensten Eigenschaften — von starr
und blickdicht bis flexibel und transparent — moglich.
Die Formgenauigkeit mit maximal 0,2 mm Abweichung
macht die Produktion von passgenauen Funktions- und
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Modellteilen mdglich. In den Bereichen Entwicklung,
Rapid-Prototyping und Industrie 4.0 bedeutet das ei-
nen enormen Fortschritt gegeniiber konventionellen

Herstellungsverfahren. Die Einrichtung einer modernen
Klima und Wetterstation am Dach des Franz Schwack-
hofer Hauses ist ebenfalls hervorzuheben.

Kalenderjahr 2015

Investitionsbereich

. . GroRgeréte/ Core Elektronische Réaumliche
B GroBanlagen Facilities Datenbanken Infrastruktur (CEETs
1 NATURWISSENSCHAFTEN 168.594,00 2.204.815,75 - - 2.373.409,75
102 Informatik 97.165,00 - - - 97.165,00
103 Physik, Astronomie - 21.000,00 - - 21.000,00
104 Chemie - 299.732,00 - - 299.732,00
106 Biologie - 174.836,00 - - 174.836,00
107 Andere Naturwissenschaften 71.429,00 1.709.247,75 - - 1.780.676,75
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 234.875,00 1.767.539,51 - - 2.002.414,51
201 Bauwesen 58.877,00 50.026,06 - - 108.903,06
207 Umweltingenieurwesen, 58.877,00 1.648.273 81 - - 1.707.150,81
Angewandte Geowissenschaften
208 Umweltbiotechnologie - 69.239,64 - - 69.239,64
209 Industrielle Biotechnologie 117.121,00 - - - 117.121,00
3 HUMANMEDIZIN,
GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN . 21.000,00 . . 21.000,00
304 Medizinische Biotechnologie - 21.000,00 - - 21.000,00
GESAMT 403.469,00 3.993.355,26 - - 4.396.824,26
Kalenderjahr 2014
Investitionsbereich
. . GroRgeréte/ Core Elektronische Ré&umliche
e GroBanlagen Facilities Datenbanken Infrastruktur (22T
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1.200.674,23 - - - 1.200.674,23
GESAMT 1.200.674,23 - - - 1.200.674,23
Ansprechperson:

Mag. Rudolf Pollak
Standortmanagement VIBT
E-Mail: rudolf.pollak@boku.ac.at
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e) Aktivitaten und MaRnahmen zur Unterstutzung
und Servicierung der Forschung und Entwicklung

Bereits 2012 wurde an der BOKU das Handbuch ,Ein-
werbung und Abwicklung von Drittmittelprojekten an
der BOKU* entwickelt, in dem alle wesentlichen Schrit-
te rund um Einwerbung und Abwicklung von Drittmit-
telprojekten sowie die unterstiitzenden Serviceeinrich-
tungen (SEs) in Ubersichtlicher Form dargestellt sind.
Das Dokument wird von den involvierten SEs jahrlich
aktualisiert, die jeweils letzte Version ist im Intranet ab-
rufbar unter:

http://www.boku.ac.at/fos/themen/
handbuch-drittmittelprojekte/

Informations- und Fortbildungsveranstaltungen bilden
einen wichtigen Bestandteil des Serviceangebots. 2016
wurden etwa seitens Forschungsservice 13 Veran-
staltungen zu Themen wie Antragstellung, Erfinden &
Verwertung und rechtlichen Rahmenbedingungen fir
Projektvertrage angeboten, u.a. in Zusammenarbeit mit
der Personalentwicklung Seminare im Rahmen des in-
ternen Fortbildungsprogramms.

Ergénzend zu den zentralen Serviceeinrichtungen wur-
de das ,Netzwerk Abrechnungsbeauftrage“ an den De-
partments zur Starkung des dezentralen First-level-Sup-

Ansprechperson:
DI Elisabeth Denk
Forschungsservice
E-Mail: elisabeth.denk@boku.ac.at

port etabliert. Das Netzwerk — koordiniert von SPA — ist
eine Plattform zum Erfahrungsaustausch, spezifischer
Weiterbildung und interner Abstimmung im Bereich der
Projektabrechnung, um vorhandenes Wissen zu opti-
mieren und dadurch Projektleiterinnen bestméglich zu
unterstltzen und zu beraten.

Besonderes Augenmerk legen die SEs auf die kontinu-
ierliche Verbesserung bestehender Prozesse. So wur-
de 2016 beispielsweise das Formular zu Meldung einer
Diensterfindung auf Englisch Ubersetzt und steht den
Forscherlnnen nun in einer zweisprachigen Version zur
Verfugung.
http.//www.boku.ac.at/fos/themen/diensterfindungen/

Weiters wurde aufgrund der zunehmenden Bedeutung
von Open Data (z. B. Ausweitung des ,,Open-Data-Pilot"
auf alle Horizon 2020-Ausschreibungen) seitens der
Bibliothek das webbasierten Informationsangebot zu
Open Acces um die Dimension ,Open Research Data*
erweitert.

https.//www.boku.ac.at/bib/themen/
open-research-data-ord/
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f) Output der Forschung und Entwicklung wie z.B.
wissenschaftliche Publikationen bzw. Leistungen
oder wissenschaftliche Veranstaltungen

Bibliometrische Analyse der BOKU Publikationsleistung in SCl-gelisteten

Fachzeitschriften (2012 bis 2014)

Far die bibliometrische Analyse konnten in Summe
2.119 Verdéffentlichungen von BOKU-Forscherlnnen
in SCl-gelisteten Journalen mit Nennung der BOKU in
den Kalenderjahre 2012 bis 2014 bertcksichtigt wer-
den, wobei die folgenden Dokumenttypen mit einbezo-
gen wurden: Originalarbeiten (Articles), Konferenzbei-
trage (Proceedings Papers) sowie Reviews.

Fur diese 2.119 Publikationen liegen zum 27. Febru-
ar 2017 in Summe 25.162 Zitierungen, 93,4 % davon
sind Fremdzitierungen (in Summe 23.512 Zitierungen).

Die durchschnittliche Anzahl Zitierungen pro Veroffent-
lichung liegt bei 11,87, also knapp tber dem Durch-
schnitt von 10,82 fiir die analysierten SCI-Publikatio-
nen der Kalenderjahre 2011 bis 2013 (s. Wissensbilanz
2015). Der h-Index fir den analysierten Zeitraum liegt
bei 52 und ist damit gering gestiegen gegentber dem
der vorangegangenen Berichtsperiode (49). 97,1%
der Publikationen wurden in englischer Sprache, fast
der gesamte Rest in deutscher Sprache veréffentlicht,
lediglich jeweils eine Veroéffentlichung wurde in Kroa-
tisch bzw. Spanisch verdffentlicht (s. Tabelle 1).

Tabelle 1: Uberblick iiber die Sprache, in denen die Publikationen veréffentlicht wurden

Sprache Anzahl Beitrage % von 2.119
English 2.058 97,121 %
German 59 2,784 %
Croatian 1 0,047 %
Spanish 1 0,047 %

Abbildung 12: Analyse der SCI-Veroffentlichungen in den Kalenderjahren 2012-2014 hinsichtlich der Haufigkeit

der Zitierungen

2,22%

0,57%

- 0 Zitierungen: 6,89%
[ 1-10 Zitierungen: 58,19%

11-50 Zitierungen: 32,14%
32,14%
- 51-100 Zitierungen: 2,22%

>100 Zitierungen: 0,57%

6,9% der Publikationen wurden im analysierten
Zeitraum noch nicht zitiert (s. Abbildung 12), dies
ist geringfligig weniger gegeniiber dem vorjahrigen
Betrachtungszeitraum (s. Wissensbilanz 2015: Ka-
lenderjahre 2011-2013), der Uberwiegende Anteil
der Publikationen (58,2 %) wurde bis zu 10 Mal zi-
tiert, fir 32,1 % der Publikationen gibt es zwischen
11 und 50 Zitierungen (+2% zum Vergleichszeit-
raum 2011-2013). Fir den gewahlten Betrach-
tungszeitraum liegen 12 Publikationen mit bereits
mehr als 100 Zitierungen vor, darunter fallt die Liste
der , Top 10 SCI-Veréffentlichungen® (s. unten), das
ist um eine Publikation mehr in dieser Kategorie der
.meist zitierten Artikel“ als im Vergleichszeitraum
2011-2013.
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Tabelle 2 liefert einen Uberblick (iber die am haufigsten
verwendeten SCl-Zeitschriften mit BOKU-Veroffentli-
chungen.

Wie im Vorjahr fihrt die internationale renommierte
Zeitschrift PLOS ONE mit 59 Veréffentlichungen, wel-
che — wie bereits auch in der vorjdhrigen Wissensbilanz
Uber das Kalenderjahr 2015 dokumentiert — einen mar-
kanten Anstieg an BOKU-Beitragen zum Vergleichszeit-
raum 2011-2013 (40 Veréffentlichungen) aufweisen
kann. Dies ist bedingt durch die sehr gute Positionie-
rung von PLOS ONE als Open Access Journal in den

Naturwissenschaften sowie wichtigen Entwicklungen im
Bereich Open Access vor allem in der Universitats- und
Forschungsforderungspolitik.

Uber 20 Publikationen finden sich in den Zeitschriften
.Beton und Stahlbetonbau®, ,Analytical and Bioanalyti-
cal Chemistry“ und ,Biotechnology Journal®.

In den aufgelisteten, am haufigsten verwendeten Jour-
nalen wird gleichzeitig die fachliche Bandbreite der
BOKU mit diversen Themen wie Biotechnologie, Natur-
gefahren, Lebensmittel, Wald und Boden reprasentiert
(s. Tabelle 2).

Tabelle 2: Uberblick iiber die am hiufigsten verwendeten SCI-Zeitschriften mit BOKU-Veréffentlichungen

(> 10 Veréffentlichungen) der Kalenderjahre 2012 bis 2014

Haufigste Journals

Anzahl Beitrage

Plos One 59
Beton und Stahlbetonbau 27
Analytical and Bioanalytical Chemistry 26
Biotechnology Journal 26
Journal of Biotechnology 18
Journal of Biological Chemistry 16
Applied Microbiology and Biotechnology 15
Plant and Soil 15
European Journal of Wood and Wood Products 14
Forest Ecology and Management 14
Frontiers in Plant Science 14
Austrian Journal of Forest Science 13
Hydrobiologia 13
World Mycotoxin Journal 13
Food Additives and Contaminants Part a Chemistry Analysis Control Exposure Risk Assessement 12
Holzforschung 12
Journal of Agricultural and Food Chemistry 12
Photogrammetrie Fernerkundung Geoinformation 12
Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America 12
Remote Sensing 12
Cellulose 11
Journal of Chromatography A 11
Livestock Science 11

Natural Hazards

11



Tabelle 3: Uberblick iiber die internationale Vernetzung
(> 40 Ko-Publikationen) der BOKU-Forscherinnen bei
wissenschaftlichen Veroffentlichungen in
SCl-gelisteten Fachzeitschriften

Land Anzahi
Ko-Publikationen

Deutschland 357
USA 181
Italien 131
Schweiz 119
Frankreich 119
England 112
Schweden 97
Spanien 87
Niederlande 7
Norwegen 67
Tschechische Republik 60
Australien 55
Belgien 53
Kanada 44
Slowakei 43
Volksrepublik China 41
Finnland 41

Analysiert man die Ko-Autorenschaften (s. Tabelle 3)
hinsichtlich internationaler Vernetzung, so fallt auf,
dass wie in den beiden vorangegangenen Berichtsperi-
oden (s. Wissensbilanz 2014 und 2015) Forscherlnnen
von deutschen Organisationen am haufigsten als Ko-
Autorlnnen, gefolgt von Wissenschafterlnnen aus den
USA, gelistet sind.

Im Unterschied zu den beiden genannten vorjahri-
gen Berichtsperioden, in denen mehr Ko-Autorinnen
Schweizer Organisationen als im Vergleich zu jenen aus
Italien gezahlt wurden, liegen fiir das Kalenderjahr 2016
erstmals mehr Ko-Autorenschaften von italienischen
Organisationen im Vergleich zu Schweizer Organisa-
tionen vor. 76,5% der Ko-Autorenschaften stammen
aus dem europaischen Raum (EU-Mitgliedstaaten inkl.
Schweiz, Norwegen, Serbien, Russland, Island usw.).
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Tabelle 4:

Top 15 Fachgebiete der

SCI-Veréffentlichungen der BOKU-Forscherlnnen
in den Kalenderjahren 2012-2014

FSChOSRIStE Pub‘I\illl:atliI:)Inen
Chemistry 303
Environmental Sciences Ecology 298
Biochemistry Molecular Biology 276
Agriculture 258
Biotechnology Applied Microbiology 207
Engineering 179
Materials Science 161
Plant Sciences 149
Science Technology Other Topics 142
Food Science Technology 137
Forestry 136
Water Resources 81
Geology 65
Zoology 60
Microbiology 57

Die Ubersicht liber die haufigsten Fachgebiete (s. Ta-
belle 4) zeigt sehr deutlich die wichtigsten Forschungs-
schwerpunkte der Universitat fir Bodenkultur Wien.
Die Fachgebiete ,Chemistry®, ,Biochemistry Molecular
Biology*“, ,Biotechnology Applied Microbiology“, ,Food
Science Technology“ sowie ,Microbiology“ sind in ers-
ter Linie am BOKU-Standort ,Vienna Institute of Bio-
technology (VIBT)* sowie am Standort Tulln (Univer-
sitats- und Forschungszentrum Tulln bzw. Department
IFA-Tulln) angesiedelt. Mit der Ubersiedelung des In-
stituts fir Holzforschung ans UFT Tulln wurde dieser
Standort seit 2012 um das Fachgebiet ,Materials Sci-
ence” erweitert, welches jedoch auch an den anderen
Standorten vertreten ist. Am Standort Tlrkenschanze
finden sich vor allem die Fachgebiete ,Forestry*, ,Geo-
logy“ (s. Tabelle 4), die Fachgebiete ,Agriculture” und
»-Environmental Sciences” und ,Ecology” sind schwer-
punktmalig an den Standorten Turkenschanze und
Tulln reprasentiert.
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Abbildung 13: Zuordnung der SCI-Veréffentlichungen der Kalenderjahre 2012-2014 zu den Journal-Klassen auf
Basis des normierten Impakt Faktors
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Die Abbildung 13 zeigt wie in den vorangegangenen  was an den starken Anstiegen in der Impaktklasse
Jahren sehr deutlich den erfreulichen Anstieg bei den  >0,9 erkennbar ist (Top 10 %) im Vergleich zu den Ver-
SCI-Publikationen. Daruber hinaus ist auch die starke  offentlichungen in den Vorjahren (s. Wissensbilanzen
Tendenz hinsichtlich der Veroéffentlichung in Fachzeit- 2015 bzw. 2014).

schriften mit hohen Impakt-Faktoren bemerkenswert,

Nachfolgend finden sich die Top-Ten-Veroffentlichungen in SCl-gelisteten Fachzeitschriften aus den Jahren
2012 bis 2014 mit den meisten Zitierungen im Uberblick (s. Tabelle 5). Wie in der vorjahrigen Wissensbilanz (mit
den Publikationsjahrgangen 2011 bis 2013) haben alle Top-Ten-Publikationen bereits tGber hundert Zitierungen. Funf
der Top-Ten-Publikationen waren in der Vergleichsanalyse vom Vorjahr noch nicht enthalten, u.a. auch nicht der
am meisten zitierte Artikel. An erster Stelle liegt wie im Vorjahr ein Beitrag in ,,Proceedings of the National Academy
of Sciences of the United States of America® mit 242 Zitierungen, gefolgt von einer Verdffentlichung in ,Agriculture
Ecosystems & Environment“ mit 197 Zitierungen, an dritter Stelle folgt ein Beitrag in ,Philosophical Transactions of
The Royal Society B — Biological Sciences* mit 188 Zitierungen.

Tabelle 5: Top-10-Publikationen aus den Jahren 2012- 2014 mit den meisten Zitierungen
(BOKU-Forscherlnnen mit BOKU-Adresse auf der Publikation sind ,fett“ markiert)

Top-10 Publikationen Anzahl Zitierungen

1 Contributions of cultural services to the ecosystem services agenda 242

Author(s): Daniel, T.C.; Muhar, A.; Arnberger, A.; Aznar, O.; Boyd, J.W.; Chan, K.M.A.; Costanza, R.; EImqvist, T.; Flint, C.G;
Gobster, P.H.; Gret-Regamey, A.; Lave, R.; Muhar, S.; Penker, M.; Ribe, R.G.; Schauppenlehner, T.; Sikor, T.; Soloviy, |.;
Spierenburg, M.; Taczanowska, K.; Tam, J.; von der Dunk, A.

NATL ACAD SCI USA. 2012; 109(23): 8812—-8819.
Published: JUN 5 2012



Top-10 Publikationen

The knowns, known unknowns and unknowns of sequestration of soil organic carbon

Author(s): Stockmann, U.; Adams, M.A.; Crawford, J.W.; Field, D.J.; Henakaarchchi, N.; Jenkins, M.; Minasny, B.;
McBratney, A.B.; de Courcelles, V.D.; Singh, K.; Wheeler, |.; Abbott, L.; Angers, D.A.; Baldock, J.; Bird, M.; Brookes, P.C.;
Chenu, C.; Jastrowh, J.D.; Lal, R.; Lehmann, J.; OxxxDonnell, A.G.; Parton, W.J.; Whitehead, D.; Zimmermann, M.

AGR ECOSYST ENVIRON. 2013; 164: 80—99
Published: JAN 1 2013

Nitrous oxide emissions from soils: how well do we understand the processes and their controls?
Author(s): Butterbach-Bahl, K.; Baggs, E.M.; Dannenmann, M.; Kiese, R.; Zechmeister-Boltenstern, S.
PHILOS T R SOC B. 2013; 368(1621):

Published: JUL 5 2013

Masked mycotoxins: A review.

Author(s): Berthiller, F.; Crews, C.; Dall‘asta, C.; Saeger, S.D.; Haesaert, G.; Karlovsky, P.; Oswald, |.P.; Seefelder, W.;
Speijers, G.; Stroka, J.

Mol Nutr Food Res. 2013; 57(1):165—186
Published: JAN 2013

Xenon-133 and caesium-137 releases into the atmosphere from the Fukushima Dai-ichi nuclear power plant: determination of
the source term, atmospheric dispersion, and deposition

Author(s): Stohl, A.; Seibert, P.; Wotawa, G.; Arnold, D.; Burkhart, J.F.; Eckhardt, S.; Tapia, C.; Vargas, A.; Yasunari, T.J.
ATMOS CHEM PHYS. 2012; 12(5): 2313-2343
Published: 2012

Assessing agricultural risks of climate change in the 21st century in a global gridded crop model intercomparison

Author(s): Rosenzweig, C.; Elliott, J.; Deryng, D.; Ruane, A.C.; Muller, C.; Arneth, A.; Boote, K.J.; Folberth, C.; Glotter, M.;
Khabarov, N.; Neumann, K.; Piontek, F.; Pugh, T.A.M.; Schmid, E.; Stehfest, E.; Yang, H.; Jones, J.W.P.

NATL ACAD SCI USA. 2014; 111(9): 3268—-3273
Published: MAR 4 2014

Multivalent glycoconjugates as anti-pathogenic agents

Author(s): Bernardi, A.; Jimenez-Barbero, J.; Casnati, A.; De Castro, C.; Darbre, T.; Fieschi, F.; Finne, J.; Funken, H.;
Jaeger, K.E.; Lahmann, M.; Lindhorst, T.K.; Marradi, M.; Messner, P.; Molinaro, A.; Murphy, P.V.; Nativi, C.; Oscarson, S.;
Penades, S.; Peri, F.; Pieters, R.J.; Renaudet, O.; Reymond, J.L.; Richichi, B.; Rojo, J.; Sansone, F.; Schaffer, C.;
Turnbull, W.B.; Velasco-Torrijos, T.; Vidal, S.; Vincent, S.; Wennekes, T.; Zuilhof, H.; Imberty, A.

Chem Soc Rev. 2013; 42(11):4709-4727
Published: 2013

Characterization of Slow Pyrolysis Biochars: Effects of Feedstocks and Pyrolysis Temperature on Biochar Properties

Author(s): Kloss, S.; Zehetner, F.; Dellantonio, A.; Hamid, R.; Ottner, F.; Liedtke, V.; Schwanninger, M.; Gerzabek, M.H.;
Soja, G.

J ENVIRON QUAL. 2012; 41(4): 990—1000
Published: JUL 2012

Atomic weights of the elements 2011 (IUPAC Technical Report)

Author(s): Wieser, M.E.; Holden, N.; Coplen, T.B.; Bohlke, J.K.; Berglund, M.; Brand, W.A.; De Bievre, P.; Groning, M.;
Loss, R.D.; Meija, J.; Hirata, T.; Prohaska, T.; Schoenberg, R.; O'Connor, G.; Walczyk, T.; Yoneda, S.; Zhu, X.K.

PURE APPL CHEM. 2013; 85(5): 1047—-1078.
Published: 2013
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Anzahl Zitierungen

197

188

187

176

169

167

150

146
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Top-10 Publikationen

Anzahl Zitierungen

10 Who is who in litter decomposition? Metaproteomics reveals major microbial players and their biogeochemical functions. 125
Author(s): Schneider, T.; Keiblinger, K.M.; Schmid, E.; Sterflinger-Gleixner, K.; Ellersdorfer, G.; Roschitzki, B.; Richter, A ;

Eberl, L.; Zechmeister-Boltenstern, S.; Riedel, K.
ISME J. 2012; 6(9):1749-1762
Published: 2012

Ein Analyse hinsichtlich jener Organisationen, in de-
ren Publikationen BOKU-Publikationen zitiert werden,
zeigt, dass unter den Top 6 neben drei europaischen
Einrichtungen (,CNRS®, ,INRA* sowie der ,ETH ZU-
rich“) drei internationale, aul3ereuropdische Einrich-
tungen auffallen: die ,Chinese Academy of Sciences®,
die ,University of California System“ und das ,United
States Department of Agriculture® (USDA). Interessant
daran ist vor allem auch die Tatsache, dass BOKU-Pu-
blikationen zwar sehr haufig von chinesischen Wissen-
schaftlerlnnen zitiert werden, mit letzteren jedoch noch
zu wenig gemeinsame Verdffentlichungen vorliegen,

um den Top-15-Landern (s. oben) der internationalen
Vernetzung der BOKU anzugehdren. Interessant an
dieser Auswertung ist auch, dass zwei der strategi-
schen ELLS (,Euroleague for Life Sciences Universi-
ties“) Partnerorganisationen der BOKU — namlich die
Universitat Wageningen sowie die Swedish Universi-
ty of Agricultural Sciences (SLU) — zu den Top 15 der
zitierenden Organisationen gehoéren. Schliel3lich ist —
verglichen mit den Vorjahren — auch im Berichtsjahr
2016 die insgesamt weiterhin deutlich ansteigende
Haufigkeit der Zitierungen bemerkenswert (siehe die
frheren Wissensbilanzen).

Tabelle 6: Top-15-Organisationen, welche die BOKU-Publikationen zitieren (Zitierungen ohne Eigenzitierungen) in

den Kalenderjahren 2012-2014

Top 15 Organisationen

Chinese Academy of Sciences

Cente National de la Recherche Scientifique CNRS
Institut National de la Recherche Agronomique INRA
University of California System

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas CSIC
University of Vienna

United States Department of Agriculture USDA

Max Planck Society

Swiss Federal Institute of Technology Zurich
Wageningen University Research Center

Ghent University

Helmholtz Association

Swedish University of Agricultural Sciences
Universite Paris Saclay Comue

United States Department of Energy DOE

Anzahl

678
614
439
396
298
289
275
253
243
241
240
234
226
222
213
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BOKU WISSENSBILANZ 2016

3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen/kinstlerischen Veroffentlichungen

des Personals

Kalenderjahr 2016

Wissenschafts-/ Kunstzweig Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1.137,68
101 Mathematik 48,31
102 Informatik 9,23
103 Physik, Astronomie 45,73
104 Chemie 253,52
105 Geowissenschaften 173,65
106 Biologie 414,05
107 Andere Naturwissenschaften 193,19
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 356,13
201 Bauwesen 115,81
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 2,39
203 Maschinenbau 8,98
204 Chemische Verfahrenstechnik 8,34
205 Werkstofftechnik 5,84
206 Medizintechnik 0,16
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 38,05
208 Umweltbiotechnologie 21,44
209 Industrielle Biotechnologie 21,66
210 Nanotechnologie 8,37
211 Andere Technische Wissenschaften 125,09
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 47,71
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 11,14
302 Klinische Medizin 0,26
303 Gesundheitswissenschaften 2,80
304 Medizinische Biotechnologie 23,88
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 9,63
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 666,50
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 340,31
402 Tierzucht, Tierproduktion 84,22
403 Veterindrmedizin 11,22
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 35,13
405 Andere Agrarwissenschaften 195,62
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 264,15
501 Psychologie 5,57
502 Wirtschaftswissenschaften 68,82
503 Erziehungswissenschaften 4,11
504 Soziologie 23,36
505 Rechtswissenschaften 20,08
506 Politikwissenschaften 30,07
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 57,58
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,05
509 Andere Sozialwissenschaften 54,51
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Wissenschafts-/ Kunstzweig Gesamt
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 26,89
601 Geschichte, Archaologie 13,23
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 0,24
603 Philosophie, Ethik, Religion 2,41
604 Kunstwissenschaften 6,75
605 Andere Geisteswissenschaften 4,26
Typen von Publikationen
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 17
Erstverdffentlichte Beitrage in SSCI-, SCI- oder A/HCI-Fachzeitschriften 847
Erstveréffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1.046
Erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 370
Sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 219
Insgesamt 2.499

Publikationen in SCI-, SSCI- und AHI-gelisteten Fach-
zeitschriften sind aus forschungsstrategischer Sicht
ein wichtiger Indikator fiir die hohe Forschungsleistung
der Universitat fir Bodenkultur Wien und letztlich auch
eine wesentliche Voraussetzung fir kompetitiv verge-
bene Drittmittel, allen voran etwa bei EU- und FWF-
finanzierten Forschungsprojekten.

Auch heuer ist es fir die Universitat fir Bodenkultur
Wien uberaus erfreulich, dass ihre Forscherlnnen im
Kalenderjahr 2016 den hohen Publikationsoutput bei
den ,Erstverdffentlichten Beitragen in SCI- und SSCI-
Fachzeitschriften® im Vergleich zum Vorjahr weiter stei-
gern konnten (+3,5%), wenngleich die Steigerung im
Vergleich zu den vorangegangenen Berichtsperioden
doch flacher ausfallt.

Die Zahl der Veréffentlichungen in der Gruppe der
,Sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften’ ist im
Vergleich zu den voran gegangenen Berichtsperioden
weiter deutlich angestiegen (+ 11,4 % im Vergleich zum
Kalenderjahr 2015). Darin sind auch Konferenzbeitrage
in Fachzeitschriften enthalten.

Die Anzahl der erstveroffentlichten Beitrage in Sammel-
werken zeigt im Laufe der letzten Berichtsjahre deut-
liche jahrliche Schwankungen, im Kalenderjahr 2016

konnten deutlich mehr als 1.000 Beitrage in Sammel-
werken veroffentlicht werden.

Vergleicht man die Wissenschaftsdisziplinen gemaf
Frascati-Klassifikation, so fallt auf, dass die Naturwis-
senschaften mit knapp der Halfte der Publikationsleis-
tung der BOKU (der Anteil liegt bei 45,5%) bzw. der
Bereich Agrarwissenschaften, Veterindrmedizin (der
Anteil liegt bei 26,7 %) dominieren. Damit bestatigt sich
ein langjahriger Trend. Im Bereich Naturwissenschaften
dominieren die Wissenschaftszweige Biologie, Chemie,
Andere Naturwissenschaften sowie Geowissenschaf-
ten, im Bereich ,Agrarwissenschaften, Veterindrme-
dizin“ die Wissenschaftszweige ,Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei“ sowie ,Andere Agrarwissenschaften®.
Publikationen, die den Technischen Wissenschaften
bzw. Sozialwissenschaften zugeordnet sind, liegen bei
14,2% bzw. 10,6 %. Publikationen aus dem Bereich
»-Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften® bzw. den
Geisteswissenschaften spielen an der BOKU quantita-
tiv (1,9% bzw. 1,1%) eine untergeordnete Rolle.


https://forschung.boku.ac.at/fis/wb_bibliographie.publikationen?sprache_in=de
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Kalenderjahr 2015

Wissenschafts-/ Kunstzweig Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1.063,02
101 Mathematik 38,97
102 Informatik 8,29
103 Physik, Astronomie 38,77
104 Chemie 289,35
105 Geowissenschaften 163,63
106 Biologie 344,46
107 Andere Naturwissenschaften 179,55
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 342,44
201 Bauwesen 123,77
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 1,74
203 Maschinenbau 6,04
204 Chemische Verfahrenstechnik 5,29
205 Werkstofftechnik 5,13
206 Medizintechnik 0,09
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 37,34
208 Umweltbiotechnologie 21,71
209 Industrielle Biotechnologie 23,42
210 Nanotechnologie 13,37
211 Andere Technische Wissenschaften 104,54
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 49,14
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 10,91
302 Klinische Medizin 0,27
303 Gesundheitswissenschaften 2,86
304 Medizinische Biotechnologie 25,79
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 9,31
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 628,88
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 308,70
402 Tierzucht, Tierproduktion 85,30
403 Veterinarmedizin 12,09
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 34,42
405 Andere Agrarwissenschaften 188,37
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 209,55
501 Psychologie 4,90
502 Wirtschaftswissenschaften 77,27
503 Erziehungswissenschaften 2,80
504 Soziologie 16,30
505 Rechtswissenschaften 4,50
506 Politikwissenschaften 17,36
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 40,77
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,02
509 Andere Sozialwissenschaften 45,63
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BOKU WISSENSBILANZ 2016

Wissenschafts-/ Kunstzweig Gesamt
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 27,04
601 Geschichte, Archaologie 13,76
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 0,33
603 Philosophie, Ethik, Religion 2,06
604 Kunstwissenschaften 7,57
605 Andere Geisteswissenschaften 3,32
Typen von Publikationen
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 22
Erstverdffentlichte Beitrage in SSCI-, SCI- oder A/HCI-Fachzeitschriften 818
Erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 941
Erstverodffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 332
Sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 207
Insgesamt 2.320
Kalenderjahr 2014
Wissenschafts-/ Kunstzweig Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1.053,70
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 342,07
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 48,69
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 627,96
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 209,92
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 19,73
Typen von Publikationen
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 19
erstverdffentlichte Beitréage in SSCI-, SCI- oder A/HCI-Fachzeitschriften 750
Erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 970
Erstverdffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 287
Sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 276
Insgesamt 2.302
Ansprechperson:
DI Horst Mayr
Forschungsservice

E-Mail: horst.mayr@boku.ac.at
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Science Publication: Time for in situ renaissance

Professor Hans-Peter Nachtnebel unter den Autorinnen einer Top-Publikation.
Authors: B.M. Fekete (1), R.D. Robarts (2), M. Kumagai (3), H.P. Nachtnebel (4), E. Odada (5), A.Z. Zhulidov (6)
Published in: Science, Vol. 349, Issue 6249, p. 685-686, 2015.

doi: 10.1126/science.aac7358

Zunehmend werden auf globaler Ebene die Messwerte
von bodenbasierten Beobachtungsnetzen durch Infor-
mationen aus Fernerkundungsverfahren ersetzt. Diese
Entwicklung wird mit Sorge gesehen, da dadurch zeit-
lich hoch aufgeldste Messreihen, die sich Uber I&ngere
Zeitraume erstrecken, schrittweise wegfallen. Derartige
Reihen sind fir das Erkennen von Veranderungen im
Wasserkreislauf von grundsatzlicher Bedeutung. Ob-
wohl der zusatzliche Nutzen der Fernerkundungsver-

Urban Agriculture Europe

Die Buchpublikation ist das Resultat aus einer vierjahri-
gen inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit, die
das Phanomen Urbane Agriculture aus unterschiedli-
chen Perspektiven wie Wirtschaft, Gesellschaftspolitik,
Stadtplanung oder Design betrachtet.

Geleitet wurde die Projektgruppe ,Spatial Visions” im
Rahmen des COST-Netzwerks ,Urban Agriculture Eu-
rope“ von Lilli Li¢ka, Institut fir Landschaftsarchitektur,
Department fur Raum Landschaft und Infrastruktur der
BOKU Wien.

fahren in der Bereitstellung flachenbezogener Daten
Uber groRRere Gebiete gesehen wird, bieten diese Ver-
fahren keine Alternative zu Bodenmessnetzen, sondern
sie stellen eine Ergdnzung dar. Ebenso bendétigt das
Management der wasserwirtschaftlichen Infrastruktur
in Echtzeit kontinuierlich verfligbare und zuverlassige
Messwerte, die nur von den im Flussgebiet installierten
Stationen abgefragt werden kdnnen.

Urban Agriculture Europe versteht sich als erste in-
terdisziplindre Publikation, die sowohl bestehende ur-
bane Projekte beleuchtet als auch Innovationen aus
Stadtperipherien und Siid- und Osteuropaischen Staa-
ten einflieRen lasst. Dazu zahlen Fallstudien aus Bar-
celona, Dublin, Genf, Mailand, Sofia, Warschau und
dem Ruhrgebiet. Abgerundet wird die Publikation mit
Beitragen von projektbeteiligten Akteurlnnen und Leit-
linien fur Stadte und Regionen.

Rudolf Krska — Top in der toxikologischen Forschung

Kdirzlich als highly cited researcher identifiziert, ergab
eine neue Publikationsanalyse fur die Jahre 2009 bis
2013 des angesehenen Magazins ,Laborjournal® jetzt,
dass der analytische Chemiker auch im Bereich der
toxikologischen Forschung zur Elite gehort. In diesem
Zeitraum wurden die Arbeiten von Krska und seinem
Team 1.742 mal zitiert, was im deutschsprachigen
Raum bereits Nr. 3 im Ranking der meistzitierten Kopfe
im Bereich der Toxikologie bedeutet.

Insgesamt ergab die Publikationsanalyse ein sehr be-
eindruckendes Resultat fir die BOKU und insbesonde-

re fir das Department IFA-Tulln. Neben Rudolf Krska
als Nr. 3 rundeten Michael Sulyok (Nr. 7), Franz Bert-
hiller (Nr. 9), Rainer Schuhmacher (Nr. 14) und Ger-
hard Adam (Nr. 43) diese fiir die BOKU so erfreuliche
Statistik ab. Mit rund 1.000 Zitierungen im Jahr 2015
ist Rudolf Krska, der gemeinsam mit Rainer Schuh-
macher ein Arbeitspaket im Spezialforschungsbereich
FUSARIUM leitet, nun auch BOKU’s meistzitierter
Wissenschaftler im vergangenen Jahr.


http://www.laborjournal-archiv.de/epaper/LJ_15_11/#37/z
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Buchprasentation Nukleare Katastrophen:
30 Jahre Tschernobyl, 5 Jahre Fukushima

Nach den beiden Reaktorkatstrophen kann der Blick
nicht allein auf Tschernobyl und Fukushima gerichtet
bleiben, sondern es werden auch einige sehr grund-

satzliche Probleme der Kernenergienutzung analysiert.
Herausgeber: Wolfgang Liebert, Christian Gepp, David
Reinberger

Behandlung gegen Junin-Virus in PNAS vorgestelit

Ein internationales Forschungsteam unter Beteiligung
der BOKU hat einen wichtigen Schritt zur Entwicklung
neuer Medikamente gegen das todliche Junin-Virus
gemacht: Im Labor hergestellte Antikorper liefern einen
umfassenden Schutz.

In der Publikation des hochangesehenen Journal Pro-
ceedings of the National Academy of Sciences (PNAS)
beschreibt das Forscherlnnen-Team die effiziente Be-
handlung von mit Junin-Viren infizierten Meerschwein-
chen. Es wurden im Labor hergestellte Antikorper, die
gegen das Virus gerichtet sind, verabreicht. ,Was die
Studie einzigartig macht, ist, dass wir einen vollen
Schutz beobachtet haben — selbst wenn die Behand-
lung sechs Tage nach der Virusinfektion begonnen wur-
de, als die Tiere bereits Zeichen der Krankheit zeigten”,
so BOKU-Professorin Herta Steinkellner, eine Ko-Auto-
rin der Studie.

Highly Cited Researcher

Die Antikdrper sind nicht zuletzt deshalb so wirksam,
weil ein von den BOKU-Forscherinnen entwickeltes
Produktionssystem verwendet wurde, das die Wirksam-
keit von Antikorper signifikant erhéht. Dieses System
besteht aus genetisch modifizierten Tabakpflanzen und
wurde bereits erfolgreich bei der Herstellung von Anti-
korper gegen Ebola- und HI-Viren angewandt, was fir
erhebliches internationales Aufsehen sorgte.

An den aktuellen Forschungen sind die University of
Texas Medical Branch Galveston (UTMB), Mapp Bio-
pharmaceutical Inc., die BOKU, das U.S. Army Medical
Research Institute of Infectious Diseases, Integrated
BioTherapeutics Inc. und das Instituto Nacional de En-
fermedades Virales Humanas in Argentinien beteiligt:

Die BOKU bleibt in der Champions League: Rudolf Krska vom Department IFA-Tulln gehort auch
2016 zu Thomson Reuters Highly Cited Researchers

Die Datenbank Highly Cited Researchers (

) von Thomson Reuters listet Wissenschafterinnen,
die eine hohe internationale Sichtbarkeit genieen. Die-
se wird daran gemessen, wie oft ihre Publikationen von
anderen Publikationen zitiert werden. Ziel ist dabei, jene
Wissenschafterlnnen zu identifizieren, die eine fihren-
de Rolle in den jeweiligen Fachgebieten einnehmen
und damit als ,world’s most influential contemporary
researchers” gelten. Die Inhalte dieser Datenbank wer-
den unter anderem aber auch fir Universitatsrankings
verwendet.

Die eben aktualisierte Liste der Web of Science Highly
Cited Researchers 2016 umfasst Wissenschafterlnnen

aus aller Welt. Thomson Reuters berlcksichtigt nur
jene Arbeiten, die von Fachkolleglnnen besonders hau-
fig zitiert wurden, sogenannte ,Highly Cited Papers*. In
diese Kategorie fallt jeweils 1 Prozent der pro Jahr in
einem Fachgebiet verdffentlichten Arbeiten. Derzeit
spielen nur zwanzig an Osterreichischen Forschungs-
statten arbeitende Personen in der Liga der Highly
Cited Researchers mit.

Darunter befindet sich der Mykotoxinforscher Rudolf
Krska, der als Professor fir Analytische Chemie und
Leiter des Analytikzentrums am Department IFA-Tulln
an der BOKU tatig ist. Krska wurde bereits mit einer Rei-
he von (inter)nationalen Preisen und Anerkennungen
ausgezeichnet und ist (Co-)Autor von ber 290 SCI-Pu-


http://www.pnas.org/content/113/16/4458
https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.publikationen_uni_autoren?sprache_in=de&menue_id_in=400&publikation_id_in=104309
https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.publikationen_uni_autoren?sprache_in=de&menue_id_in=400&publikation_id_in=104309
https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.publikationen_uni_autoren?sprache_in=de&menue_id_in=400&publikation_id_in=104309
http://www.highlycited.com
http://www.highlycited.com

blikationen (h index 47; >7.100 Zitierungen). Seit 2013
ist der Bioanalytiker auch der am meisten zitierte (Co-)
Autor auf dem Gebiet der ,Mykotoxine“ unter rund 6.000
Autoren und ca. 8.000 wissenschaftlichen Artikeln, die
im letzten Jahrzehnt weltweit zu diesem Thema pu-
bliziert wurden. Krskas internationale Expertise in der
Analytik von chemischen Kontaminanten in Lebensmit-
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teln fihrte u.a. 2009 zu seiner Bestellung zum Chief of
Health Canada’s Food Research Division in Ottawa, die
er ein Jahr lang leitete. 2015 erhielt Krska die Ehren-
professur der Chinesischen Akademie fir Agrarwissen-
schaften in Peking. Im Oktober 2015 wurde der Highly
Cited Researcher zudem mit dem Wissenschaftspreis
des Landes Niederdsterreich ausgezeichnet.

Internationale Konferenz ,,Wachstum im Wandel*“ 2016

Die 3. Internationale Konferenz ,Wachstum im Wan-
del“ im Februar 2016 widmete sich den Grenzen des
Handelns, der Transformation und zukunftsfahigen Ak-
tivitdten sowie der Entwicklung und seinen Rahmen-
bedingungen. BOKU Wien und Umweltbundesamt
als Partnerinnen der Initiative ,Wachstum im Wandel*
organisierten eine gemeinsame Session zum Thema
Ernahrungssicherung.

Der Trend ist eindeutig: Die landwirtschaftlichen Flachen
nehmen quantitativ und qualitativ ab, gleichzeitig neh-
men die Bedirfnisse der Menschen zu. Welche Mog-
lichkeiten gibt es, die heutige und zukiinftige Mensch-
heit mit Lebensmitteln zu versorgen? Was passiert
aktuell und was hindert uns daran, fur eine gute Nah-
rungsmittelversorgung der Menschheit vorzusorgen?
Welche wirtschaftlichen Rahmenbedingungen braucht
es, um die Erndhrungssicherung zu gewahrleisten?

Vier Expertinnen gaben dazu ihren Input, zweimal aus
der Makroperspektive, zweimal aus der Mikroperspek-
tive:

1. Kurt Langbein, Regisseur und Dokumentarfilmer,
betonte, dass er urspriinglich keine Ahnung von den
Dimensionen des aktuellen Landraubs hatte. Der
Filmausschnitt zeigte, (1) wie Menschen in Kambo-
dscha von ihren seit Generationen bewohnten Fla-
chen vertrieben werden, um Zucker fur Europa an-
zubauen und (2) die Ausmale der Palmolproduktion
in Indonesien, die zu einer Zerstérung des Primar-
waldes und Humusabbau flhrt und dabei giganti-
sche Gewinne flr die Investoren abwirft. Kurt Lang-
bein erlauterte, dass wir mit einer Unterstiitzung der
industriellen Landwirtschaft in Kauf nehmen, dass

Millionen von Menschen ihre Lebensgrundlage ent-
zogen wird und wir damit Fluchtbewegungen for-
dern.

2. Hans Herren, Prasident Stiftung Biovision, CEO
Millennium Institute und Co-Chair des Weltagrarbe-
richts, zeigte auf, dass industrielle Landwirtschaft
das Hungerproblem nicht geldst hat und fragt, wa-
rum wir dort weitermachen sollen — wo diese Art
der Landwirtschaft auch mit vielen anderen Proble-
men behaftet ist (Klimawandel, Bodendegradation,
Biodiversitatsverlust etc.). Der Welt-Agrarbericht
2009 fordert eine multifunktionale, resiliente und
regenerative Landwirtschaft, die die Ursachen der
Probleme 16st, Teil der Lésung des Klimawandels
ist, externe Kosten internalisiert und B&auerinnen
respektiert. Durch eine nachhaltige Agrardkologie
waren auch genigend Kalorien fir alle Menschen
produzierbar, Ertrage kdnnen in selbstregulierenden
Systemen sechsfach erhoht werden. Die Sustaina-
ble Development Goals sieht er als einmalige Mog-
lichkeit, die dafir notwendigen Umstellungen in die
Wege zu leiten.

3. Tanja Dietrich-Hiibner, Leiterin der Nachhaltig-
keitsabteilung bei REWE International AG, zeigte
Maglichkeiten und Einschrankungen einer Handels-
kette auf. Mit fiinf Ansatzen versucht REWE aktuell
positive Trends zu unterstutzen: (1) Entwicklung ei-
nes nachhaltigen Sortiments (Leitlinien, Standards,
Eigenmarken, Bio); (2) GVO-freie Futtermittel, (3)
Reduzierung von Lebensmittel-Verschwendung,
(4) Erhalt der Biodiversitat (,Stiftung blihendes
Osterreich®) und (5) Bewusstseinsbildung. Die Be-
ziehungen zu regionalen Produzenten und Genos-
senschaften sowie die Diskurse im Kundlnnenbeirat
und im Stakeholderforum sind fur REWE von essen-
tieller Bedeutung.


http://short.boku.ac.at/fos/stratkoopbokuu/veranstaltungen
http://short.boku.ac.at/fos/stratkoopbokuu/veranstaltungen
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4. Getraud Leimiiller, Geschéaftsfihrung winnovation
consulting gmbh, berichtete von zwei Innovations-
Beispielen aus dem Lebensmittelsektor, die zeigen,
dass die Quelle von Innovation oft klein und an un-
erwarteter Seite zu finden ist. Innovation entsteht
haufig am Rand von Disziplinen, dort wo Disziplinen
aneinander stof3en, wo konkreter Bedarf an Lsun-
gen besteht. Gerade der Lebensmittelsektor ist ein
Bereich, in dem wesentliche Innovationsimpulse aus
Wertverschiebungen oder Frustrationen der Konsu-
mentinnen kommen. Die Uberwindung von Gren-
zen entstehe — so Leimiller — durch Kreativitat. Das
Uberschreiten von Grenzen kann mit Methoden wie
Open Innovation, aber auch mittels der partizipative-
ren Haltung der jungen Generationen und der Intelli-
genz der Crowd aktiv und gezielt gesteuert werden.

Die anschlieRende Fish-Bowl-Diskussion griff ver-
schiedene Aspekte (erneut) auf:

Die Frage der Erndahrungssicherung der Zukunft
und gleichzeitiger Umstellung auf biologische
Landwirtschaft: 80% der Lebensmittel produziert
in konventioneller Landwirtschaft stehen 70% der
gesamten Lebensmittel-Produktion durch bauerliche
Landwirtschaft mit weit geringeren 6kologischen und
sozial negativen Folgen gegenuber. Durch Ausbil-
dung konne der Ertrag von Biolandwirtschaft weit
Uber das aktuelle Niveau gesteigert werden und
langfristig hdhere Resilienz gegen Trockenheit und
Schadlinge erzielt werden. Industrielle Landwirt-
schaft wird nicht als Ldsung gesehen, zur Bioland-
wirtschaft spalten sich die Meinungen: einerseits
koénne sie die erforderlichen Mengen an Lebensmit-
tel zur Verfiigung stellen, andere wiederum bezwei-
feln den Ertragserfolg. Die landwirtschaftlich produk-
tiven Flachen seien in jedem Fall zu erhalten.

Reflexion

Karl Kienzl, Stv.GF vom Umweltbundesamt, sieht
nicht eine Lésung fiir alle, sondern weist auf den Zu-
sammenhang hin und die Notwendigkeit einer holisti-
schen Naherung, die auch das Flachenthema inkludiert.
Vorrangflachen und eine strategische Flachenplanung
fur Osterreich betrachtet er als essentiell. Fiir ihn stellt
sich nicht die Diskussion bio versus industriell, relevant
sei der Fufdabdruck auch der 6kologischen Produkte.

Auch Josef GIORI, Vizerektor fiir Forschung der
BOKU Wien, meinte, dass die Bereitstellung von Le-
bens- und Futtermitteln nicht isoliert betrachtet werden

Der Trend zu vermehrten Zertifizierungen und
Giutesiegeln: Dieser sei wichtig fir den Handel,
stehe aber der kleinstrukturierten Landwirtschaft
entgegen. Vor allem kleine Bauern kdnnen sich die-
se nicht leisten. Hier muss gegengesteuert werden,
um Zertifizierungen nicht zu einem Instrument der
GroRindustrie zu machen. Durch kombinierte Kont-
rollen kdnnen Kosten niedrig gehalten werden.

Erndhrungsgewohnheiten und Entscheidungen
der Konsumentinnen: Diese seien wichtige Aspek-
te bei der Frage nach der Erndhrungssicherung. Un-
klar sei, wie dem aktuellen Trend nach mehr Fleisch
auch in den Entwicklungslandern entgegen gewirkt
werden kann. Auch die stark verarbeiteten high-
tech-Vegan-Produkte werden als kontraproduktiv
zur nachhaltigen Erndhrungsform wahrgenommen.
Essen sei ein politisches Statement mit unterschatz-
tem Potenzial.

Zu billige Preise fiir konventionelle Lebensmittel
als Hauptproblem: Externe (Umwelt-, Gesundheits-
und soziale) Kosten sind nicht enthalten. Es ware
wichtig, Gutes zu subventionieren und Schlechtes fi-
nanziell zu belasten (Steuern, Preiserhéhungen etc.)
und damit das System von Grund auf umzukehren.

Die Frage des Handelns: Veranderte Wertehaltun-
gen werden bei den jungeren Konsumentinnen ge-
sehen. Das Bewusstsein fiir Qualitat sei massiv ge-
stiegen, ebenso die Bereitschaft, mehr Geld fiir gute
Lebensmittel auszugeben. Urban Agriculture und
Food-Coops hatten noch massives Potenzial. In der
Politik hingegen ist wenig Bewegung zu sehen. Der
verstarkte Trend in Richtung industrialisierter Nah-
rungsmittelproduktion erfordert politische Rahmen-
bedingungen, die nétig seien fir eine Umkehr.

darf. Die Produktion biogener Rohstoffe als Ersatz fir
Fossile, die stoffliche Nutzung von Biomasse (Stichwort
Biodkonomie) und Kreislaufwirtschaft sind im Kontext
zu betrachten, um die Klimaziele zu erreichen. Lésungs-
ansatze sieht er in einem best of Technologien, die zu
nachhaltigen Prozessen fiihren, in vernetztem Denken
und differenzierter Diskussion sowie in der Kooperation
von Forschung und Lehre und von lokalen und globalen
Beziigen.

Erhard Hobaus von der Sektion Il des BMLFUW
sieht das Erndhrungsverhalten auch im Zusammen-
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hang mit der Bevdlkerungsentwicklung. Zusatzlich zum
Landraub und Landkauf betrachtet er die Grundwas-
serproblematik durch intensive Landbewirtschaftung
als eine komplexe Herausforderung. Eine Okologie-
und Okonomie-Zertifizierung seien ein Handelserfor-

Ansprechperson:

Hermine Roth
Forschungsservice

E-Mail: hermine.roth@boku.ac.at

dernis und Biodiversitat ein groBes Thema. Osterreich
kénne hierzu genetische Ressourcen liefen. Was wir
morgen essen — so Hobaus — solle flir niemanden eine
existenzielle Frage sein!

9.12 Gesamtanzahl der Publikationen der Beteiligungsunternehmen und Anzahl
der Publikationen in Kooperation mit der Universitat

(nach Typus von Publikationen)

Typus von Publikationen

Anzahl der
Publikationen

Gesamtzahl der
Publikationen der

Beteiligungs- in Kooperation
unternehmen mit der Universitat
Erstverdffentlichte Beitrdge in SSCI-, SCI- oder A/HCI-Fachzeitschriften 160 61
Erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 57 12
Erstverdffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 246 101
Sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 367 111
Gesamt 830 285

Die optionale Kennzahl 9.12 stellt alle wissenschaft-
lichen Veroffentlichungen der universitdren Beteili-
gungsunternehmen gemal Wissensbilanzlogik dar.
Bericksichtigt wird dabei die Publikationsleistung der
COMET-Zentren sowie der sonstigen strategischen ge-
sellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen. Jene
Publikationen, die in Kooperation mit der Universitat fiir
Bodenkultur Wien entstanden sind — das heif3t unter ex-
pliziter Nennung der BOKU im Adressenfeld —, werden
gesondert ausgewiesen.

Im Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 830 wissen-
schaftliche Publikationen von den universitaren Betei-
ligungsunternehmen gemeldet. Davon wurden insge-

Ansprechperson:

DI Horst Mayr
Forschungsservice

E-Mail: horst. mayr@boku.ac.at

samt 285 Publikationen federfiihrend durch die BOKU
oder in Kooperation mit BOKU-Autorlnnen veroffent-
licht.

Nach Publikationstypus betrachtet ergibt sich folgendes
Bild: 21,4% der Verodffentlichungen in Kooperation mit
BOKU-Forscherlnnen entfallen auf Veroffentlichungen
in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften, 38,9%
auf publizierte Beitrdge in Sammelwerken sowie 35,4 %
auf sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen. BO-
KU-Forscherlnnen waren mit 38,1 % an den gesamten
Verdffentlichungen in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeit-
schriften (160), mit 41,1 % an den gesamten Verdffentli-
chungen in Sammelwerken (246) beteiligt.
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a) Entwicklung der Aktivitaten betreffend Studien-
beratung und Unterstutzung bei der Studienwahl

Um eine optimale Beratung der Studieninteressierten
zu gewahrleisten, wird die Prasenz der Studienbera-
tung BOKU4you an Schulen der Sekundarstufe genutzt
und soll nach Mafligabe der Kapazitaten noch ausge-
weitet werden.

Eine gezielte, schwerpunktmafige Information von
Schilerlnnen bestimmter Fachbereiche (z.B. Hohere
Schulen fir Land-, Forst- und/oder Ernahrungswirt-
schaft, Obst- und Weinbau), teilweise gemeinsam mit
der Hochschule fir Agrarpadagogik, soll zu einer Be-
wusstseinsbildung der Absolventinnen dieser Schulen

beitragen, welche Vielfalt an tertidren Bildungsmaglich-
keiten ihnen offen steht.

Dazu kommen Aktionen wie der jahrlich stattfindende
BOKU-Studieninformationstag, an dem die Universi-
tat ihre Tore fUr studieninteressierte Schilerlnnen der
10. bis 13. Schulstufe fir ,Schnuppervorlesungen®
und Beratung 6ffnet. Nach dem Grundsatz ,Beratung
statt Werbung® wird ein moglichst realistisches Bild der
BOKU-Studien vermittelt, um fundierte Studienent-
scheidungen zu unterstitzen und damit die Zahl der
Studienabbriiche gering zu halten.

b) Gestaltung der Studieneingangs- und

Orientierungsphase

In der StEOP sollten die Studierenden einen realisti-
schen Uberblick Gber die Inhalte und den Ablauf des
von ihnen gewahlten Studiums gewinnen, so dass sie
zu einer sachlich fundierten Entscheidung bezlglich
ihrer Studienwahl gelangen konnten. (Ring-)Vorlesun-
gen im Umfang zwischen vier und sechs ECTS-Credits
geben den Studierenden einen guten Einblick in das
jeweilige Studium und erméglichen aufgrund des rela-
tiv geringen Umfangs das Besuchen (und Absolvieren)
weiterer (auch prifungsimmanenter) Lehrveranstaltun-
gen. Die Vorlesungen werden geblockt abgehalten und
kdnnen noch vor Weihnachten abgeschlossen werden.

Nach dem Auslaufen der StEOP-Verordnung kann zu-
sammenfassend gesagt werden, dass offenbar die Stu-
dienwahlberatung (BOKU4you, s.S.93) vor Beginn des
Studiums wie auch bisher schon zu einer fundierten
Entscheidung beigetragen hat: Je nach Bachelorstu-
dium waren zwischen 50 und 75 Prozent der StEOP-
Lehrveranstaltungen nach dem ersten (Winter-)Semes-
ter absolviert, lediglich zwischen drei und funf Prozent
der neu aufgenommenen Bachelorstudien wurden nach
der StEOP geschlossen.

Die StEOP wird zurzeit den neuen gesetzlichen Rege-
lungen entsprechend Uberarbeitet.

c) Studien mit Zulassungsverfahren

Da wie bereits oben erlautert die StEOP allein nicht ge-
eignet war, die Studierendenzahlen zu regulieren, kam
es im Bachelorstudium ,Lebensmittel- und Biotechno-
logie“ zu einem sprunghaften Anstieg der Erstsemest-
rigenzahlen ab dem Studienjahr 2012/13 (s.a. Kenn-
zahl 2.A.7, Anzahl der belegten ordentlichen Studien,
ISCED 421, vorm. 541), als in anderen Studien dieses
Ausbildungsfeldes Aufnahmeverfahren nach § 71¢c UG
2002 (vormals §14h) eingefihrt wurden. Es kam zu
einer ,Ausweichbewegung“ von Studieninteressierten
fur Biologie, Pharmazie, Erndhrungswissenschaften,
die die Kapazitaten der Universitat fir Bodenkultur in
diesem Bereich sprengten. Auffallig wurde das u.a. an

der hohen Zahl nicht absolvierter StEOPs (knapp Uber
50 %) bei gleichzeitig ausbleibender Reaktion (weder
Studienwechsel noch Schlielung des Studiums konn-
ten registriert werden) — anscheinend befanden sich
hier einige Studierende ,in Warteposition®.

Um die Chancengleichheit wieder herzustellen, wurde
daher erstmals fir das Studienjahr 2016/17 ein Zulas-
sungsverfahren nach §71 c durchgeflihrt. Wie erwar-
tet sanken die Erstsemestrigenzahlen schlagartig um
ca. 45 % wieder auf das Niveau vor der Einflihrung der
Zulassungsverfahren in den Fachbereichen Biologie,
Pharmazie und Erndhrungswissenschaften.



BOKU WISSENSBILANZ 2016 — 3) Lehre und Weiterbildung 93

d) MaBnahmen zur Verbesserung der
Betreuungsrelationen und zur Steigerung
der Anzahl der prufungsaktiven Studien

Um trotz steigender Studierendenzahlen eine fiir die
BOKU typische gute Betreuungsrelation annahernd
aufrechtzuerhalten, wurde die Beauftragung wissen-
schaftlicher Mitarbeiterinnen aus dem Projektbereich
mit Lehre fortgesetzt, soweit es die finanziellen Mittel
zulieen. Der positive Effekt fur diese Wissenschaft-
lerlnnen ist eine Einbindung in alle Kernaufgaben der
Universitat und damit eine bessere Vernetzung und
Vorbereitung auf den regularen Wissenschaftsbetrieb
mit Forschung und Lehre. Darlber hinaus wurde die
Umsetzung des Laufbahnmodells gemall KV konse-
quent fortgesetzt. Zum Stichtag 31.12.2016 beschaftig-
te die BOKU zwar nur 15 Assistenzprofessorinnen (wie
im Jahr zuvor), allerdings bereits 32 Assoziierte Profes-
sorinnen (fiinf mehr als 2015). 2016 wurden auRerdem
drei Professorinnen und ein Professor neu berufen.

Durch mdglichst umfassende Beratung vor Studienbe-
ginn durch BOKU4you — wahrend der allgemeinen Zu-

lassungsfristen in Zusammenarbeit mit der OH BOKU —
sowie durch das interessenorientierte und informative
Online-Self-Assessment im Rahmen des Zulassungs-
verfahrens fiir das Bachelorstudium ,Lebensmittel- und
Biotechnologie® bemuht sich die Universitat darum, den
Anteil der prifungsaktiven Studien zu erhdhen. Eine
Steigerung der absoluten Zahlen ergibt sich zwar aus
den steigenden Gesamtstudienzahlen, ist aber nicht
Ziel der Lehrstrategie, da sowohl Lehr- als auch Ver-
waltungspersonal bereits jetzt an der Belastungsgren-
ze angelangt sind.

Um die Studierenden dabei zu unterstitzen, zligig zu
einem Abschluss zu kommen, wurde 2016 damit be-
gonnen, ein ,Frihwarnsystem® zu entwickeln, das Stu-
dierende rechtzeitig vor dem Auslaufen der (blichen
finanziellen Unterstitzungen (Stipendien) auf einen
unterdurchschnittlichen Studienfortschritt hinweist und
Hilfestellung auf verschiedenen Ebenen anbieten soll.

e) MaBnahmen zur Verringerung der Anzahl der
Studienabbrecherlnnen und zur Steigerung der
Anzahl der Absolventinnen

Die Universitat fir Bodenkultur Wien sieht in einer
Verbesserung des Beratungsangebotes (s.o.) die wir-
kungsvollste Methode, die Zahl der Studienabbreche-
rinnen zu verringern. Gut informierte Studierende, die
eine fundierte Grundlage fir ihre Studienwahl und eine
realistische Vorstellung von ihrem gewahlten Studium
haben, werden dieses auch mit hoher Wahrscheinlich-
keit abschlief3en.

Das Projekt ,Interaktive Studieninformation“ hat dazu
beigetragen, die Informationen Uber die Studien der
Universitat fur Bodenkultur Wien umfassender, moder-
ner und zielgruppengerechter zu gestalten. Dadurch
soll gewahrleistet werden, dass potenzielle Studie-
rende eine fundierte Entscheidungsgrundlage fir ihre

Studienwahl erhalten, mit der Folge, dass die Zahl der
Studienabbrecherlnnen zuriickgeht (s.o.).

Ein erster Schritt der Umsetzung war, die Homepage
der Studienberatung BOKU4you neu zu gestalten und
technisch so aufzustellen, dass sie das sukzessive Ein-
binden interaktiver Inhalte wie Fotos, Videos, einen vir-
tuellen Rundgang durch die Universitat, Selbsttests etc.
gestattet. Neben Hilfestellungen zum Studienbeginn,
zum Umgang mit organisatorischen Herausforderun-
gen fir Studienwerberinnen aus dem In- und Ausland
in Form von Schritt-flir-Schritt-Anleitungen und Videos
sollen weitere Inhalte von Studierenden gestaltet wer-
den, um einen realistischen Einblick in den Studienall-
tag zu bieten.
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Ein Output dieses Projekts war die Grundlage fir ein
Self-Assessment in Form von Interessen- und Erwar-
tungsfragebodgen, die in Kooperation mit der Test- und

Ansprechperson:

DI" Hannelore Schopfhauser

Stabsstelle Lehre: Kommunikation und Berichtswesen
E-Mail: hannelore.schopfhauser@boku.ac.at

Beratungsstelle der Universitat Wien erstellt und fur das
Zulassungsverfahren fur das Bachelorstudium ,Lebens-
mittel- und Biotechnologe® optimiert wurden.

f) MaRnahmen und Angebote fur berufstatige
Studierende und Studierende mit

Betreuungspflichten

Anlaufstelle fur Kinderbetreuungsfragen

Als Anlaufstelle fir Kinderbetreuungsfragen wurde
2008 die KinderBOKU unter dem Dach des Zentrums
fur Lehre der Universitat fir Bodenkultur Wien einge-

Kinderbetreuung

In den drei Betreuungsgruppen des Vereins Kinder-
gruppen BOKU (Krabbelstube, Familiengruppe und
Kindergarten) stehen derzeit insgesamt 49 Betreu-
ungsplatze fir ein- bis sechsjahrige Kinder zur Ver-
fugung. Die Platze werden derzeit von BOKU-Studie-
renden mit Kindern wie von BOKU-Bediensteten mit
Kinderbetreuungspflichten gleichermal3en in Anspruch
genommen. Siehe dazu auch Kapitel 4 ,Gesellschaftli-
che Zielsetzungen® Punkte d) ,Vereinbarkeit von Studi-
um oder Beruf mit Familie und Privatleben® und e) ,An-
zahl der von der Universitat zur Verfiigung gestellten
bzw. mitfinanzierten Kinderbetreuungsplatze®, S.137.

Weitere Infos unter:
http://www.boku.ac.at/kindergarten.html!

Ansprechperson:

DI™ Martina Frohlich
KinderBOKU/Zentrum fiir Lehre
E-Mail: martina.froehlich@boku.ac.at

richtet mit dem Ziel, einen Beitrag zur Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie zu leisten.

Kinderbetreuung in Ferialzeiten: Seit Juli 2009 or-
ganisiert die KinderBOKU in Kooperation mit den Kin-
dergruppen BOKU eine ganztagige Ferienbetreuung
fur Kinder von Studierenden und Mitarbeiterinnen.
Vier Wochen in den Sommerferien werden insgesamt
20 Kinder im Volksschulalter von zwei Padagoginnen
an der BOKU betreut. Aufgrund der grof3en Nachfrage
wird dieses Angebot auch in den kommenden Jahren
fortgesetzt.

Kinderbetreuung im Rahmen von universitidren
Veranstaltungen: Im Rahmen von Veranstaltungen
der Universitat fur Bodenkultur Wien wird bei Bedarf
Betreuung fur Kinder ab einem Jahr angeboten, die
insbesondere von Eltern mit Kleinkindern regelmafig
angenommen wird.


mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
http://www.boku.ac.at/kindergarten.html
mailto:martina.froehlich@boku.ac.at
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Lehrorganisation

Vorlesungsaufzeichnung: Zahlreiche Vorlesungen,
darunter alle STEOP-Lehrveranstaltungen stehen den
Studierenden als Aufzeichnung inklusive der Prasen-
tation der/des Vortragenden online zur Verfigung, wo-
durch die Lehrveranstaltungen vollig zeit- und ortsun-
abhangig konsumiert werden kénnen.

Mehrfachabhaltung von priifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen: Die duflerst zahlreichen Lehr-
veranstaltungen mit prifungsimmanentem Charakter,

Ansprechperson:

DI" Hannelore Schopfhauser

Stabsstelle Lehre: Kommunikation und Berichtswesen
E-Mail: hannelore.schopfhauser@boku.ac.at

die an der Universitat fur Bodenkultur angeboten wer-
den, missen in groRen Studien (fast alle Bachelorstu-
dien) in bis zu 20 Parallelgruppen abgehalten werden.
Lehrende und zentrale Stundenplankoordination ach-
ten dabei darauf, dass eine maoglichst breit gestreute
zeitliche Verfligbarkeit von Gruppen erreicht wird, um
auch Studierenden mit Betreuungspflichten oder mit
beruflicher Tatigkeit eine Teilnahme zu ermdglichen.
Dies ist naturlich nur in begrenztem Malie mdglich, da
die BOKU-Studien als Vollzeitstudien konzipiert sind.

g) MaBnahmen zur Attraktivierung des Studien-
und Lehrangebots, insbesondere Entwicklung
neuer und innovativer Lehr- und Lernkonzepte
einschlieBlich unterstutzender Lerntechnologien

(blended learning)

2016 wurde eine Reihe von Malnahmen, die ins-
besondere die Verbesserung/Attraktivierung von
Service- und Administrationsprozessen im Bereich
E-Learning und Didaktik an der BOKU betreffen, ge-
startet bzw. umgesetzt.

Eine breit angelegte Bedarfsumfrage zum Thema E-
Learning half, gezielter auf den Bedarf der Lehrenden
eingehen zu kénnen.

Darauf aufbauend wurde universitatsweit Hardware fir
Videokonferenzen implementiert — unter besonderer
Berucksichtigung der bereits in der Moodle-Lernplatt-
form BOKUlearn integrierten Software-basierten L6-
sung (BigBlueButton). Daneben startete die Testphase
einer erganzenden Videokonferenz-Losung, nament-

Ansprechperson:

DI" Hannelore Schopfhauser

Stabsstelle Lehre: Kommunikation und Berichtswesen
E-Mail: hannelore.schopfhauser@boku.ac.at

lich ZOOM, die das Portfolio um zuséatzliche Funktio-
nalitaten erweitert.

Die Weiterentwicklung und Unterstitzung bei der Imple-
mentierung innovativer Lehr- und Lernformen in Projek-
ten wurde ausgeweitet und Pilot-Vorlesungen gestartet,
z.B. Web- bzw. App-basierte Anwendungen wie ,BOKU
Science TV” und ,BOKUgrasp®, eine mobile App mit
didaktischer Ausrichtung, sowie die Entwicklung, Um-
setzung, Unterstitzung und Evaluierung von Blended-
Learning-Aktivitdten auf Basis von ,BOKUlearn® als
Pilotprojekte, wie in den Lehrveranstaltungen ,875102
Baustatik und Festigkeitslehre®, ,771118 Chemisches
Rechnen 1%, ;911312 Rhizosphere Processes and Appli-
cation to Agriculture and Soil Protection (in Eng.)".


mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at




2.A.1 Professorinnen und Aquivalente

Die Zuordnung der VZA der habilitierten wissenschaft-
lichen Mitarbeiterlnnen, also (assoziierte) Professorin-
nen, Dozentlnnen (im folgenden kurz ,Habilitierte®),
wurde ausschliellich auf Personenebene vorgenom-
men. Lediglich bei einer Person (1 VZA) musste auf
Daten aus dem Studienjahr 2014/15 zuriickgegriffen
werden. Die Studien der Universitat fir Bodenkultur
Wien (BOKU) sind an der internen inhaltlichen Richtli-
nie des sogenannten Dreisdulenmodells ausgerichtet,
d.h. alle enthalten Anteile der Ingenieurwissenschaf-
ten, der Naturwissenschaften sowie der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (inkl. der Rechtswissen-
schaften). Deshalb gibt es an der BOKU Untereinhei-

Curriculum

Professorinnen

345 Management und Verwaltung 0,40
421 Biologie und Biochemie 9,49
520 Ingenieurwesen und technische Berufe, allgemein 0,51
524 Chemie und Verfahrenstechnik 6,42
540 Herstellung und Verarbeitung, allgemein 0,66
541 Ernahrungsgewerbe 1,93
543 Werkstoffe (Holz, Papier, Kunststoff, Glas) 2,06
581 Architektur und Stadteplanung 5,66
582 Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau 7,96
621 Pflanzenbau und Tierzucht 14,59
622 Gartenbau 0,10
623 Forstwirtschaft 6,80
851 Umweltschutztechnologien 0,38
852 Naturliche Lebensraume und Wildtierschutz 12,17
999 Nicht bekannt/keine naheren Angaben 0,76
Insgesamt 69,89

97

ten von Departments (Institute, Abteilungen, ...) deren
zugehdrige Habilitierte mit ihrer Fachexpertise (nahe-
zu) alle Studien der BOKU bedienen. Dies gilt beson-
ders im Bachelorbereich, diese Personen haben also
auch entsprechend viele Prifungen vorzuweisen —
exemplarisch fiur diese Grundlagen-Querschnittsfa-
cher seien genannt: Mathematik, Physik, Statistik,
Rechtswissenschaften, aber natirlich auch Bodenkun-
de, Geologie,... Deshalb ist es an der BOKU vermutlich
schwieriger, aus der Kennzahl ein Betreuungsverhalt-
nis fur bestimmte Studien abzulesen als bei fachlich
nicht so breit aufgestellten Studien bspw. an Universi-
taten mit Fakultaten.

Assozierte
Professorlnnen D0Zeéntinnen  Gesamt
0,17 2,01 2,58
6,67 11,19 27.35
0,06 0,24 0.81
2,18 10,59 19,19
0,55 0,79 2,00
0,88 2,42 5,23
1,50 238 5094
2,46 7,38 15,50
1,72 7,86 17,54
3,79 17,47 35,85
0,11 0.32 0.5
0,55 8,18 15,53
0,63 203 .
5,33 13,01 30,51
0,40 0,98 214
27,00 86,85 183,74



98

20°861

€€'1C

vz'e

L1'GL

8v'lL

02°0¢€

¥0°9C

€5°lY

8L'9

0s‘8

6v'C

08

9v'C

€0°9C

L'y

jwesag

06621

z9'cl

Zr'e

vLLL

160

€L'61

Glie

ol‘oc

9z's

209

8L'c

€09

YA

6671

8G°¢c

Jauuep

jwesan

1189

0L,

280

ev'e

160

96'0L

06'%

ev'Le

260

8v'c

LE‘0

192

620

¥0'LL

650

uanei4

zelel

0zZ'st

G6°'L

67'6

9.0

oL‘oc

€0'8l

98'Ge

L'

16°S

Ll

98'c

18°L

62'LL

8€'C

1908

89'8

121

1G9

6€°0

GLLL

92'¢lL

0291

88'c

€0y

96°0

YA

€g°)

168

€8°L

€69

25’9

290

86°C

LE0

G6'8

12y

9l'6L

650

18°L

GL'0

6E'L

8z'0

8.8

GG'0

juieseg) Jauuely usneidq

uauupayieqIel
aYoI[}4eyosuassim

abiysuos

1862

vL'C

650

ze'e

LE0

6.'G

LG'e

91C

9Ll

€€l

0S'0

98'c

Gz'o

vZ'v

GLL

€5've

6€C

670

80°¢

82’0

88y

Le'e

ze'l

€60

v0'L

L0

00C

Gz'o

v0'c

LLL

Ge'S

GE'0

60°0

160

(FAl)

¥8°0

€20

62'0

600

980

0z'L

700

juiese) .JIsauuely usneldq

usuupuazoq

alioBajeyjeuosiad

€16

6€’}

9€'0

€50

GL'0

660

GG'0

L0

14%0]

6S'0

GL'0

69l

62°L

80°L

Se0

Ze0

GL'0

€L°0

€Ll

L0

160

6L°0

1450]

1240]

GL'0

€'l

jwesas) Jauuep

z8‘L

0€0

100

(FA)

GZ'o

¥0'0

8z'0

700

zz'o

S0°0

4 40)

uaneiy

usauujiossajoid

ajv1ZoSsy

08‘le

00°C

¥€'0

€6°L

020

z8'c

€e'e

ar'e

00°L

G8'0

v.'0

6E°L

GZ'0

G8'c

¥9°'0

jwesan

WL

YL

LE0

€8°l

60°0

16C

G6°'C

el

¥6'0

9.0

190

20t

¥Z'o

1e'e

¥9°0

Jauuep

L0

S8°0

8€0

GLL

900

(0] 50]

100

L€0

100

¥9'0

uanei4

uauujlossajoid

jwesabsu|

Z)NyoSIBNPIIM
pun awnelisuagaT ayollNieN

ualBbojouyosizinyosiamuwin
YEeyYoSHIMISIOH

nequaues

yonzisl] pun nequazueld
negjal] pun -yooH ‘eqiemabneg
Bunue|dalpels pun inpenyoIYy

(selo
‘golsisuny ‘Jaided ‘zjoH) a40ISHIOAN

aquamabsbuniyeusg
ulswabjje ‘Bunyagiesap pun bunjelsioy
YIUYDSISUBIYBLISA pun ajway)

uiswabje
‘ajniag ayos|uyoa) pun usasasminalusbul

alwayoolg pun sibojolg

Bunjiemia) pun juswabeuely

a8

168

€29

[44°}

129

2859

189

€vs

3%°]

ovs

s

0cs

Lev

124

wnnaIng



BOKU WISSENSBILANZ 2016 — 3) Lehre und Weiterbildung 99

Studienjahr 2013/14

Curriculum Frauen Manner Gesamt
345 Management und Verwaltung 0,64 3,72 4,35
421 Biologie und Biochemie 10,59 14,43 25,02
520 Ingenieurwesen und technische Berufe, allgemein 0,35 2,30 2,64
524 Chemie und Verfahrenstechnik 2,76 5,89 8,65
540 Herstellung und Verarbeitung, allgemein 0,43 2,08 2,51
541 Ernahrungsgewerbe 2,62 5,95 8,56
543 Werkstoffe (Holz, Papier, Kunststoff, Glas) 1,01 5,46 6,46
581 Architektur und Stadteplanung 21,16 19,94 41,10
582 Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau 4,82 20,56 25,37
621 Pflanzenbau und Tierzucht 10,29 19,50 29,78
622 Gartenbau 0,68 1,02 1,68
623 Forstwirtschaft 3,52 11,26 14,78
851 Umweltschutztechnologien 0,80 2,20 2,99
852 Natirliche Lebensrdaume und Wildtierschutz 7,29 13,73 21,03
Insgesamt 66,96 128,04 194,92
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2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

davon zur
.. davon
" Ganze
. Prasenz- . berufs- Fern-
Studienart . englisch- . .
studien . begleitend studien
sprachig .
. studierbar
studierbar
Bachelorstudien 8 - - -
Masterstudien 26 10 - -
Doktoratsstudien
(ohne Human- 4 - - -
und Zahnmedizin)
... davon PhD- 2 ) ) )
Doktoratstudien
Ordentliche
Studien 38 10 - -
insgesamt

Universitats-
lehrgénge 6 - - -
flir Graduierte

andere
Universitats- 7 - - -
lehrgange

Universitats-
lehrgénge 13 - - -
insgesamt

Bei den eingerichteten Studien gab es im Vergleich
zum Vorjahr keine Veranderungen. Das entspricht der
Strategie, die Zahl der Studien konstant zu halten und
auf neue Entwicklungen in der Forschung bzw. An-
forderungen bei der (Aus-)Bildung durch Anderungen
innerhalb der Curricula (z.B. Hinzufiigen/Weglassen
eines Moduls, ...) zu reagieren. Die Kooperation mit der
Universitat fur Veterinarmedizin Wien beim Bachelor-
studium ,Pferdewissenschaften” [auft ebenso wie beim
Masterstudium ,Wildtierékologie und Wildtiermanage-
ment* seit Jahren erfolgreich, wobei die Zulassung fir
das Bachelorstudium ausschliefllich an der VMU er-
folgt, die Zulassung flir das Masterstudium ausschlief3-
lich an der BOKU. Die Zahl der internationalen Joint-

internationale

davon zur JountDegrees/ nationale
= davon .
Génze Double Studien-

- berufs- .
englisch- . Degree/ kooperationen
. begleitend . .
sprachig studierbar Multiple (gemeinsame
studierbar Degree- Einrichtungen)

Programme
- - - 1
- - 11 1
- - 1 -
= - 12 2

und Double-Degree-Masterprogramme halt derzeit bei
elf, also beinahe die Halfte der angebotenen Master-
programme sind international. Dies entspricht ebenso
der Internationalisierungsstrategie der Universitat fir
Bodenkultur Wien wie das Angebot an rein englisch-
sprachigen Masterstudien — nach wie vor zehn. Selbst-
verstandlich besteht fiir alle PhD- und sonstigen Dokto-
ratsstudien — jedenfalls bei der Wahl eines geeigneten
Themas — diese ebenfalls vollstandig in Englisch zu ab-
solvieren. Dies gilt insbesondere fur das PhD-Studium
.international Graduate School in Nanobiotechnology*
(IGS-NanoBio), das als Joint-Degree-Studium mit der
Nanyang Technological University (NTU) Singapur an-
geboten wird.
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Kalenderjahr 2015

Studienform: Prasenz-Studium

Studienform: Fernstudium

Programmbeteiligung

darunter darunter
davon davon davon davon davon davon 3’:‘:’:&?‘:::':, nsatt:z:'::
Studienart Blended fremd- berufs- Gesamt Blended fremd- berufsbe- Gesamt 9 .
Learing sprachig begleitend Learing sprachi leitend B o
g sp 9 9 9 sp g9 9 Multiple Degree- (gemeinsame
Programme  Einrichtungen)
Bachelorstudien - - - 8 - - - - - 1
Masterstudien - 10 - 26 - - - - 1 1
PhD-Doktoratsstudien - - - 2 - - - - 1 -
andere Doktorats-
studien (ohne Human- - - - 2 - o = - - -
und Zahnmedizin)
_Ordentllche Studien ) 10 ) 38 ) ) i ) 12 2
insgesamt
Universitatslehrgange ) ) ) 6 _ ) _ ) ) )
fur Graduierte
andere Universitats- ) ) ) 7 ) ) ) ) ) )
lehrgange
Universitatslehr- ) ) ) 13 ) ) ) ) ) )

gange insgesamt

Kalenderjahr 2014

Studienform: Prasenz-Studium

Studienform: Fernstudium

Programmbeteiligung

darunter darunter
davon davon davon davon davon davon ngel::;:lorzl:[ nSat::Z?ear:?
Studienart Blended fremd- berufs- Gesamt Blended fremd- berufsbe- Gesamt 9 L
Learing sprachig begleitend Learing sprachi leitend el D ORLE L B
o 9 9 9 sp 9 9 Multiple Degree- (gemeinsame
Programme  Einrichtungen)
Bachelorstudien - - - 8 - - - - - 1
Masterstudien - 10 - 26 - - - - 11 1
PhD-Doktoratsstudien - - - 2 - - = = - -
andere Doktorats-
studien (ohne Human- - - - 2 - - - - - -
und Zahnmedizin)
.Ordentllche Studien ) 10 ) 38 i i i ) 1" 2
insgesamt
Universitatslehrgange ) ) ) 6 ) ) ) § ) )
fir Graduierte
andere Universitats- ) ) ) 7 _ i i : ) )
lehrgénge
Universitéatslehr- ) : ) 13 i i i ) ) )

gange insgesamt
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2.A.3 Studienabschlussquote

Die Kennzahl ,Studienabschlussquote” steht im aktu-
ellen Berichtsjahr zum vierten Mal zur Verfiigung. Wie
sich zeigt, bewahrheitet sich auch hier die Beobach-
tung, dass Uber einen solch kurzen Zeitraum kaum
glltige Aussagen zu treffen sind: In einem Studiensys-
tem, das weitgehend kostenlos fir die Studierenden ist
und (bisher) keinen Zugangsregelungen in Bezug auf
die Anzahl der zur Verfigung stehenden Studienplat-
ze unterliegt, sind diese Abweichungen nicht als Fol-
ge von Malnahmen (die kaum mdglich sind) und nur
in geringem Mal als Folge von duBeren Umstanden
(z.B. Stipendien — von der Vergabe bis zur Héhe, auch
beeinflusst durch den Informationsgrad der Studieren-
den, ...) zu interpretieren. Zumal sich die Einflisse auf
die Zahl an Neuzulassungen, Studierenden insgesamt
und damit auch auf die Abschluss- und Abbruchzah-
len weitgehend der Kontrolle durch die Universitat ent-
ziehen, erscheint es wenig sinnvoll, Ressourcen fir

die Analyse dieser duf3erst zahlreichen Parameter im
Detail abzustellen. An der Universitat fir Bodenkultur
Wien gehen wir davon aus, dass bessere Betreuungs-
verhaltnisse sowie intensive Studienwahlberatung
dazu flhren, dass weniger Studierende ihr Studium
abbrechen und — die wirtschaftlichen Méglichkeiten vo-
rausgesetzt — auch zigiger abschlieen werden. Vor-
aussagen Uber Zahlen oder Prozentsatze, die durch
solch ,weiche“ Mallnahmen erreicht werden kénnen,
waren allerdings spekulativ und unseriés. Soweit man
bisher sagen kann, sind sowohl die absoluten als auch
die relativen Zahlen ziemlich konstant, wenn man vom
Studienjahr 2014/15 absieht. Die genauen Ursachen
fur die geringeren Abschlusszahlen in diesem Jahr las-
sen sich nicht mehr ergriinden, doch wird versucht mit
den oben genannten MafRnahmen bessere Quoten zu
erreichen, was sich jedoch erst Uber mehrere Jahre
hinweg auswirken kann.

Studienart Frauen Mainner
Bachelor-/Diplomstudien 52,8% 50,2%
beendet mit Abschluss * 375 398
beendet ohne Abschluss 335 394
Summe 710 792
Masterstudium 649% 71,1%
beendet mit Abschluss * 361 372
beendet ohne Abschluss 195 151
Summe 556 523
Gesamt 58,1% 58,5%
beendet mit Abschluss * 736 770
beendet ohne Abschluss 530 545
Summe 1.266 1.315

Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
514% 479% 451% 46,4% 559% 49,0% 52,5%
772 293 319 612 435 365 800
729 318 389 707 343 381 724
1.501 611 708 1.319 778 746 1.524
679% 51,4% 604% 555% 549% 585% 56,6%
733 247 238 485 333 332 665
346 233 156 389 274 236 509
1.079 480 394 874 606 568 1.174
58,3% 494% 505% 50,0% 555% 53,1% 54,3%
1.505 539 557 1.096 768 697 1.465
1.075 551 545 1.096 617 616 1.233
2.580 1.090 1.102 2.192 1.384 1.313 2.697

*) Geringfiigige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Berticksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist

des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.


http://forschung.boku.ac.at/wissensbilanz/erfassung.kennzahlen_erfassen?sid=wb38041313850040438&kennzahl_in=WB313
mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
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2.A.4 Bewerberlnnen fiir Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen

Im Studienjahr 2016/17 wurden an der Universitat fur
Bodenkultur Wien erstmals besondere Zulassungs-
bedingungen fir ein Studium angewandt, namlich fir
das Bachelorstudium ,Lebensmittel- und Biotechno-
logie® (§71c, ISCED 421). Die Mallnahme erschien
notwendig, da mit der Einfiihrung besonderer Zulas-
sungsbedingungen in Studien desselben Ausbildungs-
feldes, aber auch (vermeintlich) artverwandter Studien
wie Ernahrungswissenschaften und Pharmazie, eine
+LAusweichbewegung“ von Studierenden die Neuzu-
lassungen fir Lebensmittel- und Biotechnologie férm-
lich explodieren liels. Dadurch war keinerlei sinnvolle
Planung mehr mdéglich und die — rdumlichen wie per-
sonellen — Kapazitaten wurden gesprengt. Nach der
Einflhrung des zweistufigen Aufnahmeverfahrens
(Online-Self-Assessment und schriftlicher Aufnahme-
test bei Uberschreiten der Kapazitat von 400 Studien-
platzen) bestatigte die Vermutung, fiir die Verdopplung
der Erstsemestrigenzahlen seien grof3teils ,Aufnahme-
prufungsfliichtlinge® verantwortlich: Waren im Studien-
jahr 2015/16 noch 570 Studien im ersten Semester
des Bachelorstudiums Lebensmittel- und Biotechnolo-
gie zu verzeichnen, gab es fiir das Aufnahmeverfahren
lediglich 401 Anmeldungen.

Da das Absolvieren des Online-Self-Assessments an
der BOKU bis zu einem Stichtag nicht die Einzahlung
des Kostenbeitrages voraussetzt, hatten sich bis zu
diesem Zeitpunkt 83 Studieninteressierte entschlos-

sen, diesen nicht zu bezahlen. Dies lie® nur noch 318
gultig registrierte Studieninteressierte Ubrig, weshalb
auf die Durchfihrung des schriftlichen Tests verzichtet
wurde.

Letztlich erhielten 258 Studienwerberinnen die Be-
rechtigung zur Aufnahme des Studiums, d.h. weitere
60 hatten entweder die gesetzlichen Voraussetzungen
fur ein Bachelorstudium nicht erflllt oder waren gar
nicht zur Zulassung erschienen. Das Online-Self-As-
sessment folgt inhaltlich dem Prinzip der Universitat,
Drop-outs v. a. durch umfassende Information vor dem
Studium zu verhindern. Die Fragen regen dazu an,
sich Uber das Studium umfassend zu informieren — von
den angebotenen Lehrveranstaltungen dber die Ge-
staltung des Curriculums bis zu den Beschaftigungs-
mdglichkeiten nach dem Abschluss. Eine Leistungsbe-
urteilung findet im Online-Self-Assessment nicht satt,
allerdings erhalten die Teilnehmerinnen Feedback, wie
realitdtsnahe ihre Ansichten Uber das Studium ausfal-
len, um so eventuell vorhandene falsche Erwartungen
richtigzustellen. Fir jene Studienwerberlnnen, die das
Self-Assessment absolviert haben, sollte daher die
Wahrscheinlichkeit, die richtige Studienwahl getroffen
zu haben, deutlich héher sein als ohne diese Maf3nah-
me. Dies sollte sich in den kommenden Jahren anhand
héherer Zahlen von prifungsaktiven Studien und ge-
ringeren Drop-out-Raten (hdherer Studienabschluss-
quoten) in diesem Studium niederschlagen.

Verfahrensschritte

angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Curriculum Frauen Manner Gesamt Frauen Maéanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
4 NATURWISSENSCHAFTEN,
MATHEMATIK UND INFORMATIK 246 155 401 158 100 258 158 100 258
42 Biowissenschaften 246 155 401 158 100 258 158 100 258
421 Biologie und Biochemie 246 155 401 158 100 258 158 100 258
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2.A.5 Anzahl der Studierenden

Studierendenkategorie ordentliche auBerordentliche Gesamt
9 Studierende Studierende
Semester und Studierende/  Staaten-
Datensticht Neuzugelassen gruppe (O, Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
atenstichtag (PN) EU, andere)
Gesamt 5.938 6.138 12.076 223 212 435 6.161 6.350 12.511
Neuzugelassene Gesamt 926 847 1.773 70 43 113 996 890 1.886
Studierende B
: . Osterreich 597 577 1.174 40 24 64 637 601 1.238
(Stichtag:
05.01.2017)
EU 287 230 517 18 12 30 305 242 547
Drittstaaten 42 40 82 12 7 19 54 47 101
Studierende im  Gesamt 5.012 5.291 10.303 153 169 322 5165 5.460 10.625
zweiten und -
héheren Osterreich 4015 4.334 8.349 87 97 184 4102 4.431 8.533
Semestern
EU 701 730 1.431 12 28 40 713 758 1.471
Drittstaaten 296 227 523 54 44 98 350 271 621
Gesamt 5.973 6.159 12.132 274 286 560 6.247 6.445 12.692
Neuzugelassene Gesamt 1.183 983 2.166 124 94 218 1.307 1.077 2.384
Studierende R
(Stichtag: Osterreich 865 705 1.570 58 41 94 918 746 1.664
28.02.2016)
EU 263 217 480 19 21 40 282 238 520
Drittstaaten 55 61 116 52 32 84 107 93 200
Studierende im  Gesamt 4790 5.176 9.966 150 192 342 4940 5.368 10.308
zweiten und B
héheren Osterreich 3.865 4259 8.124 88 99 187 3.953 4358 8.311
Semestern
EU 660 686 1.346 13 25 38 673 711 1.384
Drittstaaten 265 231 496 49 68 117 314 299 613
Gesamt 5.769 6.005 11.774 274 261 535 6.043 6.266 12.309
Neuzugelassene Gesamt 1.219 987 2.206 111 109 220 1.330 1.096 2.426
Studierende i ]
(Stichtag: Osterreich 912 744 1.656 43 43 86 955 787 1.742
28.02.15)
EU 266 194 460 14 4 18 280 198 478
Drittstaaten 41 49 90 54 62 116 95 111 206
Studierende im  Gesamt 4550 5.018 9.568 163 152 315 4713 5170 9.883
zweiten und B
héheren Osterreich 3.701 4138 7.839 96 70 166 3.797 4208 8.005
Semestern
EU 602 655 1.257 26 26 52 628 681 1.309

Drittstaaten 247 225 472 41 56 97 288 281 569



Die Studierendenzahlen sind im Wintersemester 2016
erstmals leicht zurickgegangen. Gegeniber dem Win-
tersemester 2015 hat die Gesamtzahl der Studieren-
den in allen Kategorien um insgesamt 181 Personen
(1,4%) abgenommen (2015: +3,1%, 2014: +4,7%).
Die Zahl der Neuzulassungen ist diesmal deutlich ge-
sunken, und zwar um 498 Personen (20,9 %), was wie
schon im Vorjahr hauptsachlich auf &sterreichische
Erstzugelassene zurickzuflihren ist (-426), diesmal
aber auch auf Erstzulassungen von Drittstaatenange-
hoérigen (-99, das sind 50 %), wahrend bei Erstzugelas-
senen aus der EU neuerlich ein geringfligiger Anstieg
um 27 Personen (5,2 %) zu verzeichnen ist.

Offenbar kommen hier nun massiv die geburtenschwa-
cheren Jahrgange zum Tragen. Allerdings ist der Ruck-
gang bei den Neuzugelassenen auch auf das neu
eingefiihrte Aufnahmeverfahren nach §71c im Bache-
lorstudium ,Lebensmittel- und Biotechnologie® (ISCED
42) zuruckzufuhren, das seit dem Studienjahr 2012/13
einen Boom erlebte — unter anderem wegen der ,Aus-
weichbewegungen® von potentiellen (oder bereits ge-
scheiterten) Studierenden fachverwandter Studien mit
besonderen Zulassungsbedingungen. Die Erstsemest-
rigenzahlen in diesem Bachelorstudium sind von 2015
auf 2016 von 570 auf 262 zurlickgegangen, das sind
allein 308 der 498 Personen, die an der BOKU weniger
neu zugelassen wurden als im Jahr davor.
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Der Frauenanteil liegt wie bereits 2015 gleichbleibend
bei 49,2 %. Bei den Neuzulassungen ist der Frauenan-
teil sogar leicht auf 52,8 % gesunken (2015: 54,9 %).
Die Bemiihungen der BOKU um Studienanfangerinnen
durch die Beteiligung an Projekten wie FIT (Frauen in
die Technik) oder dem Wiener Téchtertag werden da-
durch umso wichtiger. Dass der Frauenanteil bereits
bei héhersemestrigen Studierenden sinkt, entspricht
leider einem allgemeinen Trend, der nicht nur in Os-
terreich, sondern auch in anderen Industrieldndern zu
beobachten ist.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien setzt gezielt Maf3-
nahmen in der Entwicklungszusammenarbeit, die sich
in den vergangenen Jahren in einem relativ hohen
Anteil an Studierenden aus Drittstaaten (2015: 813,
mit bis dahin steigender Tendenz in den vergangenen
Jahren: 2014: 775) niederschlagen haben. Der Riick-
gang auf 722 (-11,2% gegeniiber dem Vorjahr) durch
die Halbierung der Neuzulassungen lasst noch keine
Ruckschlisse darauf zu, ob es sich um einen anhal-
tenden Trend handelt. Der Auslanderinnen-Anteil der
Studierenden liegt damit bei 21,9 %, neuerlich um 0,4
Prozentpunkte mehr als im Vorjahr, was ausschliel3lich
auf Studierende aus der EU (hauptséachlich Deutsch-
land — rund zwei Drittel der Studierenden aus der EU
kommen von dort) zurtickzufihren ist.
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2.A.6 Prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

Die Zahl der prifungsaktiven Studien betrug im Studien-
jahr 2015/16 8.167, davon 1.314 aus der EU und 278
aus Drittstaaten. Das entspricht einem Anstieg gegen-
uber 2014/15 um lediglich 1,1 %, wobei man allerdings
nicht Gbersehen darf, dass diese Zahl mit jener der Stu-
dierenden zusammenhangt, die auf 2015/16 erstmals
gesunken ist. Die Beobachtung, dass der Frauenan-
teil der prifungsaktiven Studierenden mit 50,4 % Uber
dem Frauenanteil an der Gesamtzahl der Studierenden
(49,2%) liegt, lasst sich wie in den vorangegangenen
Jahren wieder machen.

Vergleicht man die prifungsaktiven mit der Gesamtzahl
der ordentlichen Studierenden, ist der ehemals deutli-
che Unterschied zwischen Osterreicherlnnen (69,0 %)
und EU-Burgerinnen (67,5%) verschwunden. Von den
im Wintersemester verzeichneten 605 ordentlichen
Studierenden aus Drittstaaten sind nur 278 (46,0 %)
prufungsaktiv, was zwar etwas mehr ist als im Vorjahr
(42,7 %), aber noch immer sehr gering ausfallt, wohl
wegen sprachlicher aber auch kultureller Hirden. Die
BOKU bemiiht sich um MafRnahmen, die die Awareness
fur Diversity steigern. Bei priifungsaktiven Studierenden
aus Drittstaaten war bis 2015 ein leichter Rickgang zu
verzeichnen (2013: 44,8 %, 2014:43,0%, 2015: 42,7 %),
wofir wir die hohen Studierendenzahlen mitverantwort-
lich gemacht haben, die auf die Betreuungsrelationen
driickten, sodass sich Lehrende nicht mehr so inten-
siv um Studierende kiimmern konnten, die sprachliche
oder kulturelle Anpassungsprobleme hatten. Die leicht
steigende Zahl prifungsaktiver Studierender aus Dritt-
staaten bei nunmehr leicht sinkenden Studierendenzah-
len insgesamt scheint diesen Eindruck zu bestatigen.

Der Anteil der priifungsaktiven an den belegten Studi-
en variiert Uber die letzten drei Jahre nur leicht: 2013:
66,3 %, 2014: 66,2%, 2015: 67,4%, 2016: 69%. Der
leichte Anstieg im letzten Wintersemester ist vermutlich
zumindest zum Teil eine weitere Folge des Aufnahme-
verfahrens im Bachelorstudium ,Lebensmittel- und Bio-

technologie” (LBT). Als Beleg dafir kann der Umstand
dienen, dass sich bei einer Verringerung der belegten
ordentlichen Studien bei ISCED 42 (enthalt auch das
Masterstudium ,Agrarbiologie“ und das PhD-Studium
,BioToP*, lasst sich also nicht genau mit dem Bachelor-
studium LBT in Ubereinstimmung bringen und letzteres
musste von der Zahl der belegten ordentlichen Studien
noch abgezogen werden) um 262 (14,3 %) gegenulber
dem Wintersemester 2015 die prifungsaktiven Studien
um lediglich 20 (2%) verringert haben. Ebenso deutlich
fallt der Unterschied zum Wintersemester 2014 aus: Bei
einer Verringerung der belegten Studien um 190 (10,8 %)
stieg die Zahl der Prifungsaktiven um 8 (0,8 %).

Bei den Masterstudien sind Uber die Jahre prozentuell
(verglichen mit den belegten ordentlichen Studien) et-
was mehr prifungsaktive Studien zu verzeichnen als
bei den Bachelorstudien und der Anteil steigt leicht,
wahrend er bei den Bachelorstudien eher konstant
bleibt. Die Férderung alternativer Lehr- und Lernmetho-
den, die die Studierenden starker aktiv werden Iasst,
was sich bei fortgeschrittenen Studierenden leichter
umsetzen lasst, mag einen Beitrag dazu geleistet ha-
ben. Dieser Umstand ist zu bertcksichtigen, wenn
man den starken Anstieg von 19,9% vom Studienjahr
2013/14 auf 2014/15 (von 2012/13 auf 2013/14 waren
es lediglich 3,9 %, also unterdurchschnittlich) im Studi-
enfeld 54 ,Herstellung und Verarbeitung“ betrachtet. Es
schien, dass die Prifungsaktivitat 2015 kumuliert ist.
Welche Faktoren dafiir im Einzelnen verantwortlich wa-
ren, ist schwer zu sagen — der Anstieg von 2014/15 auf
2015/16 von 8,7 % (etwas unter dem Niveau der Vorjah-
re) bestatigt aber, dass es sich hier um einen einmali-
gen Ausreil3er gehandelt hat.

Die Zahl der prifungsaktiven Studien muss immer im
Zusammenhang mit der Gesamtzahl der belegten Stu-
dien gesehen werden. Dass sie trotz sinkender Studien-
zahl weiterhin steigt, kann auf das sich dadurch verbes-
sernde Betreuungsverhaltnis zurtickzufiihren sein, ein
wichtiges Ziel der BOKU fir die Lehre.


mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien

Bezogen auf die Studienart verteilten sich die in Sum-
me 12.674 belegten ordentlichen Studien im Win-
tersemester 2016 auf 7.731 Bachelorstudien, 3.964
Masterstudien sowie 971 Doktoratsstudien (davon 67
PhD-Studien — vier bzw. 14 mehr als in den beiden
Jahren davor). Es waren im Wintersemester 2016 wei-
terhin noch sieben offene Diplomstudien zu verzeich-
nen. Die Zahl der ordentlichen Studien ist vom Winter-
semester 2015 auf 2016 viel starker gesunken als die
Zahl der ordentlichen Studierenden, namlich um 233
oder 1,8 % bei den ordentlichen Studien gegentiber 56
(0,5 %) bei den ordentlichen Studierenden im Vergleich
zum Jahr davor. Damit ist die Zahl der Mehrfachstu-
dien seit 2012 kontinuierlich gesunken (von 842 auf
808 auf 793 auf 775 auf nur noch 598 — um 4% von
2012 auf 2013, dann um 1,8 %, um 2,3% und zuletzt
um 22,8%). Als Ursache fiir den fortgesetzten Trend
kann man die STEOP annehmen. Der plétzliche starke
Ruckgang von 2015 auf 2016 wird vermutlich mal3geb-
lich durch die Einfihrung des Aufnahmeverfahrens flr
das Bachelorstudium ,Lebensmittel- und Biotechnolo-

gie” mitverursacht, das dort zu Uber 300 (neuzugelas-
senen) Studierenden weniger gefihrt hat — immerhin
fast 2,5% der ordentlichen Studierenden insgesamt.
Die Zahl der Doktoratsstudien ist von 2015 auf 2016
um 50 bzw. 5,4% gestiegen, also deutlicher als im
Vorjahr und dem Trend bei den ordentlichen Studien
insgesamt entgegengesetzt. Die Zahl der moglichen
Doktoratsstudien ist allerdings immer durch die Zahl
der zur Verfiigung stehenden Betreuerinnen begrenzt
und kann nicht starker steigen als die Zahl (der VZA)
der habilitierten Wissenschaftlerinnen. Das gilt fir Dis-
sertationen noch mehr als fiir andere Abschlussarbei-
ten (Master- und Bachelorarbeiten). Der Frauenanteil
der Doktoratsstudierenden ist im Wintersemester 2016
gegenuber 2015 sogar ein wenig gestiegen, auf 44 %;
dennoch liegt der Frauenanteil an den Doktoratsstudi-
en nach wie vor deutlich unter dem Frauenanteil der
Gesamtstudien (48,3%), der im letzten Jahr etwas
gesunken ist. Der allgemeine Trend, dass der Frauen-
anteil mit steigendem Ausbildungsgrad sinkt, bestatigt
sich leider auch hier.


mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
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h) Sicherstellung des Stellenwerts von Leistungen
und Aktivitaten im Bereich der Lehre

Aufbauend auf langjahrig bestehenden didaktischen
Initiativen wurde 2015 begonnen, diese zu bundeln
und zu einem didaktischen Servicecenter (Abteilung
E-Learning und Didaktik neuer Medien) zusammenzu-
fuhren. Das Angebot umfasst ein didaktisches Weiter-
bildungsprogramm fiir die Lehre und den Plan, eine
Fachbibliothek fur Didaktik aufzubauen, ebenso wie
ein Englisch-Coaching.

Gleichzeitig wird das didaktische Angebot stetig weiter
ausgebaut, etwa durch die Erweiterung des Fortbildungs-
programms zu BOKU-spezifischen Fragestellungen,
Coaching, Expertlnnenhospitation (deutsch/englisch)
und Aufbau eines kollegialen Hospitationsnetzwerkes
von Lehrenden, Coaching fiir das Teaching Portfolio,
akademisches Schreiben und Lehren, Aufbau einer di-
daktischen Bibliothek und Mediathek (mit eigens pro-
duzierten Kurzvideos) fiir BOKU-spezifische Fragestel-
lungen.

Ein &aulleres Zeichen setzen Preise wie der BOKU
Teaching Award, der jahrlich in unterschiedlichen Kate-
gorien am ,Tag des Lehrens und Lernens® an beson-
ders innovative, aber auch langjahrig verdiente BOKU-
Lehrende verliehen wird. Auch durch die Nominierung
fur den Staatspreis Ars Docendi setzt die Universitat
ein Zeichen, das hervorragende Lehre nicht nur vor
den Vorhang holt, sondern auch ihren Mitarbeiterlnnen
zeigt, dass deren Anstrengungen in der Lehre ebenso
geschatzt werden wie in der Forschung.

Damit Lehre kein Karrierehindernis, sondern im Gegen-
teil ein Bonus fiir Wissenschaftlerinnen ist, enthalten
sowohl Habilitationsrichtlinien als auch Richtlinien fiir
die Qualifikation von Professorlnnen an der BOKU als
wesentlichen Bestandteil ein Lehrportfolio, das nicht nur
didaktische Konzepte, sondern auch Lehrerfahrungen
sowie Evaluationen bertcksichtigt, was bei der Evaluie-
rung dieser Personen auch (berpriift wird.
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3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse

Im Studienjahr 2015/16 gab es insgesamt 1.613 Studi-
enabschlisse. Davon entfallen 762 auf Abschllsse in
Bachelorstudien, 742 auf Abschllsse in Masterstudien
und 109 auf Doktoratsabschliisse. Damit ist die Ge-
samtzahl der Studienabschliisse nach einem Einbruch
im Vorjahr wieder leicht gestiegen (um 9% gegenuber
2014/15 und um 2,2% gegenuber 2013/14), wobei die
Doktoratsabschlusszahlen konstant geblieben sind.

Den weitaus grofRten Anteil an diesem Anstieg haben
die Masterabschlisse. Wahrend die Bachelorabschlis-
se zwar wieder leicht gestiegen sind (um 28 Abschlis-
se bzw. 3,8%), haben sie das Niveau von 2013/14
(794 Abschlisse, das sind 4 % mehr als 2015/16) noch
nicht wieder erreicht.

In einem Studiensystem, das weitgehend kostenlos fiir
die Studierenden ist und (bisher) keinen Zugangsre-
gelungen in Bezug auf die Anzahl der zur Verfliigung
stehenden Studienplatze unterliegt, sind diese Abwei-
chungen jedoch nicht als Folge von MalRnahmen (die
kaum maglich sind) und nur in geringem Mal als Folge
von aufleren Umstanden (z.B. Stipendien — von der
Vergabe bis zur Hohe, auch beeinflusst durch den In-
formationsgrad der Studierenden usw.) zu interpretie-
ren. Zumal sich die Einflisse auf die Zahl an Neuzulas-
sungen, Studierenden insgesamt und damit auch auf
die Abschlusszahlen weitgehend der Kontrolle durch
die Universitat entziehen, erscheint es wenig sinnvoll,
Ressourcen fiir die Detailanalyse dieser auf3erst zahl-
reichen Parameter abzustellen.

Allgemein kénnen der Rickgang bzw. die Stagnati-
on der Studienabschliisse auch auf die zunehmende
Schwierigkeit fiir Studierende zurtickzufiihren sein, eine
Betreuung fir ihre Abschlussarbeiten zu finden. Trotz
aller Bemuhungen, die Betreuungsrelation aufrechtzu-
erhalten, ist das in einigen Bereichen wegen der stetig
steigenden Studierendenzahlen nicht moéglich. In ande-
ren macht sich das Fehlen von Professuren besonders
bei der Betreuung von Masterarbeiten bemerkbar. Ein
universitatsinterner Vergleich mit der Zahl der Abschlus-
sarbeiten bestatigt das. Ein weiterer Hinweis auf die-

se Ursache ist der Umstand, dass die Abschlisse trotz
weiterhin steigender Prifungsaktivitdten zuriickgehen.

Die Zahl der Abschliisse von Doktoratsstudien war seit
jeher standigen Schwankungen unterworfen. Betrachtet
man z.B. die letzten zehn Jahre, zeigt sich, dass die Ab-
schlusszahlen immer um einen Wert von ca. 100 +/-10
schwanken. Seit 2013/14 (110) bleiben die Doktoratsab-
schlusse praktisch konstant: 2014/15 waren es 111 (da-
von 11 PhD-Abschlisse), 2015/16 109 (davon 15 PhD-
Abschlisse). Da es sich bei den Doktoratsstellen haufig
um geforderte Forschungsprojekte handelt, haben auf
diese Zahlen auch die jeweilige Forderpolitik und das
Budget der Forderstellen einen Einfluss — ebenso wie
die wirtschaftliche Lage insgesamt. Es handelt sich
auerdem um ressourcenintensive Doktoratsstudien —
und zwar was Personal firr die Betreuung aber auch fiir
die begleitende Forschung betrifft, als auch teilweise um
sehr kostenintensive wissenschaftliche Arbeiten, von
Materialkosten bis hin zu teuren Grof3geraten mit einer
vorgegebenen Kapazitat. Daher kann dieser Output nur
mit der entsprechenden Ressourcenausstattung erhéht
werden — dem ohnehin geringen Zuwachs an wissen-
schaftlichem Personal steht eine enorme Steigerung
des Lehrerfordernisses durch sténdig stark wachsende
Studierendenzahlen gegeniber. Die gerade unter die-
sen Umstanden dringend erforderliche Ausbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses wird dadurch zuséatz-
lich erschwert.

Die geringen Abschlusszahlen bei den PhD-AbschlUs-
sen sind auf den recht engen fachlichen Bereich (Pro-
teinchemie bzw. Nanobiotechnologie) zurtickzufuhren.
Ihr Anstieg dirfte ein Hinweis darauf sein, dass sich
Doktoratsstudierende, wo es fachlich méglich ist, ein
PhD-Studium dem herkdmmlichen Doktoratsstudium
vorziehen, vielleicht wegen der besseren internationa-
len Vergleichbarkeit (die gerade in den betreffenden
Fachbereichen hohe Bedeutung hat). Umgekehrt zie-
hen vermutlich aus ahnlichen Grinden PhD-Studien
internationale Studierende an, die in den Curricula aus
ihren Heimatlandern gewohnte Strukturen wiederfin-
den.
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3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer

Im Studienjahr 2015/16 gab es 394 Abschlusse in der
Toleranzstudiendauer. Es ist demnach ein geringfugi-
ger Anstieg um 3,4 % zu verzeichnen. Dieser Befund
passt auch zu den leicht steigenden Prifungsaktivita-
ten. Wenn die Abschlusse in der Toleranzstudiendau-
er im Vergleich zum Studienjahr 2014/15 auch wieder
marginal gestiegen sind, so ist dennoch ein Ruckgang
(um 35 Abschlisse bzw. 8,2 %) gegenlber 2013/14 zu
verzeichnen. Sinngemalf gelten auch hier die Ausfih-
rungen zu 3.A.1 ,Studienabschliisse® zur Signifikanz
dieser Unterschiede. Der Riickgang (wenn der Trend
anhalt, oder auch die Stagnation) kann aber auch mit
den allgemein steigenden Studierendenzahlen und
dadurch schwieriger werdenden Studienbedingungen
zusammenhangen. Besonders fiir Bachelorstudieren-
de wird die (anfangs ungewohnte) Selbstorganisation
jahrlich zu einer grofieren Herausforderung.

Ansprechperson:

DI" Hannelore Schopfhauser

Stabsstelle Lehre: Kommunikation und Berichtswesen
E-Mail: hannelore.schopfhauser@boku.ac.at

Es wurden 2015/16 22,1 % der Master- und 26,8 % der
Bachelorstudien innerhalb der Toleranzstudiendauer
abgeschlossen. 2014/15 waren es 27,6 % der Master-
und 23,8% der Bachelorstudien, 2013/14 waren es
29,5% der Master- und 25,8% der Bachelorstudien.
Das kdnnte man als eine ,Trendumkehr” gegenlber den
Vorjahren interpretieren, was die Differenz zwischen
Bachelor- und Masterstudien in dieser Hinsicht angeht.
Tatsachlich handelt es sich im Falle der Masterstudien
um lediglich elf Absolventinnen weniger, die ihren Ab-
schluss innerhalb der Toleranzstudiendauer geschafft
haben, im Falle der Bachelorabsolventlnnen um dreif3ig
Personen mehr (was ziemlich genau dem Wert des Stu-
dienjahres 2013/14 entspricht). Hier schon einen Trend
erkennen zu wollen, ware spekulativ; die Entwicklung
muss langer beobachtet werden, um beurteilen zu kén-
nen, ob Gegenmalnahmen noétig und maglich sind.


mailto:hannelore.schopfhauser@boku.ac.at
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i) Positionierung der universitaren Lehre im
Kontext des Europaischen Hochschulraums
und MaBnahmen zur Forderung der
Beschaftigungsfahigkeit der Absolventinnen
sowie der Wettbewerbsfahigkeit der Studierenden

Die Universitat fur Bodenkultur Wien ist Mitglied in
zahlreichen europaischen Netzwerken, die sich auch
mit der Harmonisierung der Lehre zwischen den ein-
zelnen Partneruniversitaten beschaftigen. Die lange
Erfahrung der BOKU als Pionierin des Bolognaprozes-
ses in Osterreich hat gezeigt, dass es nicht ausreicht,
die eigene Universitat an die Erfordernisse eines ge-
planten Europaischen Hochschulraums (EHR) anzu-
passen, da die Systeme in den Landern der EU und
auch auRerhalb auRerst unterschiedlich sind und die
Entwicklung in Richtung EHR unterschiedlich verlauft.
Daher ist es nach wie vor erforderlich, bi- und multila-
terale Vereinbarungen zu treffen, etwa durch die Ein-
fuhrung internationaler Joint-Degree-Programme oder
gemeinsamer Summer Schools und Weiterbildungs-
programme innerhalb dieser Netzwerke.

Die am langsten etablierten Netzwerke sind die ,Euro-
pean League of Life Science Universities® (ELLS),
das ,Interfaculty Committee Agraria® (ICA) mit einem
BOKU-Lead im Bereich Lehre (ICA-Edu).

Das Projekt ,Lifelong Learning for sustainable agricul-
ture in Alps-Danube-Adriatic Region® (LifeADA) soll zu
einer Modernisierung und Harmonisierung der Hoch-
schulbildung in Nicht EU-Alpen-Donau-Adria Regio-
nen fihren. Lebenslanges Lernen soll dabei ebenso
geférdert werden wie die Vernetzung zwischen EU und
Partnerlandern. Pilotaktivitaten finden in enger Zusam-
menarbeit mit den EU-Landern statt.

Das hervorragende Abschneiden der Universitat fiir Bo-
denkultur Wien in einschlagigen Rankings (z.B. Green-
Metric World Universities Ranking 2016: Platz 6, QS-
Ranking: Platz 36 in Agrar- und Forstwirtschaft) sowie
die Ergebnisse der KOAB-Absolventinnen-Befragung
zeigen, dass die BOKU nicht nur eine beliebte Univer-
sitat ist, die in ihrem Forschungsbereich punkten kann,
sondern auch Absolventinnen hervorbringt, die auf dem
Arbeitsmarkt gesucht sind.

j) MaBnahmen zur wissenschaftlichen Weiterbildung
im Rahmen des lebensbegleitenden Lernens

Die Weiterbildungsstrategie der Universitat fir Boden-
kultur Wien orientiert sich an der nationalen LLL-Strate-
gie, wobei besonders die Aktionslinie 8 ,Weiterbildung
zur Sicherung der Beschaftigungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit“ von Bedeutung ist. Bei der Entwicklung und
Umsetzung von Weiterbildungsangeboten orientiert
sich die BOKU auch an den Aktionslinien 7 ,Forderung
lernfreundlicher Arbeitsumgebungen®, 9 ,Bereicherung
der Lebensqualitdt durch Bildung in der nachberufli-
chen Lebensphase®, sowie 10 ,Verfahren zur Anerken-
nung non-formal und informell erworbener Kenntnisse
und Kompetenzen in allen Bildungssektoren®. Dieser

Arbeitsbereich stiitzt sich auf das Papier ,Empfehlun-
gen der Hochschulkonferenz zu Foérderung nicht tra-
ditioneller Zugénge im gesamten Hochschulsektor*
(Wien, Dezember 2015). Diesem Thema widmet sich
das Projekt ,European Peer Review for Validation of
Non-Formal and Informal Learning“. Langfristig sollen
Peer Reviews als zentrales Instrument zur Validierung
non-formal und informell erworbener Kenntnisse in
den europaischen Qualitdtsrahmen integriert werden.

Wissenstransfer an nicht-typische Rezipientinnen —
von Kindern bis zu alteren Menschen, auch bildungs-



ferner Bevolkerungsschichten — ist der BOKU ein
Anliegen. Sie tragt damit als ,Responsible University®
zur nachhaltigen Losung gesellschaftlicher Fragestel-
lungen durch die Information der Offentlichkeit fiir ein
.Europa des Wissens" bei.

Zur Wissensvermittiung an Kinder und Jugendliche
dient nicht nur die Beteiligung an unterschiedlichen
Kinder-Unis (Wien, Oberdsterreich, Tulln), sondern
auch die Lehrveranstaltung ,Wissenschaftlicher Dialog
mit Kindern in Theorie und Praxis“: Sie richtet sich als
freies Wahlfach an Studierende aller Studien und wird
im Sommer- und im Wintersemester angeboten. Im
Theorieteil der Lehrveranstaltung beschaftigen sich die
Teilnehmerlnnen mit padagogisch-didaktischen Grund-
lagen zur Wissensvermittlung an Kinder. Im Praxisteil
arbeiten die Studierenden eine Unterrichtsstunde zu ei-
nem Thema aus ihrem Studium aus und wenden diese
in einer Wiener Volksschule an. Im Rahmen einer seit
Jahren bestehenden Kooperation mit den Biichereien
Wien fanden 2016 mehrere Workshops statt, die von
mehreren Volksschulklassen besucht wurden. Die Be-
teiligung am ,Talente Regional“-Projekt ,Umweltberu-
fe“ richtete sich zum Teil sogar an Kindergartenkinder.
Ein weiteres Highlight der Wissensvermittlung an Kin-
der war 2016 der ,Science Center & Science Museum
Day“, der erste internationale Tag der Science Center
und Museen im Naturhistorischen Museum (NHM) mit
interaktiven Stationen von Partnern des ScienceCen-
ter-Netzwerks, bei denen die Besucherlnnen verschie-
dene Aspekte der 17 Nachhaltigkeitsziele der UNO er-
kunden konnten.

Seit 2013 ist das BOKU-Mobil mit einem Team aus
Forscherlnnen und Studierenden zu den Menschen
unterwegs, um wissenschaftliche Erkenntnisse auf an-
schauliche Weise aufzubereiten und eine Verbindung
zur Praxis und zum taglichen Leben herzustellen. Das
geschieht nicht nur durch eine verstandliche Sprache,

123

durch Experimente und Untersuchungen vor Ort, son-
dern auch durch Reaktion auf Anliegen aus der Praxis.
Dass dieses Ziel mit dem BOKU-Mobil erreicht wurde,
zeigt die Auszeichnung durch die UNESCO mit dem
UN-Dekadenpreis ,Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung“. Eine eigene Schiene dieses Projekts richtet sich
an Altere und Menschen mit besonderen Beddirfnissen.

Durch das ,Frauennetzwerk im Risiko- und Katastro-
phenmanagement soll eine Vernetzung der agieren-
den Expertinnen auf persénlicher Ebene gefordert wer-
den. In allen Bereichen des DRR (Disaster Risk- and
Reduction-Management) ist einer der Schlusselfakto-
ren fur einen Erfolg gute Zusammenarbeit und gute Ver-
netzung der Akteurlnnen. Auf organisatorischer Ebene
trifft dies meist zu, doch auf der personellen Ebene wis-
sen oft Viele nicht von der Expertise und dem Wissen
der Anderen. Vor allem in der Pravention und in der
Nachbereitung ist dieses Wissen jedoch essenziell.

Der Aufbau von Lebenslangem Lernen in sich ent-
wickelnden Landern ist fiir eine funktionierende Un-
terstitzung dieser Gesellschaften enorm wichtig, da
niederschwellige Lernstrukturen den Eingang von For-
schung fur Entwicklung in den Alltag der Menschen
ermdglichen. Beispiele fir solche Initiativen der BOKU
sind die Projekte ,Sustainable Landfill Gas Emission
Reduction in Addis Ababa“ (SUGAR AA) fiir den Auf-
bau eines Trainingszentrums in Kooperation mit Schu-
len und der Entwicklung eines Kompostkurses als
LLL-Angebot vor Ort und ,Latin American-European
network on waste electrical and electronic equipment
research, development and analyses“ (LaWEEEda).
Dieses Erasmus-Plus-Projekt zielt darauf ab, vor dem
Hintergrund zunehmender Abfallmengen — speziell im
Bereich der Elektroaltgerate — gepaart mit fehlender
Sammel-, Recycling- und Abfallbehandlungsinfrastruk-
tur, die Ausbildung an Universitaten in Brasilien und Ni-
caragua zu verbessern und zu starken.
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BOKU WISSENSBILANZ 2016

a) MaBnahmen zur Forderung der sozialen
Durchlassigkeit und der Diversitat

MaBnahmen liber den gesamten ,,Student Life Cycle“

Der Universitat fur Bodenkultur ist Chancengleichheit
fur alle Studierenden unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft, Geschlecht, ethnischer Zugehdorigkeit, Religi-
on oder Weltanschauung, gesundheitlicher Beeintrach-
tigung, Alter oder sexueller Orientierung entsprechend
dem osterreichischen Bundes-Gleichbehandlungsge-
setz ein groldes Anliegen. Die BOKU hat diesbezlglich
bereits eine Reihe von MalRnahmen gesetzt (vgl. auch
die nachfolgenden Kapitel 4) b und 4) c).

Studieninformation (vgl. Kapitel 3) a): Die von Boku4You
durchgefihrte Studienberatung hat zum Ziel, Studie-
rende zu gewinnen, denen die BOKU-Themen ein
grofdes Anliegen sind. Mit gezielten Aktionen versucht
die BOKU daruber hinaus, Frauen fir ein technisches
Studium zu gewinnen (z.B. FIT, Tochtertag etc.)

Wichtig im Zusammenhang mit der sozialen Durchmi-
schung ist eine intensive Informationspolitik zum Thema
Stipendien. Diese wird einerseits tber Boku4You, die
OH-BOKU, die Studienservices und durch das Zentrum

Ansprechperson:

Ao.Univ.Prof." Dr." Barbara Hinterstoisser
Vizerektorin fiir Lehre und Internationales

E-mail: barbara.hinterstoisser@boku.ac.at

fur internationale Beziehungen durchgefuhrt. Letzteres
dient insbesondere dazu, Studierenden die Mdglichkeit
zu o6ffnen, einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
zu absolvieren.

Es wurde eine eigene Stelle fir Menschen mit beson-
deren Bedurfnissen geschaffen, die als Ansprech- und
Kontaktstelle fur die Betroffenen sowie als Schnittstelle
zu den Lehrenden fungiert. Zu den Aufgaben zahlt etwa
die Vermittlung von Personen, die Schreibunterstut-
zung bei Prifungen geben, es wird auch Unterstltzung
von Studierenden mit psychischen Beeintrachtigungen
angeboten. Weiters wurden spezielle Audiosysteme fir
Gehorbeeintrachtigte angeschafft.

Bei Problemen im Sinne der Gleichbehandlung ist der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen und die Ko-
ordinationsstelle fiir Gleichstellung und Gender Stu-
dies Ansprechpartnerin fir Studierende wie auch flr
Bedienstete der Universitat.
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b) MaBnahmen fur Studierende mit gesundheitlicher

Beeintrachtigung

Kurzfilm ,,BOKU-Diversity*“

,BOKU-Diversity“ ist im Format eines Imagefiims ge-
dreht und versucht, die personelle, kulturelle und the-
matische Vielfalt an der BOKU widerzuspiegeln und
ein nachhaltiges organisationsspezifisches Verstandnis
von ,Diversitat darzustellen.

Der Fokus liegt auf Sensibilisierung in Bezug auf Men-
schen mit besonderen Bedurfnissen, dlteren Arbeitneh-

Informationsveranstaltung

Die Podiumsdiskussion mit dem Titel ,Hirdenlos Stu-
dieren?! — Wie barrierefrei sind Osterreichs Hochschu-
len?“ wurde gemeinsam mit dem Referat fur Barriere-
freiheit, dem Sozialreferat der OH und der Stabsstelle
an der BOKU im Méarz 2016 veranstaltet.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass sich zwar das
Wissen und das Bewusstsein fir die Vielfalt der Studie-
renden und ihre Bedirfnisse und Beeintrachtigungen
in den vergangenen Jahren verbessert haben, war das

merinnen oder der Internationalitdt der Studierenden
und den Mitarbeiterlnnen aus den unterschiedlichsten
Arbeitsbereichen des BOKU-Alltags.

Mittels ausgewahlten Interviewpartnerinnen und Auf-
nahmen der vielen BOKU-Standorte und Forschungs-
statten ergibt sich ein buntes Mosaik der Vielfalt und
der Heterogenitat.

Schwerpunktthema die immer noch fehlende durch-
gangige Barrierefreiheit auf organisatorischer, kommu-
nikativer und didaktischer Hochschulebene und welche
MaRnahmen es zur Verbesserung dieser Situation be-
dirfe.

Zielgruppe waren die mit den Fragen der barrierefreien
Hochschule befassten und an ihnen interessierten Per-
sonen aus allen Bereichen der Universitatsverwaltung
sowie die Lehrenden, Studierenden oder Selbsthilfe-
gruppen behinderter Menschen.

c) MaRnahmen im Rahmen der
Gleichstellungsstrategie sowie des
strategischen Diversitatsmanagements fur
Universitatsangehorige gemaR §94 UG

Fir den Bereich Gleichstellung und Diversitatsma-
nagement liegen die Zielsetzungen und Schwerpunkte
der Universitat fir Bodenkultur Wien in der Umsetzung
von Maflnahmen, die die Erreichung der faktischen
Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
BOKU-Bereichen férdern und auf die Beseitigung be-
stehender Unterreprasentationen von Frauen wirken
sollen. Weiters ist die Schaffung eines von Diskrimi-
nierung und sexueller Belastigung freien Arbeits- und
Studienumfelds essentiell. Ebenso soll der positive
Nutzen der an der BOKU bestehenden Vielfalt der

Gesellschaft und der darin liegenden Potentiale den
BOKU-ANngehdrigen aktiv bewusst gemacht werden,
Diversitat und die Anerkennung ihrer Wertschatzung
an der BOKU geférdert werden.

Dementsprechend wurden an der BOKU fir die Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2016-2018 spezifische
Vorhaben fur den Bereich Gleichstellung und Diversi-
tatsmanagement gewahlt. Einerseits soll die Situation
von weiblichen Universitatsangehoérigen an Life Scien-
ces Universitaten in Hinblick auf mdgliche geschlechts-
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spezifische Benachteiligungen und deren Griinde
diskutiert und analysiert werden, Coaching, Schu-
lung sowie Vernetzungsmoglichkeiten fir weibliche
BOKU-Angehdrige angeboten werden, Gender- und
Diversitatsforschung geférdert und erste Schritte hin
zu einem Diversitdtsmanagement eingeleitet wer-
den. Andererseits liegt ein weiterer Schwerpunkt darin,
durch gezielte Maflnahmen Vorbehalte von Madchen,
ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium
zu ergreifen, zu verringern und Madchen die Mdglich-
keit zu bieten, neue technische Berufe der Zukunft
kennen zu lernen.

Im Einzelnen wurden 2016 an der BOKU folgende
MaBnahmen in den Bereichen Gleichstellung und
Diversitat umgesetzt:

Im Herbst 2016 startete das Professorinnen Coa-
ching Programm ,,Women Science Circle* mit ei-
nem Kick-Off-Workshop. Weiters wurden die ersten
Einzelcoachings abgehalten. Ziel des Programmes
ist, Professorinnen bei der Aufgabenstellung in Gre-
mien und in ihrer Karriereentwicklung effektiv zu un-
terstitzen.

Im November 2016 wurde ein BOKU-Theaterabend
veranstaltet, bei dem das Stiick ,Curie_Meitner_
Lamarr_unteilbar® zur Auffiihrung kam. In diesem
Theaterstlick werden Marie Curie, Lise Meitner und
Hedy Lamarr portraitiert. Hauptziel dieser Veranstal-
tung war, diese drei bekannten Frauen als weibliche
Role Models den BOKU-Angehorigen ausflhrlich
und einpragsam naher vorzustellen. Weiters diente
die Veranstaltung im Besonderen auch zur Vernet-
zung der weiblichen BOKU-Angehdrigen.

Zur Forderung der internationalen Mobilitdt und
Vernetzung von Studentinnen und Nachwuchswis-
senschaftlerinnen wurde ein neues Programm zur
Vergabe eines Mobilitatszuschusses entwickelt.
Die Richtlinien zur Vergabe des Zuschusses liegen
im Entwurf bereits vor. Die erste Ausschreibung des
Zuschusses wird im Frihjahr 2017 erfolgen. Der
Mobilitdtszuschuss soll die Teilnahme von BOKU-
Nachwuchswissenschaftlerinnen/-Studentinnen an
internationalen Kongressen, Tagungen etc. fordern.

Im Rahmen der ELLS-Konferenz 2016 wurde auf
Initiative der BOKU beschlossen, Gender Mainstrea-
ming und Diversity zum Thema der ELLS-Konferenz
2017 zu machen.

2016 erfolgte weiters die Bewerbung der BOKU
fir den amaZone Award. Mit dem amaZone Preis
werden offentliche und private Unternehmen ausge-
zeichnet, die sich besonders in der Lehrlingsausbil-
dung von Frauen in handwerklichen und technischen
Berufen engagieren. Der Preis wird einmal jahrlich
auf Initiative des Vereins ,Sprungbrett fir Madchen*
ausgeschrieben.

Mit dem Ziel, eine Verbindung von Forschung und
Praxis sowie einen Austausch und eine Vernetzung
zwischen Studentinnen und Bauerinnen zu schaffen,
fand im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Frauen in
der bauerlichen Garten- und Landwirtschaft® an der
BOKU im Marz 2016 der ,,BOKU Bauerinnentag“
statt.

Zur Foérderung der Vernetzung von weiblichen
BOKU-Angehdrigen auf gesellschaftlich-sportlicher
Ebene wurde ein eigenes BOKU Laufteam zusam-
mengestellt, das beim Osterreichischen Frauenlauf
an den Start ging.

Im Méarz 2016 erfolgte die Griindung des Frauennetz-
werks we4DRR (women exchange 4 Disaster Risk
Reduction), ein Netzwerk zum Austausch von Exper-
tinnen im Bereich Wissenschaft, Verwaltung/Politik
und Praktikerinnen im Kontext des Naturgefahren-
managements und Naturgefahrenrisikoreduzierung.
Die BOKU ist Partnerin dieses Netzwerkes.

Auch die Vernetzungen mit externen fir Gleichstel-
lungs- und Diversitatsfragen zustéandigen universita-
ren Einrichtungen wie der ,Arbeitsgemeinschaft fir
Gleichbehandlung und Gleichstellung an Osterreichs
Universitaten, ARGE GLUNA®, den Buroleitungen
der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen und
zur ,Genderplattform“ wurden durch die BOKU wei-
ter fortgeflihrt.

2016 wurden aus dem FWF-Férderungsprogram-
men Hertha-Firnberg und Elise-Richter jeweils eine
Forderung an BOKU-Wissenschaftlerinnen verge-
ben.

Im Herbst 2016 wurde der Inge Dirmhirn Forder-
preis fur gender- und/oder diversityspezifische Ba-
chelor-, Master-/Diplomarbeiten und Dissertationen
neuerlich ausgelobt und fir eine Masterarbeit ver-
geben.



Auch das Inge Dirmhirn Stipendium zur Férderung
einer erst zu verfassenden BOKU-Masterarbeit mit
gender- und/oder diversityspezifische Thema konn-
te auf Grund einer weiteren externen finanziellen
Unterstitzung wieder an eine Stipendiatin vergeben
werden. Neu eingefiihrt wurde, dass mit dem Stipen-
dium nun auch die aktive Teilnahme der Stipendiatin
an einer wissenschaftlichen Veranstaltung (z.B. Ta-
gung, Kongress) gefordert wird.

Im April 2016 fand die Vernissage ,ON STAGE
2016" an der BOKU statt. ,ON STAGE 2016 zeig-
te die Ergebnisse von Masterstudierenden, die im
Rahmen von zwei Lehrveranstaltungen erarbeitet
wurden. Die Ausstellung zeigt Portraits von 13 Ex-
pertinnen aus dem Arbeitsfeld des Naturgefahren-
managements sowie die Ergebnisse aus einem
ordnungsplanerischen Projekt zu landschaftsplane-
rischen Aspekten des Naturgefahrenmanagements.

Weiters fand an der BOKU die Ausstellung ,we all
live subsidized lives — Petra Buchegger” statt. Die
Klnstlerin Petra Buchegger arbeitet in ihren Werk-
serien ,We all live subsidized lives®, Uber das Klei-
dungsstick der Kittelschlrze, zu den Themen der
~symbolischen Ordnung der Mutter” und der Subsis-
tenzwirtschaft. Die Kittelschiirze verweist einerseits
auf die Subsistenzarbeit von Frauen, andererseits
auch auf vorausgegangene Frauengenerationen,
Mutter und Grolmutter, die dieses Kleidungsstiick
trugen. Die Kittelschiirze steht damit fiir die Bezie-
hung unter Frauen und ist auch ein Motiv in der Aus-
einandersetzung mit tradierten und aktuellen Frau-
enbildern.

Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag Diskriminie-
rungen durch Universitatsorgane entgegenzuwirken
zahlte zu den laufenden Hauptaufgaben des an der
BOKU eingerichteten Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen (kurz: AKGL) die Begleitung und
Uberpriifung von Berufungs-, Habilitations- sowie
Personalaufnahmeverfahren in Hinblick auf mdgliche
Diskriminierungen.

Méglichen Diskriminierungen schon durch laufende
praventive, bewusstseinsbildende Beratung und In-
formation der BOKU-Angehdrigen vorzubeugen, war
auch 2016 dem AKGL ein wichtiges Anliegen.

Aus dem UG ergibt sich fir den AKGL auch die
Zustandigkeit zur Uberpriifung der Umsetzung der
UG-Bestimmung Uber die geschlechtergerechte
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Zusammensetzung von universitdren Kollegialor-
ganen. Dementsprechend Uberwachte der AKGL die
Einhaltung des gesetzlich vorgegebenen Frauen-
anteils insbesondere bei der Einrichtung von Beru-
fungs- und Habilitationskommissionen und der 2016
erfolgten Wahl des Senats.

2016 wurde vom Arbeitskreis an der BOKU auch die
Bedarfserhebung ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf/Studium an der BOKU* durchgeflhrt, an der
sich alle BOKU-Angehdrigen beteiligen konnten.

Zur Schulung der Mitglieder des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen fand im November 2016
der Workshop ,Kompetenz Klarheit Klartext: Leichter
voranschreiten im Einklang mit dem Inneren Team®
statt.

Fir die neue Funktionsperiode der BOKU Schieds-
kommission wurden dem UG entsprechend vom
AKGL 2016 zwei Personen als ordentliche Mitglieder
sowie zwei weitere Personen als Ersatzmitglieder fiir
die Schiedskommission nominiert.

Zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der
Frauenférderung sowie der Geschlechterforschung
istiSd §19 Abs 2 Z7 UG an der BOKU die Koordina-
tionsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies
eingerichtet. Sie bildet die Ansprech-, Kontakt- und
Beratungsstelle zu den BOKU-Angehdrigen sowie zu
externen Personen und Einrichtungen.

2016lagendie Hauptaufgaben derKoordinationsstel-
le in der Mitwirkung bei der Umsetzung von BOKU-
MalRnahmen im Bereich Gleichstellung, Diversitat
und Geschlechterforschung und in der Informations-
bereitstellung und Beratung von BOKU-Angehdrigen
zu diesen Themen sowie in der statistischen Auf-
bereitung von gender- und diversitatsspezifischen
BOKU-Daten.

Im Magazin ,BOKU — Das Magazin der Universitat
des Lebens” erschien 2016 eine eigene Artikelserie
(in drei Teilen) mit dem Thema ,Verwendung einer
geschlechtergerechten Sprache®.

Die BOKU setze 2016 mehrere Aktivitaten, um Schi-
lerinnen verstarkt zu motivieren, sich fir Technik und
Naturwissenschaften zu interessieren.

So beteiligte sich die BOKU wiederum am Pro-
jekt ,,Frauen in die Technik®. Im Rahmen dieses
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Projektes wurden 71 hdhere Schulen besucht und
reinen Madchengruppen technische Ausbildungs-
moglichkeiten u.a. von BOKU Studentinnen naher
gebracht. Insgesamt wurden 1.550 Schiilerinnen
fur Studien- und Berufswege im technisch-natur-
wissenschaftlichen Bereich sensibilisiert. Zum Ab-
schluss fanden im Janner 2016 die FIT Infotage
statt, die von ca. 200 Schilerinnen besucht wurden.
Die BOKU konnte dabei mit einem Messestand die
Madchen uber ihr Studienangebot informieren, so-
wie mit einem Vortrag Inputs zu den Rahmenbedin-
gungen des Studierens an der BOKU ,Studieren —
aber wie?“ geben. Weiters wurden an der BOKU
drei ausgebuchte Workshops angeboten: ,Wie
bringt die Ingenieurin die Biologie in den Fluss zu-
rick® Workshop am Standort Tirkenschanze, ,\Was-
ser — Frauen — Afrika“ Workshop am Standort Muth-
gasse, ,Holz von der Natur zur Technik® Exkursion
an das UFT-Tulln.

Die BOKU wirkte wieder am von der Stadt Wien
initiierten ,,Wiener Tochtertag“ mit. Am BOKU
Tdchtertag wurden fir die teilnehmenden Madchen
zwei Workshops abgehalten und die BOKU und ih-

rer Studien den Madchen vorgestellt. 2016 nahmen
17 Madchen an der Veranstaltung teil.

Bei der Jubilaumsfeier ,25 Jahre Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen BOKU gestern — heu-
te — morgen“ im Oktober 2016 wurden die BOKU-
Angehdrigen in den einzelnen Vortrdgen und der
Podiumsdiskussion auch Uber die Themen ,,Diver-
sity“ und ,,interkulturelle Kompetenz“ informiert
sowie die zuklnftigen Aufgaben der Arbeitskreise
fur Gleichbehandlungsfragen fir diese Themenbe-
reiche diskutiert.

Zur Forderung der interkulturellen Kompetenz von
BOKU-Angehorigen wurde 2016 das Konzept fiir ei-
nen Teil 2 des Films ,,intercultural snapshots @
boku“ entwickelt und mit der Erstellung des Films
begonnen.

Von der BOKU wurde 2016 erneut das vom OH-Frau-
enreferat der Universitat Wien flr jedes Semester he-
rausgegebene, kommentierte Vorlesungsverzeichnis
zu feministischer Theorie und Genderstudies ,,Frau-
enforscherin“ finanziell unterstitzt.

2016 wurden im Sommersemester funf und im Wintersemester ebenfalls funf Lehrveranstaltungen mit gender-

spezifischen Inhalten an der BOKU angeboten:

Sommersemester 2016:

Rurale Frauen- und Geschlechterforschung
Organisational behaviour and Gender issues

Landschaftsplanerische Beitrage zur
Kulturlandschaftsentwicklung

Wintersemester 2016/17:

Frauen in der bauerlichen Garten- und
Landwirtschaft

Landschaftsplanung Il

Soziologie in der Raum- und Landschaftsplanung

Frauen in der Geschichte der Landschaftsplanung
und Gartenkunst

Feministische Blicke auf Stadt und Land

Béauerliche Okonomie als nachhaltiges
Wirtschaften

Theorie und Methodik der Landschaftsplanung
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1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen

Fir das Jahr 2016 ergibt sich in Bezug auf die gesetz-
lich zu erfillende Frauenquote in Kollegialorganen ein
ahnliches Bild wie in den vergangenen Jahren. Insge-
samt ist ein positiver Trend zu beobachten, wenn auch
in einigen Bereichen die vorgeschriebene Quote von
50 % Frauenanteil noch nicht erreicht werden konnte.

Im Universitatsrat gab es gegenliber 2015 keine perso-
nellen Verdnderungen. GemaRk Ubergangsbestimmung
des UG gilt fir den Universitatsrat an der BOKU noch
ein Mindestfrauenanteil von 40 %, da die Konstituierung
des Universitatsrates bereits 2013 erfolgte. Mit einer
Frauenquote von 42,86 % wurde daher flr den Univer-
sitétsrat 2016 die gesetzlich vorgegebene Frauenquote
erfillt.

Auch das derzeitige Rektorat, dessen Funktionsperio-
de 2014 begann, fallt noch unter die Ubergangsbestim-
mung des UG, die einen Mindestfrauenanteil von 40 %
vorschreibt. Gegenliber den Vorjahren (2014 und 2015
jeweils 40 % Frauenanteil) erhdhte sich 2016 der Frau-
enanteil im Rektorat auf 50 %, was aber auf den Tod
des Vizerektors fir Personal und Organisationsent-
wicklung und somit Reduktion der Rektoratsmitglieder
von funf auf vier Personen zurlckzufiihren ist.

Der Senat der BOKU wurde 2016 neu gewahlt. Mit
Konstituierung im Herbst 2016 ist damit fiir den Senat
bereits ein Mindestfrauenanteil von 50% zu erfillen.
Mit 55,56 % Frauenanteil fir das Jahr 2016 entsprach
der Senat dieser gesetzlichen Vorgabe.

Bei den Vorsitzen der drei obersten Leitungsorgane der
BOKU gab es 2016 gegentliber den Vorjahren eine po-
sitive Veranderung. Wahrend die Vorsitze von Universi-
tatsrat und Rektorat weiterhin mannlich besetzt waren,
ist seit Dezember 2016 eine Frau Senatsvorsitzende.

Bei den vom Senat eingesetzten Kollegialorganen gab
es teilweise leicht positive Entwicklungen. Alle Kollegial-
organe wurden nach dem 2. Marz 2015 eingesetzt und
haben daher eine Frauenquote von 50 % aufzuweisen.

Bei den Berufungskommissionen konnten vier von ins-
gesamt sieben Berufungskommissionen eine erflillte
Frauenquote von 50 % aufweisen. Der Frauenanteil ge-
samt aller Berufungskommissionen zusammengezahit
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lag bei 41,27 %., was einen Abwartstrend gegentber
den Vorjahren in Bezug auf den Gesamt-Frauenanteil
(2014: 52,78 %, 2015: 46,30 % Frauenanteil) in Beru-
fungskommissionen bedeutet. Gegenliber 2014 war
2016 die Anzahl der eingesetzten Berufungskommis-
sionen fast doppelt so hoch (2014 vier Berufungskom-
missionen, 2016 sieben Berufungskommissionen).
Dementsprechend war es — mit Berlicksichtigung einer
potentiellen Uberbelastung durch Gremienarbeit und
allgemeiner Unterreprasentation von Frauen im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich — schwieriger,
geniigend Fachfrauen zu finden, um den Frauenanteil
in den Berufungskommissionen zu erhdhen.

Zur Unterstitzung und Starkung der BOKU-Professo-
rinnen, die bereits in der Gremienarbeit aktiv sind bzw.
sein wollen, wurde 2016 das Coaching-Programm ,Wo-
men Science Circle” an der BOKU gestartet. Ziel des
Programmes ist, Professorinnen insbesondere bei der
Aufgabenstellung in Gremien effektiv zu unterstitzen.

Bei sieben der gesamt zehn Habilitationskommissio-
nen konnte jeweils die Frauenquote von mindestens
50% erreicht werden, der Gesamtanteil an Frauen in
den Habilitationskommissionen gegeniber den Vor-
jahren auf gesamt 48 % erhoht werden (2014: 34,55 %,
2015: 36,67 % Frauenanteil). Die Anzahl der einge-
setzten Habilitationskommissionen sank gegenuber
den Vorjahren (2014: 22 Habilitationskommissionen,
2015: 24 Habilitationskommissionen). Somit war es
einfacher, auch genigend Fachfrauen zu finden, um
die erforderliche Quote von 50% in den einzelnen Ha-
bilitationskommissionen zu erfiillen.

Bei den Curricularkommissionen konnte der Ge-
samtfrauenanteil gegeniiber den Vorjahren leicht auf
28,23% erhdht werden (2014: 23,20%, 2015: 26%
Frauenanteil). Jedoch konnte in nur einer von insge-
samt acht Curricularkommissionen die erforderliche
Frauenquote von mindestens 50 % erreicht werden.

Wie auch in den Jahren zuvor erfiillte auch 2016 der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (kurz: AKGL)
als sonstiges Kollegialorgan mit einem Anteil von 75%
an weiblichen Mitgliedern deutlich die Frauenquote von
50 % (Neukonstituierung des AKGL 2016 und somit An-
wendung der 50 % Mindestfrauenquote Regelung).
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Kalenderjahr 2016

Kopfzahlen Anteile in %  Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Monitoring-Kategorie Organe mit

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner .
erfiiliter Quote

Organe gesamt

Universitatsrat 3 4 7 42,86 57,14 1 1
Vorsitzende/r des Universitatsrats - 1 1 - 100 - -
Mitglieder des Universitatsrats & 3 6 50 50 - -

Rektorat 2 2 4 50 50 1 1
Rektorln - 1 1 - 100 = -
Vizerektorlnnen 2 1 3 66,67 33,33 - -

Senat 10 8 18 55,56 44,44 1 1
Vorsitzende/r des Senats 1 - 1 100 - - -
Mitglieder des Senats 9 8 17 52,94 47,06 - -

Habilitationskommission 24 26 50 48 52 7 10

Berufungskommission 26 37 63 41,27 58,73 4 7

Curricularkommissionen 35 89 124 28,23 71,77 1 8

sonstige Kollegialorgane 9 3 12 75 25 1 1

Kalenderjahr 2015

Kopfzahlen Anteile in %  Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Monitoring-Kategorie Organe mit

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner ..
erfiiliter Quote

Organe gesamt

Universitatsrat 3 4 7 42,86 57,14 1 1
Vorsitzende/r des Universitatsrats - 1 1 - 100 - -
Mitglieder des Universitatsrats 3 8 6 50 50 - -

Rektorat 2 3 5 40 60 1 1
Rektorin - 1 1 - 100 - -
Vizerektorlnnen 2 2 4 50 50 - -

Senat 9 9 18 50 50 1 1
Vorsitzende/r des Senats - 1 1 - 100 - -
Mitglieder des Senats 9 8 17 52,94 47,06 - -

Habilitationskommission 44 76 120 36,67 63,33 17 24

Berufungskommission 25 29 54 46,30 53,70 4 6

Curricularkommissionen 32 9 123 26,02 73,98 2 8

sonstige Kollegialorgane 9 2 11 81,82 18,18 1 1
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Kalenderjahr 2014

Kopfzahlen Anteile in %

Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Momtormg-Kategone Frauen Maianner Gesamt Frauen Manner

Organe mit
erfiillter Quote

Organe gesamt

Universitatsrat 3 4 7 42,86 57,14 1 1
Vorsitzende/r des Universitatsrats - 1 1 - 100 - -
Mitglieder des Universitatsrats S 3 6 50 50 = =

Rektorat 2 3 5 40 60 1 1
Rektorin - 1 1 - 100 - =
Vizerektorlnnen 2 2 4 50 50 - -

Senat 8 10 18 44,44 55,56 1 1
Vorsitzende/r des Senats - 1 1 - 100 - -
Mitglieder des Senats 8 9 17 47,06 52,94 - -

Habilitationskommission 38 72 110 34,55 65,45 14 22

Berufungskommission 19 17 36 52,78 47,22 4 4

Curricularkommissionen 29 96 125 23,20 76,80 1 8

sonstige Kollegialorgane 8 & 11 72,73 27,27 1 1

Ansprechperson:

Mag.2 Eva Ploss

Koordinationsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies,
Biiro des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
E-Mail: eva.ploss@boku.ac.at
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1.A.4 Lohngefille zwischen Frauen und Mannern (Gender pay gap in

ausgewahlten Verwendungen)

Gender pay gap
Personalkategorie

Universitatsprofessorin (§98 UG)

Universitatsprofessorlin, bis fiinf Jahre befristet (§99 Abs. 1 UG)
Universitatsprofessorln, bis sechs Jahre befristet (§99 Abs. 3 UG)
Universitatsdozentin

Assoziierte/r Professorin

Assistenzprofessorin

Universitatsprofessorln (§98 UG 2002, beamtet oder
vertragsbedienstet)

Universitatsprofessorin (§98 UG 2002, KV)

kollektivvertragliche/r Professorin (§98, §99 Abs. 1, §99 Abs. 3
UG 2002)

Grundsatzlich ist die Entwicklung des Gender Pay
Gap in allen mit einem Wert ausgewiesenen Verwen-
dungsgruppen als positiv zu bewerten; das Einkom-
men der Frauen betragt zwischen 94,73 % (Verwen-
dung 11/§98 UG Universitatsprofessorinnen-KV) und
100,03% (Verwendung 83/Assistenzprofessorinnen-
KV) der Mannereinkommen.

Die Gesamtgruppe der kollektivvertraglichen Profes-
sorlnnen weist ein Lohngefalle von 95,98 % bei einem
Frauenanteil von 22,6 % auf. Dabei betragt das Durch-
schnittsalter der Frauen 48,7 Jahre, jenes der Manner
51,6 Jahre.

Da in den Personalkategorien ,Universitatsprofessorin-
nen §98 UG (beamtet oder vertragsbedienstet)* sowie
in den beiden Kategorien der befristeten Professuren
entweder die Gruppe der Frauen oder jene der Man-
ner jeweils nur 2 Personen umfasst, kann kein singula-

Kopfzahlen

Frauenlohne entsprechen

Manner Gesamt e .
...% der Mannerléhne

Frauen

- 2 2 n.a

2 6 8 n.a
20 68 88 98,49
7 26 33 98,84
8 12 20 100,03
2 12 14 n.a
12 40 52 94,73
14 48 62 95,98

rer Wert fir diese Verwendungsgruppen ausgewiesen
werden. In der Gruppe der §99 Abs. 1 UG-Professuren
gibt es Uberdies nur 2 Manner und keine Frauen.

Die Gruppe der Universitatsdozentinnen weist einen
Gender Pay Gap von 98,49 % bei einem Frauenanteil
von 22,7 % auf. Dies ist auf das Senioritatsrecht zurtick-
zuflihren. So haben in dieser Gruppe 18 Manner, aber
nur 3 Frauen Anspruch auf eine Dienstalterszulage ge-
maf Gehaltsgesetz 1956.

Im Bereich der Laufbahnstellen bewegt sich der Gen-
der Pay Gap auf sehr niedrigem Niveau. In der Gruppe
der Assistenzprofessorlnnen mit einem Frauenanteil
von 40 % uberschreitet er geringfligig den 100 %-Wert,
bei der Gruppe der Assoziierten Professorlnnen mit ei-
nem Frauenanteil von 21,2 % nahert er sich diesem mit
98,84 % stark an.
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1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren Kopfzahlen
Prozessschritt durchschs_chnittl. Frauenanteil Frauen Manner Gesamt
in Prozent
Zusammensetzung der Berufungskommissionen 50,0 18 18 36
Zusammensetzung der Gutachterlnnen 41,7 6 8 14
Zusammensetzung der Bewerberlnnen 28,9 18 43 61
Zusammensetzung der durchgefiihrten Hearings 35,8 7 13 20
Zusammensetzung der Dreiervorschlage 37,5 4 7 11
Zusammensetzung der Berufenen an die Universitét 75,0 3 1 4

Chancenindicator (1= Chancengleichheit)

Selektionschance fir Frauen — Hearing
Selektionschance fir Frauen — Berufungsvorschlag

Berufungschance fir Frauen

1,24
1,30
2,60

Die Universitat fur Bodenkultur Wien strebt eine Er-
hdhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an
und I&dt in allen ausgeschriebenen wissenschaftlichen
Positionen, insbesondere auch bei Professuren, fach-
einschlagig qualifizierte Wissenschafterinnen aus-
drucklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.

Um die Erfolgschancen fir Frauen betreffend neuer
Professuren zu erhéhen, hat die BOKU im Jahr 2013
das Inge Dirmhirn Laufbahnstellen-Programm neu ein-
gefuihrt: Um gerade im Nachwuchsbereich Liicken zu

Ansprechperson:
Mag.? Eva Ploss

schlielen, wurde fir Laufbahnstellen ein eigenes A2-
Frauenférderprogramm entwickelt. Damit soll in Zu-
kunft in Fachgebieten, wo es derzeit wenige habilitierte
Frauen fiir eine Professur gibt, deren Anteil erhdht wer-
den. Die Ausschreibungen im Férderprogramm richten
sich ausschlieRlich an entsprechend hoch qualifizierte
Bewerberinnen.

Im vergangenen Kalenderjahr wurden an der BOKU
drei der vier ausgeschriebenen Professuren mit Frauen
besetzt (s. auch Knz 1.A.2), es konnten zwei Frauen
von einer osterreichischen Universitat sowie einer au-
Reruniversitaren, nationalen Einrichtung, und eine For-
scherin der BOKU berufen werden.

Koordinationsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies, Bliro des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

E-Mail: eva.ploss@boku.ac.at
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d) Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Familie
und Privatleben fur Universitatsangehorige

gemaR §94 UG

Die KinderBOKU koordiniert und entwickelt Angebote
fur Kinder und Eltern an der Universitat fir Bodenkultur
Wien und widmet sich den folgenden Aufgaben: Infor-
mation und Beratung von Studierenden und Mitarbei-
terlnnen mit Kindern, Sicherstellung und Entwicklung
der regelmafigen Kinderbetreuung an den Standorten
der BOKU, organisatorische Unterstltzung der Kinder-
betreuungseinrichtung, Organisation und Durchfiihrung
von Ferialbetreuung von Kindern von Studierenden und
Mitarbeiterlnnen sowie Kinderbetreuung im Zuge von

Veranstaltungen an der BOKU. Die KinderBOKU steht
in engem Kontakt mit den Kinderbetreuungsbeauftrag-
ten und Kinderbiros der dsterreichischen Universitaten
und ist im interuniversitaren Netzwerk Uni- Kid-UniCare
Austria aktiv, wozu auch die Ausrichtung und Organisa-
tion von Netzwerktreffen zahlt.

Die Bedarfserhebung zur Kinderbetreuung wurde
2016 durchgeflhrt, die Ergebnisse werden in der Wis-
sensbilanz 2017 verdffentlicht.

e) Anzahl der von der Universitat zur Verfugung
gestellten bzw. mitfinanzierten

Kinderbetreuungsplatze

Ganzjahrige Kinderbetreuung

Der elternverwaltete und von der BOKU finanziell und
organisatorisch unterstltzte Verein ,Kindergruppen
BOKU* bietet am BOKU-Standort Tirkenschanze eine
regelmafige Betreuung fir Kinder von BOKU-Angeho-
rigen an. Aufgrund der gro3en Nachfrage wurde 2011
das Kindertagesheim ,Kindergruppen BOKU“ um eine
Familiengruppe erweitert. In den drei Betreuungsgrup-
pen (Krabbelstube, Familiengruppe und Kindergarten)
stehen derzeit insgesamt 49 Betreuungsplatze fir
ein- bis sechsjahrige Kinder zur Verfugung. In den
vergangenen Jahren konnten die Offnungszeiten des
Kindertagesheimes (taglich von 7:45-17:00 Uhr) dem
Universitatsbetrieb angepasst werden.

In jeder der drei Betreuungsgruppen kimmern sich je
zwei Padagoginnen sowie eine Kindergartenassisten-
tin um die Kinder, zudem sorgt eine Kdchin fiir taglich
frisch gekochte Mahlzeiten.

Die Universitat fur Bodenkultur Wien stellt dem Verein
die benétigten rund 350 m? in den Baracken 2 und 3 der
Borkowskigasse zur Verfligung. Im Zuge des Neubaus
der beschriebenen Kinderbetreuungseinrichtung am
Standort Turkenschanze sind ebenfalls drei Kinderbe-
treuungsgruppen vorgesehen, wobei in der Konzepti-
on darauf Ricksicht genommen wurde, dass vermehrt
Platze fir unter dreijahrige Kinder zur Verfliigung ste-
hen, da hier der Bedarf besonders hoch ist.

Die insgesamt 49 Platze werden derzeit von Kindern
von BOKU-Bediensteten wie von BOKU-Studierenden
mit Kinderbetreuungspflichten gleichermalfien in An-
spruch genommen.

Weitere Infos unter:
http://www.boku.ac.at/kindergarten.html|
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Kinderbetreuung in Ferialzeiten und bei Veranstaltungen

Auch wahrend der Ferien und bei Veranstaltungen gibt
es eine Betreuung flr Kinder: 20 Platze mit zwei Pada-
goginnen standen 2016 wahrend vier Ferienwochen zur
Verfligung, die Betreuung bei Veranstaltungen richtete

Ansprechperson:

DI™ Martina Fréhlich
KinderBOKU/Zentrum fiir Lehre
E-Mail: martina.froehlich@boku.ac.at

sich nach dem jeweiligen Bedarf. Siehe auch Kapitel 3
,Lehre und Weiterbildung“ Punkt f) ,Mallnahmen und
Angebote fiir berufstatige Studierende und Studierende
mit Betreuungspflichten®, S.94.

3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals

Im Vergleich zur vorangegangenen Berichtsperiode ist
die Anzahl der gehaltenen Vortrage im Rahmen der Ub-
lichen Fluktuation leicht gesunken (-2,5%). Die meisten
Vortrage und Prasentationen von BOKU-Forscherlnnen
werden vor einem Uberwiegend internationalen Teilneh-
merlnnen-Kreis (76,3 %) gehalten, das ist ein Minus von
ca. 2,8 % gegentber der vorangegangenen Berichtspe-
riode. Knapp 34,8% aller BOKU-Vortrage bzw. 30,4 %
der ,Vortrage auf Einladung” werden von Forscherinnen
gehalten. Rund 61,0 % der Vortrage entfallen auf ,sons-
tige Vortrage*, rund 20,5 % auf Poster Prasentationen.

Setzt man die Vortragsdaten mit der dreistelligen
Frascati-Klassifikation in Bezug, so ist festzustellen,
dass 44,9 % der Vortrage auf die Naturwissenschaften,
27,7% der Vortrage auf ,Agrarwissenschaften, Vete-
rindrmedizin“ sowie 13,6 % aller Vortrage auf den Be-
reich Technische Wissenschaften entfallen. Der Rest
verteilt sich in absteigender Reihenfolge auf die die
Sozialwissenschaften (11,2%), ,Humanmedizin, Ge-
sundheitswissenschaften* (1,6 %) sowie Geisteswis-
senschaften (0,9 %).
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1.A.1 Personal

Der Gesamtpersonalstand der Universitat fur Boden-
kultur Wien betrug am 31.12.2016 2.646 Mitarbeiterin-
nen mit einem Vollzeitdquivalentausmaf von 1.641,5.
Er ist damit gegenlber dem Vorjahr sowohl in Kopf-
zahlen (+12) als auch in VZA (+13,4) angestiegen.
Der Anstieg des Wertes in Kopfzahlen erfolgte aus-
schlieBlich beim wissenschaftlichen Personal (+32)
bei gleichzeitigem Riickgang des Wertes beim allge-
meinen Personal (-20).

Eine solche Tendenz zeigte sich auch bereits in den
Vergleichsjahren 2014 und 2015. Im Kalenderjahr 2016
ist jedoch insofern eine Veranderung eingetreten, als
nun — anders als in den Vorjahren — eine Steigerung
der VZA sowohl beim wissenschaftlichen (+11,5) als
auch beim allgemeinen Personal (+2) erfolgt ist (Ab-
weichung von 0,1 durch Rundung).

Damit einhergehend erfolgte in den Jahren 2014 bis
2016 eine leichte kontinuierliche Steigerung des Anteils
des wissenschaftlichen Personals an der Gesamtzahl.
Betrug dieser 2014 in Kopfzahlen 71,7 %, erhohte er
sich 2015 auf 72,6 % und 2016 auf 73,4 %. In Vollzeit-
aquivalenten betrugen die Werte 2014: 65,2%, 2015:
65,6 % und 2016: 65,8 %.

Der Frauenanteil am gesamten Personal (45 % in Kopf-
zahlen, 44 % in VZA) wie auch in den unterteilten Kate-
gorien ,Wissenschaftliches Personal” (40 % in Kopfzah-
len, 37 % in VZA) und ,Allgemeines Personal“ (59 % in
Kopfzahlen, 56 % in VZA) blieb (iber die letzten 3 Jahre
konstant.

Wahrend im Kalenderjahr 2015 im Vergleich zu 2014
die Anzahl der Universitatsprofessorlnnen um 3 Perso-
nen aufgrund von Zeitablauf befristeter Professuren ge-
sunken ist, erfolgte im Kalenderjahr 2016 im Vergleich
zu 2015 ein Anstieg von 4 Personen (bzw. VZA) durch
Neuberufungen (3 Professorinnen und 1 — zuvor Asso-
ziierter — Professor). Weiters erfolgten bei der Gruppe
der Universitatsprofessorinnen die Karenzriickkehr von
2 Personen sowie 2 Pensionierungen.

Wie in den Vorjahren auch ist die Anzahl der Universi-
tatsdozentlnnen weiter gesunken (-4 VZA bzw. Perso-
nen).

Zum Stichtag 31.12.2016 beschaftigte die Universitat fiir
Bodenkultur Wien auf Laufbahnstellen gemaf} Kollektiv-
vertrag 15 Assistenzprofessorinnen sowie 32 Assoziier-
te Professorlnnen. Im Laufe des Jahres 2016 erreich-

ten 6 Personen die in ihrer Qualifizierungsvereinbarung
festgelegten Ziele und wurden daraufhin zu Assoziier-
ten Professorinnen ernannt. Im gleichen Zeitraum wur-
de mit 5 weiteren Personen eine Qualifizierungsverein-
barung abgeschlossen. Bei den Laufplanstellen ist der
Wert gegenuber dem Vorjahr in Vollzeitdquivalenten um
5,2 gestiegen. Diese MalRnahmen spiegeln — wie be-
reits in den Vorjahren auch — die stetig steigende posi-
tive Entwicklung im Bereich der Laufbahnstellen wider.

Wahrend die Anzahl der Senior Lecturers im Vergleich
zum Vorjahr konstant blieb (bzw. in VZA nahezu), er-
fuhren die Gruppe der Universitatsassistentinnen einen
Riickgang von 10 Personen (4,7 in VZA) und die Grup-
pe der Senior Scientists einen Anstieg von 5 Personen
(5,9 in VZA). Dies hat unterschiedliche Griinde wie
personelle Abgange aufgrund von vertraglichem Zeit-
ablauf, Abschluss von Qualifizierungsvereinbarungen
(und damit Wechsel in die Gruppe der Assistenzpro-
fessorlnnen) und teilweise unbefristete Anstellungen im
Zuge von Berufungszusagen.

In der Gruppe der Lektorlnnen erfolgte eine Steige-
rung der Kopfzahl um 5 Personen, der Wert in Voll-
zeitdquivalenten ist um 4,8 VZA gesunken. Die Anzahl
der Studentischen Mitarbeiterinnen erhdhte sich um
10 Personen bzw. um 4,3 VZA. Diese Malinahmen
dienen weiterer Verbesserungen der Betreuung im
Lehrbereich sowie der Bertcksichtigung der beson-
ders praxisnahen Bildungsangebote der BOKU.

Im Bereich des Uber F- und E-Projekte drittfinanzierten
Personals sind deutliche Bewegungen zu erkennen. So
ist der Wert der in § 26-Projekten wissenschaftlich Be-
schaftigten im Vergleich zum Vorjahr um 27 Personen
bzw. um 22,1 Vollzeitdquivalente gestiegen, wahrend er
im Bereich der in §27-Projekten tatigen wissenschaft-
lich Beschaftigten um 13 Personen bzw. um 19 Vollzei-
taquivalente gesunken ist. Bei den nichtwissenschaft-
lichen Projektmitarbeiterinnen blieb der Wert in VZA
nahezu ident (+0,7), sank dabei jedoch in Kopfzahlen
um 16. Diese Dynamik im Bereich des Drittmittelperso-
nals erklart sich aus Art und Inhalt der eingeworbenen
Projekte.

Im Bereich des globalfinanzierten allgemeinen Perso-
nals sind die Werte gegentber dem Vorjahr dhnlich ge-
blieben (-4 Personen, +1,2 VZA). Diese Veranderungen
sind insbesondere auf Karenzierungen und Aufstockung
von Wochenstundenverpflichtungen zuriickzufihren.



Semester

Verwendungskategorien WBV

Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal gesamt

Professorinnen

wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen

darunter Dozentlnnen
darunter Assoziierte Professorinnen
darunter Assistenzprofessorlnnen

darunter Uber F&E-Projekte
drittfinanzierte Mitarbeiterlnnen

darunter Arztinnen in
Facharztausbildung

Allgemeines Personal gesamt

darunter tber F&E-Projekte
drittfinanziertes allgemeines Personal

darunter Arztinnen mit ausschlieRlichen
Aufgaben in 6ffentlichen Krankenanstalten

darunter Krankenpflege im Rahmen
einer offentlichen Krankenanstalt

Insgesamt

Semester

Verwendungskategorien WBV

Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal gesamt

Professorinnen

wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterlnnen

darunter Dozentlnnen
darunter Assoziierte Professorinnen
darunter Assistenzprofessorlnnen

darunter Uber F&E-Projekte
drittfinanzierte Mitarbeiterlnnen

darunter Arztlnnen in
Facharztausbildung

Allgemeines Personal gesamt

darunter Uber F&E-Projekte
drittfinanziertes allgemeines Personal

darunter Arztinnen mit ausschlieRlichen
Aufgaben in 6ffentlichen Krankenanstalten

darunter Krankenpflege im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

Insgesamt

(Stichtag: 31.12.16)

Frauen

790

16

774

20

389

423

102

1.211

Manner

1.153

60

1.093

64
25
8

462

286

70

1.435

Gesamt

1.943

76

1.867

84
32
15

851

709

172

2.646

(Stichtag: 31.12.16)

Frauen
405,8
16,0
389,8

19,3
7,0
6,5

214,4

316,6

52,7

722,4

Manner

674,4
57,9
616,5

63,6
25,0
8,0

284,6

244,7

47,2

919,1

Gesamt
1.080,2
73,9
1.006,3

82,9
32,0
14,5

499,0

561,3

99,9

1.641,5

(Stichtag: 31.12.15)

Frauen

765

13

752

20

385

435

109

1.198

Manner

1.146

59

1.087

68
22
8

452

294

79

1.436

Gesamt

1.911

72

1.839

88
27
15

837

729

188

2.634

(Stichtag: 31.12.15)

Frauen
399,8
13,0
386,8

19,3
5,0
6,3

215,6

318,3

53,9

718,1

Manner

668,9
56,9
612,0

67,6
22,0
8,0

280,4

241,0

45,3

909,9

Gesamt
1.068,7
69,9
998,8

86,9
27,0
14,3

496,0

559,3

99,2

1.628,1

147

(Stichtag: 31.12.14)

Frauen

751

15

736

20

376

432

107

1.180

Méanner

1.099

60

1.039

69
17
12

433

307

87

1.402

Gesamt

1.850

75

1.775

89
21
18

809

739

194

2.582

(Stichtag: 31.12.14)

Frauen

400,9
14,8
386,1

19,1
4,0
5,1

2251

318,5

56,5

719,4

Manner

661,2
57,3
603,9

68,6
17,0
12,0

275,7

248,4

51,9

909,6

Gesamt
1.062,0
72,1
990,0

87,7
21,0
171

500,8

566,9

108,4

1.628,9
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9.9 Personal der gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen der Universitat

Gesamtes Personal der
Beteiligungsunternehmen

aliquot der Universitat
zugerechnetes Personal

Zihlkategorie Personalkategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

K&pfe wissenschaftliches Personal 207,0 242,0 449,0 53,1 53,2 106,3
allgemeines Personal 40,0 26,0 66,0 10,9 6,4 17,2
Insgesamt 247,0 268,0 515,0 64,0 59,6 123,5

Vollzeitaquivalente wissenschaftliches Personal 149,8 185,9 335,7 38,4 41,2 79,7
allgemeines Personal 31,0 20,3 51,3 8,5 4,3 12,8
Insgesamt 180,8 206,2 387,0 46,9 45,5 92,5

Die optionale Kennzahl 9.9 stellt das gesamte Perso-
nal der COMET-Zentren sowie der weiteren strategi-
schen Beteiligungsunternehmen der Universitat fir
Bodenkultur Wien dar. Da hierbei auch die Kopfanzah-
len anhand der jeweiligen Gesellschaftsanteile aliquot
der Universitat zugerechnet werden, ergeben sich
auch fir die Kopfdarstellung Kommastellen.

Zum Stichtag 31.12.2016 waren insgesamt 515 Perso-
nen bzw. 387 Vollzeitaquivalente (VZA) bei den univer-
sitaren Beteiligungsunternehmen beschaftigt. Der An-
teil des gesamten wissenschaftlichen Personals in VZA
aller strategischen Beteiligungen, an denen die BOKU
beteiligt ist, liegt bei 86,7 %.

Die COMET-Zentren ACIB, Wood K plus, Bioenergy
2020+ sowie alpS, an denen die BOKU beteiligt ist,
beschéftigten zum o.g. Stichtag in Képfen 207, 112, 94
bzw. 74 Personen bzw. in VZA 157,6; 92,8; 74,3 bzw.
42,3 Personen.

Die rechnerische Aliquotierung auf das jeweilige Beteili-
gungsausmal weist fiir die BOKU insgesamt 123,5 Per-
sonen bzw. 92,5 VZA aus, der Anteil des wissenschaft-
lichen Personals liegt dabei bei 86,1% (Kdépfe) bzw.
86,2 % (VZA). Im Vergleich zum Vorjahr sind sowohl die
aliquoten Gesamtzahlen in Képfen bzw. VZA als auch
der Anteil am wissenschaftlichen Personal leicht gestie-
gen.
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1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat

Die Kennzahl ,Anzahl der Berufungen an die Univer-
sitat” ist fur die Profilbildung der Universitat fir Boden-
kultur Wien von zentraler strategischer Bedeutung.
Dies insofern, als mit Berufungen das Forschungs- und
Lehrprofil der Universitat verstarkt werden kann. Gera-
de mit Berufungen ist es moglich, die Kompetenzfelder
der BOKU strategisch weiter zu entwickeln, vor allem
dann, wenn exzellente Forscherlnnen auf die Professu-
ren berufen werden, die in der Lage sind, dynamische
Prozesse auszuldsen.

2016 konnten vier Forscherlnnen, davon drei Frauen,
an die BOKU berufen werden, im Vergleich zum Vorjahr
ist das um eine Professur mehr. Dabei handelt es sich
um vier Berufungen gemaf §98 UG 2002. Es wurden
je zwei Forscherlnnen der BOKU sowie von nationalen
Organisationen (Universitat Wien, Umweltbundesamt
Wien) an die BOKU berufen.

Die Schwerpunktsetzungen der ausgeschriebenen Pro-
fessuren spiegeln sich in den Wissenschaftszweigen,
basierend auf der internationalen Frascati-Klassifikati-
on, sehr gut wieder: Alle neu besetzen Professuren sind
gemal dem strategischen Profil der Universitat sehr
interdisziplinar ausgerichtet und entfallen auf die Berei-
che ,Agrarwissenschaften®, ,Technische Wissenschaf-
ten®, Naturwissenschaften und Rechtswissenschaften.

Bei der Professur fir ,Raumforschung und Raumpla-
nung® ist das Leitthema der Forschung die nachhaltige
Raumentwicklung. Die Forschungsfelder sind dement-
sprechend auszurichten und umfassen zumindest
die Reflexion und Weiterentwicklung der Methoden,
Instrumente und Verfahren der Uberdrtlichen und
Ortlichen Raumplanung sowie der Abschatzung von
Raum- und Umweltvertraglichkeit,
die Reflexion und Weiterentwicklung von Planungs-
theorien und Planungsleitbildern einschlieRlich par-
tizipativer Steuerungsformen zwischen Ordnungs-
und Entwicklungsplanung,
die Analyse von rdumlichen Auswirkungen des Kii-
mawandels, der Energie- und Ressourcenwende,
des demographischen Wandels und weiterer raum-
relevanter Entwicklungen.

Die Professur ,Ingenieurbiologie und Landschaftsbau®
umfasst drei Schwerpunkte:
die naturnahe Bautechnik mit der Verwendung von
Pflanzen als Baustoff an Flielgewassern, Hangen
und Bdschungen unter Berlicksichtigung technischer
und Okologischer Aspekte;

die Technik der Verwendung von Pflanzen fir die
Begriinung von Infrastrukturflachen, Freiraumen und
Bauwerken im Siedlungsraum zur Erzielung 6kologi-
scher und klimatischer Wirkungen;

die Technik und Verwendung von Materialien und
Werkstoffen zur Herstellung und Pflege von Bau-
konstruktionen in der Landschaftsarchitektur und
Landschaftsgestaltung.

Aufgaben und Schwerpunkt der Professur flir Globale
Abfallwirtschaft sind:

Die nachhaltige Bewirtschaftung von Abféllen bedarf
eines breiten, interdisziplindren Forschungsansatzes
und erfordert eine systemische Betrachtung von Pro-
zessen entlang der gesamten Wertschopfungskette
unter grundsatzlicher Berlcksichtigung des Vermei-
dungsaspektes, der Ressourcenschonung und einer
vorsorgeorientierten Behandlung und Entsorgung von
Reststoffen. Die Forschungsaktivitidten des Instituts
orientieren sich gemaf dem Drei-Saulen-Konzept der
BOKU (Verbindung von Technik, Naturwissenschaften
und Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften)
am Prinzip der Universalitdt und unterscheiden sich
somit deutlich von z.B. rein technisch ausgerichte-
ten Hochschulen. Die Vertretung des Faches in der
gesamten Breite der Abfallwirtschaft ist eine erklarte
Strategie der Universitat und ist auch zukinftig im ge-
samten Kompetenzfeld abzusichern.

Die Professur Rechtswissenschaften weist ein fachli-
ches Profil auf, welches sehr intensiv mit den ,BOKU-
Themen® vernetzt ist. Forschung und Lehre am Institut
fur Rechtswissenschaften erfolgen schwerpunktmafig
in den Bereichen Innovations- und Technologierecht,
Umwelt-, Agrar- und Lebensmittelrecht, Wissenschafts-,
Forschungs- und Universitatsrecht. Darlber hinaus
beschéaftigt sich die Professur mit Methoden interdis-
ziplindrer Rechtswissenschaft und interdisziplinarer
Rechtsdidaktik.

Nachfolgend ein Uberblick tiber die Personen und ihr

Fachgebiet sowie die Art der Berufung:

1. Iris Eisenberger (Universitat Wien),
Rechtswissenschaften (§98);

2. Marion Huber-Humer (BOKU),
Globale Abfallwirtschaft (§ 98);

3. Rosemarie Stangl (Umweltbundesamt Wien),
Ingenieurbiologie und Landschaftsbau (§98);

4. Gernot Stoglehner (BOKU),
Raumforschung und Raumplanung (§98)
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a) Darstellung der wesentlichen Herausforderungen
und Initiativen im Rahmen des strategischen

Personalmanagements

Personalfragen sind ein zentrales Thema bei den jahr-
lichen Begleitgesprachen zu den Zielvereinbarungen.
Dieser Punkt nimmt daher in der Vorbereitung und in
den Vorgesprachen viel Zeit in Anspruch. Die rechtzei-
tige und strategische Planung der Personalentwicklung
ist unabdingbar, um einzelne Personalbesetzungen
bzw. Nachbesetzungen und Karriereentwicklungen in
einem zweckmafigen Gesamtbild zu betrachten.

Eine der grofiten Herausforderungen ist es, eine tragfa-
hige Personalstruktur in den Organisationseinheiten —
auch im Rahmen der neu geschaffenen Moglichkeiten
der §99 Abs. 3 bis 5 Professuren in Kombination mit
Laufbahnstellen — zu schaffen. Verschiedene Arbeits-
gruppen wurden eingesetzt, um die strategische Pla-
nung der Professuren in den Fachbereichen und fach-
Ubergreifend voranzutreiben. Wichtig ist, dass keine
Automatismen entstehen, sondern taugliche und indi-
viduelle Losungen fiir die Situation in den einzelnen
Fachgebieten gefunden werden.

Eine Schwierigkeit besteht sicher in der nicht einfa-
chen Verstandlichkeit der verschiedenen rechtlichen
Voraussetzungen und in der Notwendigkeit der sehr
langfristigen Planung, vor allem in Anbetracht der Tat-
sache, dass zukinftigen Laufbahnstellen in §99 Abs. 5
Professuren miinden werden. Aus diesem Grund hat

die BOKU bereits friihzeitig ein dynamisches Strate-
giepapier fur Professuren entwickelt, das laufend er-
ganzt wird.

Eine weitere Herausforderung besteht in einem sich
zunehmend abzeichnenden Defizit bei der GréRenord-
nung des technischen Personals. Ein verantwortungs-
voller Umgang mit gro3en Investitionsvolumina im Ge-
ratebereich inkludiert eine entsprechende technische
Begleitung. Diese Situation ist in der Personalplanung
in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Als fixer Bestandteil der Personalplanung muss auch
die Konstellation im Drittmittelpersonal beachtet wer-
den. Die befristeten Anstellungsmdglichkeiten bieten
zwar eine gewisse Flexibilitat, aber fur hochqualifizier-
tes Drittmittelpersonal sollten rechtzeitig weiterfiihren-
de Uberlegungen angestellt werden. Um eine kiinftige
globalbudgetfinanzierte Anstellungsmoglichkeit bie-
ten zu kénnen, muss beizeiten die Einbehaltung von
Stellen geplant werden. Gefragt sind in diesem Zu-
sammenhang handhabbare Tools zur monetaren Be-
gleitung der Personalplanung. Und gefragt ist dariber
hinaus gesteigerte Flihrungskompetenz, die sich nicht
zuletzt in zeitgerechter Kommunikation der realisti-
schen Mdglichkeiten fiir die Karriereentwicklung zeigt.
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b) Erlauterungen zu den Schwerpunkten des
Personalentwicklungskonzeptes und dessen

Umsetzung

Der Schwerpunkt in der Personalentwicklung besteht
in der Planung der Berufungen. Wahrend 2016 zwei
Professoren emeritierten bzw. in den Ruhestand Uber-
traten (Landeskulturelle Wasserwirtschaft und Land-
wirtschaftliche Marktlehre), wurden vier Professorinnen
gem. §98 UG berufen (Rechtswissenschaften, Globale
Abfallwirtschaft, Ingenieurbiologie und Landschafts-
bau, Raumforschung und Raumplanung).

Ein weiterer Schwerpunkt besteht in der Umsetzung
aller Professorlnnen-Kategorien von § 98 bis §99 Abs.
1 bis 5 UG in einer langerfristigen Perspektive unter
Berucksichtigung der strategischen Entwicklung der
Universitat. In diesem Kontext sind auch die Laufbahn-
stellen zu planen und neue Wege fur Drittmittel-Karrie-
ren in geeigneter Weise zu beschreiten. Die BOKU hat
daflr in ihrem wissenschaftlichen Karrieremodell neue
Positionen fur Research Assistant und Research Asso-
ciate Professuren vorgesehen. Die Voraussetzungen
fur diese Karrierestellen wurden 2016 grundlegend ge-
schaffen, namlich die Beschreibung der Karrierepositi-
onen in einer Betriebsvereinbarung und das Verfahren
in einer Richtlinie festgehalten.
http.//www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
wissenschaftliche-karriere/wissenschaftliche-karriere-
im-projektbereich/

Auch fiir die Weiterentwicklung des allgemeinen Univer-
sitatspersonals wurde 2016 ein wichtiger Meilenstein
gelegt und die Betriebsvereinbarung Uber Verfahren
und Modalitaten fir die Uberpriifung einer Einreihung
des allgemeinen Universitatspersonals abgeschlossen.
Ein Bewertungsbeirat, dessen Mitglieder jeweils zur
Halfte seitens Rektorat und Betriebsrat fir das allge-
meine Personal nominiert sind, prift das Vorliegen der
Voraussetzungen fir eine Einreihung oder Umreihung
im Verwendungsgruppen-Schema.

Ein weiteres Augenmerk liegt auf der regelmaRigen
Fortbildung des Personals und auf der besseren Orien-
tierung beim Dienstantritt. Der 2015 neu geschaffene
BOKU-Trainingspass wurde 2016 aus der Pilotphase
in den Regelbetrieb Ubergeleitet. Er ermdglicht allen
Mitarbeiterinnen der BOKU laufend Qualifizierungs-
moglichkeiten in den Bereichen Forschung, Lehre,
Projekte, Admin und Fiihrung sowie einen jederzeit ak-
tuellen Ubersichtlichen Nachweis der erworbenen Kom-
petenzen. In EinfGhrungsworkshops zur BOKU Lehre
und zu Forschungsprojekten wird das interne Wissens-
management geférdert und die eigens fur den BOKU-
Trainingspass entwickelte Willkommens- und Einflh-
rungsvorlesung wirkt in hohem Male identitatsstiftend
fur neue Kolleglnnen.
http.//www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
boku-trainingspass/


http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/wissenschaftliche-karriere/wissenschaftliche-karriere-im-projektbereich/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/wissenschaftliche-karriere/wissenschaftliche-karriere-im-projektbereich/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/wissenschaftliche-karriere/wissenschaftliche-karriere-im-projektbereich/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/boku-trainingspass/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/boku-trainingspass/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/boku-trainingspass/
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Fortbildungsaktivitaten und Bildungscontrolling

Der interne Fortbildungsbereich der BOKU erfuhr
durch die Einfiihrung des BOKU-Trainingspasses eine
weitreichende Umstellung und Neuorganisation. Der
Anmeldeprozess fur Kurse wurde automatisiert und
darlber hinaus wurde in der fur den BOKU-Trainings-
pass eigens programmierten EDV-Applikation das
Kursangebot neu zusammengestellt und neu katego-
risiert. Eine Auswertung der im System gespeicherten
Daten ergibt nun folgendes Bild:

Durch die Einfihrung des BOKU-Trainingspasses sind
die Fortbildungsaktivitaten im Haus gestiegen, damit
konnte auch die Reichweite der internen Qualifizierung
wirksam erhéht werden. Wahrend im Jahr 2014 noch

488 Personen, das entsprach 23,8% der BOKU-Mit-
arbeiterlnnen, mindestens einen oder auch mehrere
Fortbildungskurse besucht haben, waren es im Jahr
2015 bereits 615 Personen (das waren 29,5% des
Personals) und im Jahr 2016 bereits 706 Personen
bzw. 33,8 % des Personals. Die Anzahl der Kursbesu-
che (viele Personen haben mehrere Fortbildungen be-
sucht) ist von 929 im Jahr 2014 auf 1.260 im Jahr 2015
und 1.399 im Jahr 2016 gestiegen. Die Kursbesuche
entsprachen einer Dauer von 1.477 Fortbildungstagen
(2014: 1.030, 2015: 1.325 Tage). In der Kennzahl der
Fortbildungstage sind mehrtagige Schulungen und
Lehrgange ebenso erfasst wie zweistiindige Einfiih-
rungsworkshops.

1) Berechnet mit der Kennzahl 1.A.1 auf Basis der WBV: Kopfzahlen jeweils zum Stichtag eines jeden Kalenderjahres (ohne Lektorinnen

und Tutorlnnen)
2) Gerechnet wird mit 8 Stunden je Fortbildungstag

2014 1.600
2015 1.400
2016

1.200
1.000

800 706
615 ]

e 488 4[ ’

400 —‘

200

1) Anzahl Personen

2) Anzahl Kursbesucher

1.477
1.399 —
— 1.325 |

1.260 |
’ 1030 4[
929 —‘

3) Anzahl Fortbildungstage

Abbildung 14: Anzahl Personen, Kursbesuche und Fortbildungstage im Vergleich der Jahre 2014-2016

Der Anstieg der Kursbesuche ergibt sich einerseits
durch das neue Angebot von Kursen im Zuge des
BOKU-Trainingspasses und andererseits durch die
verbesserte Mdglichkeit der Datenerfassung. Erstmals
gibt es eine einheitliche Plattform fir alle Fortbildungs-
aktivitaten, auch externe Schulungen kénnen vermehrt

bericksichtigt werden. Die Applikation fir den BOKU-
Trainingspass beinhaltet eine Funktion, Zertifikate ex-
terner Schulungsanbieter hochzuladen. Alleine in den
Jahren 2015 und 2016 konnten auf diese Weise 137
externe Kursbesuche registriert werden, das sind etwa
5% aller Kursbesuche in diesem Zeitraum.
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c) Darlegung von MaBnahmen zur Wahrung und
Stellung als attraktive Arbeitgeberin

Zahlreiche MalRnahmen werden laufend getroffen, um
die Stellung der BOKU als attraktive Arbeitgeberin zu
wahren. Die BOKU richtet sich dabei vor allem nach
den Prinzipien der Europaischen Charta fir Forsche-
rinnen, die die Gestaltung des Forschungsumfeldes
ebenso berlicksichtigen wie Aktivitaten zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, der sozialen Sicherheit
und der Karriereentwicklung.

Bereits 2012 wurde der BOKU von der Europaischen
Kommission das Logo ,HR Excellence in Research”
verliehen. Anerkannt werden dadurch verschiedenste
Aktivitaten und Initiativen zur Erhéhung der Attraktivitat
als Arbeitgeberin wie die Einfiihrung einer betrieblichen
Pensionskasse, die Neuregelung der Prdmienvergabe

oder die Verbesserung der Sicherheitsunterweisung
am Arbeitsplatz.
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
human-resources-strategy-for-researchers/

Steigendes Augenmerk setzt die BOKU auf ein profes-
sionelles Employer Branding, das sowohl die gezielte
externe Vorstellung der BOKU als Arbeitgeberin bein-
haltet (z. B. Karrieremesse, Institut fur berufsbezogene
Weiterbildung) als auch interne Initiativen zu Work-Life
Balance, zur Nachhaltigkeit und Gesundheitsforderung
beinhaltet. Das Projekt ,Gesunde BOKU" wurde 2016
mit der Verleihung des Gesundheitspreises durch eine
Fachjury der BVA gewurdigt.

d) Organisationale Anbindung dieses

Aufgabenbereichs

MaRnahmen zur Wahrung und Stellung als attraktive
Arbeitgeberin sind nicht zuletzt als Querschnittsmate-
rie zu betrachten, in die Aktivitdten unterschiedlichster
Abteilungen wie Forschungsservice, Personalabtei-
lung, Stabstelle fir Arbeitnehmerlnnenschutz und Ge-
sundheit einflieBen. Zur professionellen Bearbeitung
strategischer Personalthemen und zur planvolleren Ab-

stimmung der Einzelaktivitdten im Haus wurde bereits
2012 eine Stelle fur strategische Personalentwicklung
eingerichtet, in der nicht nur Richtlinienkompetenz,
Karriereentwicklung und Fortbildungsangebot, sondern
zunehmend auch Personalmarketing-Aktivitaten ge-
bundelt werden.


http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/human-resources-strategy-for-researchers/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/human-resources-strategy-for-researchers/
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e) Angebot zur Arbeitszeitflexibilitat, insbesondere
fur Ruckkehrerlnnen nach der Eltern-, Pflege-
und Familienhospizkarenz sowie Eltern- und

Pflegeteilzeit

Die BOKU geht in hohem Malde auf die Bedrfnisse
von Mitarbeiterinnen mit Betreuungspflichten ein. Ne-
ben der gleitenden Arbeitszeit fiir das allgemeine und
wissenschaftliche Universitatspersonal stehen die un-
terschiedlichsten Teilzeitvarianten zur Verfigung, um
individuelle Lésungen fir verschiedene Betreuungssi-
tuationen finden zu kénnen. Dienstgeberseitig werden
alle Teilzeitbedurfnisse berlcksichtigt, wenn sie in Ein-
klang mit den betrieblichen Erfordernissen gebracht
werden kdénnen. Kreative Losungen werden gefordert.
Bei Laufbahnstellen verlangern Elternkarenzen den
Qualifizierungszeitraum, damit durch die Familienpla-
nung kein Karrierebruch entstehen kann. Diese Mal3-
nahme wurde auch in der entsprechenden Betriebs-
vereinbarung verankert.

Die Notwendigkeit eines professionellen Manage-
ments von beruflichen Auszeiten ist an einer Univer-
sitat besonders hoch, da neben einer Karenz aus fa-
milidren Grunden langere Abwesenheiten auch durch
Gastaufenthalte im Ausland, Forschungsfreisemester,
Bildungsurlaub und Sabbatical entstehen konnen.
Gemeinsam ist allen Formen, dass sie einen hohen
Organisationsaufwand erfordern. Dementsprechend
frihzeitig und systematisch sollten berufliche Auszei-
ten geplant werden. Die BOKU stellt daher allen Be-
troffenen und Verantwortlichen einen ausfihrlichen
Leitfaden zur Planung und Gestaltung von beruflichen
Auszeiten sowie zum Wiedereinstieg zur Verfligung.

f) MaBRnahmen zur Forderung und
Weiterentwicklung von Fuhrungskompetenzen
fur das obere und mittlere Management

Im Rahmen vom BOKU-Trainingspass finden laufend
eine Vielzahl von Fuhrungskrafteschulungen in un-
terschiedlichen Formaten statt. Uberdies gibt es an
der BOKU maRgeschneiderte Fiihrungslehrgange fiir
Professorlnnen sowie fiir Leiterlnnen von Serviceein-
richtungen. Beide Lehrgéange wurden 2016 erneut aus-
geschrieben. Fir individuelle Themenstellungen steht
den Fuhrungskraften im Haus bedarfsorientiertes Ein-
zelcoaching zur Verfligung, das immer wieder gerne
genutzt wird.
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
personalentwicklung/fuehrungskraefteentwicklung/

Darliber hinaus startete im November 2016 ein mode-
rierter Prozess mit der Zielsetzung, ein Fihrungsleitbild
der BOKU zu erarbeiten. In einer hochkaratig besetz-
ten Arbeitsgruppe (Leiterinnen von Departments, Ser-
viceeinrichtungen und grof3en Arbeitsgruppen, Vertre-
terlnnen des Rektorats und der Betriebsrate) werden
zentrale Fihrungsgrundsatze an der BOKU diskutiert.
Diese sollen in weiterer Folge allgemein verstandlich
und zuganglich dargestellt werden.


http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/personalentwicklung/fuehrungskraefteentwicklung/
http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/personalentwicklung/fuehrungskraefteentwicklung/
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d) Umsetzung des Laufbahnmodells gemall dem
Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten inklusive MaBRnahmen zur

Karriereforderung

Die BOKU setzt das Laufbahnmodell gemaf Kollektiv-
vertrag seit 2010 konsequent um.

Mit Jahresende 2016 beschaftigte die BOKU 33 Asso-
Ziierte Professorlnnen sowie 15 Assistenzprofessorin-
nen. Das waren insgesamt um funf Personen mehr als
Ende 2015.

Im Inge Dirmhirn-Programm zur Frauenférderung, das
sich ausschlieBlich an qualifizierte Bewerberinnen rich-
tet, waren mit Jahresende 2016 drei Laufbahnstellen
besetzt.

Ein BOKU-weiter Standard fir Qualifizierungsziele wur-
de friihzeitig in einer Betriebsvereinbarung festgehal-
ten. Die Richtlinie beinhaltet verschiedene Verpflichtun-

Weiterfiihrende Links:
http.//www.boku.ac.at/personalentwicklung.html

Ansprechperson:

Dr.™ Andrea Handsteiner

Strategische Personalentwicklung
Email: andrea.handsteiner@boku.ac.at

gen zur Unterstitzung der Karriereentwicklung, unter
anderem die verbindliche Férderung von Mobilitat und
Auslandsaufenthalten sowie die Bereitstellung geeigne-
ter Ressourcen.

Als besondere Malnahme der Karriereférderung fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs wurde 2016 der
Club Habil reaktiviert. Der Club Habil ist eine Reihe von
mehreren Abendveranstaltungen, zu der an der Habi-
litation interessierte Wissenschaftlerinnen eingeladen
werden. Neben verschiedenen Fachvortragen und Er-
fahrungsberichten wird der gegenseitige Austausch und
die Netzwerkbildung geférdert. Alleine 2016 nahmen
mehr als 50 Personen an der Veranstaltung teil.



http://www.boku.ac.at/personalentwicklung.html
mailto:andrea.handsteiner@boku.ac.at
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h) Betreuung und Karrierewege von an der
Universitat beschaftigten Doktorandinnen

Die Kriterien, ob eine strukturierte Doktoratsausbildung
vorliegt — u.a. Abschluss einer Dissertationsvereinba-
rung, Betreuung durch ein Team und Trennung von
Betreuung und Beurteilung, — wurden an der BOKU
bereits 2006 vom Senat beschlossen und seither kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Der Senat der BOKU hat
in seiner Sitzung am 15. Juni 2016 die Richtlinien zu
den Doktoraten der Bodenkultur (Dr.nat.techn.) und
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Dr.rer.soc.
oec.) an der Universitat fir Bodenkultur Wien gemaf
den mit dem bm:wfw vereinbarten Kriterien in einer ak-
tualisierten Form verdffentlicht. Grundsatzlich gilt, dass
alle Doktoratsstudierenden der BOKU seit Herbst 2006
eine strukturierte Doktoratsausbildung absolvieren.

Der Wechsel von klassischen Doktoraten in Einzelbe-
treuung hin zur strukturierten Doktoratsausbildung in
Form von Doktoratskollegs oder Graduiertenschulen
wird damit konsequent weiter entwickelt. Dies wird der-
zeit durch den Aufbau eines BOKU-Doktoratszentrums
unterstitzt. Die Doktoratsprogramme sollen eng in den
im Entwicklungsplan definierten Kompetenzfeldern der
BOKU eingebettet sein, um so eine qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung der Dissertantinnen nahe an Spitzenfor-
schung und durch Einbindung in interdisziplinar sowie
departmentibergreifend agierende Forschungsteams
zu ermoglichen.

Dadurch wird eine Annaherung der individuellen Dokto-
ratsausbildung an die Standards von Doktoratskollegs
und damit eine Steigerung der Zahl an Doktorandinnen
in Programmen mit gemeinsamen (Aus)bildungszielen
erreicht.

Hier sollen auch Kooperationen mit anderen universi-
taren oder auferuniversitaren Forschungseinrichtun-
gen (in Osterreich, europaisch und international) sowie
der Wirtschaft strategisch sinnvoll eingesetzt werden.

Folgende Modelle der Doktoratsausbildung werden

an der BOKU gefoérdert:

a. Kofinanzierung von externen, kompetitiv eingewor-
benen nationalen, europaischen oder internationa-
len Doktoratsprogrammen durch Bundesmittel (z. B.

Ansprechperson:
o.Univ.Prof. Dr. Josef GI6BI

FWF-geférderte DKs, Marie S. Curie ITN, Industrie-
Kooperationen etc.)

b. Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Dok-
toratsausbildung durch Aufbau eines BOKU-Dokto-
ratszentrums und Finanzierung der Zusatzkosten
(insbes. Koordination, Lehrveranstaltungen, Work-
shops, Konferenzteilnahmen etc.) von intern kom-
petitiv vergebenen Doktoratskollegs durch Bundes-
mittel. Die Finanzierung der Doktoratsstellen selbst
wird primar durch die in den DKs thematisch geclus-
terten Einzelprojekte eingebracht.

Aktuell laufen die folgenden Doktoratskollegs an

der Universitat fir Bodenkultur Wien:

e Das FWF-geforderte Doktoratsprogramm ,Biomole-
cular Technology of Proteins® (BioToP), welches im
WS 2010 startete und per Anfang 2015 in die zwei-
te 4-jahrige Forderperiode ging. Es bietet inter- und
multidisziplinare DoktorandInnenausbildung an der
Schnittflache von Grundlagen- und anwendungsori-
entierter Wissenschaft und Forschung im Gebiet der
Proteinbiotechnologie.

e Die ,International Graduate School in Bio-Nano-
Technology“ (IGS Bio-Nano-Tech) ist ein internatio-
nales Dokoratskolleg, welches die BOKU gemein-
sam mit dem ,Austrian Institute of Technology® (AIT)
als nationalen Forschungspartner und der ,Nanyang
Technical University“ (NTU) als internationale Part-
neruniversitat im WS 2011 begonnen hat. Das zur
Halfte durch Wirtschaftspartner finanzierte Dokto-
ratskolleg ,DokIn Holz* nahm im Janner 2014 seinen
Betrieb auf.

e Weiters sind BOKU-Wissenschaftlerinnen als Part-
ner in internationalen Doktoratskollegs, z. B. im Dok-
toratskolleg ,Fiber Science” im Rahmen des ,Global
Center of Excellence in Fiber Science® des japani-
schen Ministeriums flr Wissenschaft involviert.

Die Absolvierung eines Doktoratsstudiums an der
BOKU beféahigt die Absolventinnen sowohl eine inter-
nationale akademische Laufbahn einzuschlagen wie
auch eine Karriere in der Wirtschaft oder der offentli-
chen Verwaltung anzustreben.

Vizerektor fiir Forschung und Internationale Forschungskooperation

E-mail: rektorat@boku.ac.at


mailto:rektorat@boku.ac.at
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2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat

Da diese Kennzahl im Rahmen der im Vorjahr veréffent-
lichten Novelle zur Wissensbilanz-Verordnung deutlich
verandert wurde, ist ein Vergleich mit den Daten der
vorangegangenen Berichtsperioden nicht mehr mdg-
lich. GemaR der neuen Verordnung wird nun zwischen
.Beschaftigten Doktoratsstudierenden in einer struk-
turierten Doktoratsausbildung” sowie solchen in einer
whicht-strukturierten Doktoratsausbildung® unterschie-
den. Zusatzlich werden in der aktuellen Wissensbilanz
Uber das Kalenderjahr 2016 erstmals auch Doktorats-
studierende, die an einer strategischen Beteiligung der
Universitat angestellt sind (z.B. COMET-Zentren), be-
rucksichtigt.

Die Kriterien, ob eine strukturierte Doktoratsausbildung
vorliegt, wurden 2016 zwischen bm:wfw und den Se-
natsvorsitzenden der &sterreichischen Universitaten
ausverhandelt. Diese Kriterien — u.a. Trennung von Be-
treuung durch ein Team und Beurteilung, Abschluss ei-
ner Dissertationsvereinbarung — wurden an der BOKU
bereits im Juli 2006 vom Senat der Universitat fir Bo-
denkultur Wien beschlossen und im BOKU-Mitteilungs-
blatt veréffentlicht sowie seither kontinuierlich weiter-
entwickelt. Der Senat der Universitat fur Bodenkultur
Wien hat in seiner Sitzung am 15. Juni 2016 die Richtli-
nien zu den Doktoraten der Bodenkultur (Dr.nat.techn.)
und der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Dr.
rer.soc.oec.) an der Universitat fur Bodenkultur Wien
gemal den mit dem bm:wfw vereinbarten Kriterien in
einer aktualisierten Form verdffentlicht. Mit Ausnahme
von 13 Doktoratsstudierenden, die ihr Doktoratsstu-
dium bereits vor 2006 begonnen und dieses bis jetzt
noch nicht abgeschlossen haben, fiihrt die Uberwiegen-
de Mehrheit der beschaftigten Doktoratsstudierenden
(96,4 %) an der BOKU ihr Doktorat im Rahmen einer
strukturierten Doktoratsausbildung durch.

Zum Stichtag der Datenerhebung (Stichtag 31.12.2016)
waren 366 Doktoratsstudierende mit einem Beschéfti-
gungsverhaltnis zur Universitat fir Bodenkultur Wien
bzw. zu den strategischen Beteiligungsunternehmen der
BOKU beschaftigt, 15,6 % der beschéftigten Doktorats-
studierenden sind an einem der strategischen Beteili-
gungsunternehmen angestellt. 75,1 % der beschéaftigten
Doktoratsstudierenden sind mindestens 30 Wochen-
stunden an der BOKU oder an einem der strategischen
Beteiligungsunternehmen (s. Kennzahl 9.8) angestellt.
In der vorliegenden Kennzahl sind gemaR Definition der

Kennzahl jene Doktoratsstudierende nicht berlcksich-
tigt, die an der BOKU beschéftigt, aber fiur ein Dokto-
ratsstudium an einer anderen Universitat (z. B. Universi-
tat Wien) inskribiert sind.

Der iberwiegende Teil der beschaftigten Doktoratsstu-
dierenden sind Osterreicher (77,6 %), weitere 16,4 %
kommen aus Mitgliedslandern der Européischen Uni-
on, die restlichen 6% sind aus Drittstaaten. Der Frau-
enanteil an allen beschaftigten Doktoratsstudierenden
liegt bei 43,4%. Mit einem Anteil von 43,2% an allen
beschaftigten Doktoratsstudierenden mit einem Be-
schaftigungsausmass von mindestens 75 % bzw. einem
Frauenanteil von 38,9% an allen beschaftigten Dokto-
ratsstudierenden mit einem Beschaftigungsausmass
von unter 75% zeigen sich im Vergleich zu den Ge-
samtzahlen keine wesentlichen Unterschiede, d. h. dass
das Beschaftigungsausmass hinsichtlich der Anstellung
von Frauen keinen Einfluss hat. 42,3% aller an der
BOKU bzw. an strategischen Beteiligungen der BOKU
beschaftigten Doktoratsstudierenden sind Osterreiche-
rinnen, der Frauenanteil an den drittmittelfinanzierten,
beschéftigten &sterreichischen Doktoratsstudierenden
ist mit 44 % nur knapp hoéher.

An dieser Stelle ist mit Blick auf die Studierendendaten
(s. Knz 2.A.7) festzuhalten, dass von den in Summe
971 inskribierten Doktoratsstudierenden (zum Stichtag,
Wintersemestertermin 2016) ca. 37,7 % an der BOKU
oder einem strategischen Beteiligungsunternehmen
der BOKU beschaftigt sind. Der Anteil der inskribierten
Doktoratsstudierenden aus EU-Mitgliedsstaaten mit
207 Doktoratsstudierenden (das entspricht einem An-
teil von 21,3 % aller an der BOKU inskribierten Dokto-
ratsstudierenden) bzw. Drittstaaten mit 165 Doktorats-
studierenden (das entspricht einem Anteil von 17 %)
ist im Vergleich zu den beschaftigten Doktoratsstudie-
renden deutlich héher. Internationale Doktoratsstudie-
rende dirften sich daher vorwiegend Uber Stipendien
oder andere Quellen finanzieren. Herkunftslander von
beschéaftigten Doktoratsstudierenden der BOKU aus
Drittstaaten sind u.a.: Iran, Indien, Pakistan, Mongo-
lei, Russland, die Volksrepublik China sowie Taiwan.
Doktoratsstudierende aus den Schwerpunktregionen,
in denen die BOKU Entwicklungsforschung betreibt,
wie z.B. Kenia, Uganda, Athiopien, Nepal oder Buthan
werden in der Regel uber Stipendienprogramme finan-
Ziert.



162

Staatsangehorigkeit Osterreich

Personalkategorie

Strukturierte Doktoratsausbildung 84 113 197
... davon drittfinanzierte wissenschaftliche
und kulinstlerische Mitarbeiterlnnen 59 80 139
... davon sonstige wissenschaftliche und 6 18 24
kiinstlerische Mitarbeiterinnen
... sonstige Verwendung 19 15 34
Doktoratsausbildung unter Erfillung der
Merkmalsauspragung einer ,strukturierten
Doktoratsausbildung®, aber mit einem 31 45 76
Beschéaftigungsausmal kleiner als
30 Wochenstunden
dav"on dnt'rflnanzm'zrte w[ssenschaftllche 2% 29 55
und kunstlerische Mitarbeiterinnen
... davon sonstige wissenschaftliche und 2 12 14
kiinstlerische Mitarbeiterinnen
... davon sonstige Verwendung 3 4 7
Nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 5 6 11
... davon drittfinanzierte wissenschaftliche 3 3 6
und kinstlerische Mitarbeiterinnen
... davon sonstige wissenschaftliche und 1 2 3
kiinstlerische Mitarbeiterinnen
... davon sonstige Verwendung 1 1 2
Insgesamt 120 164 284

Neben den 366 Doktoratsstudierenden mit einem Be-
schaftigungsverhaltnis zur BOKU bzw. zu den strate-
gischen Beteiligungsunternehmen der BOKU (s. Knz
2.B.1) konnten im Kalenderjahr 2016 weitere 42 inter-
nationale, aus Entwicklungslandern stammende Dok-
toratsstudierende der BOKU — dies sind knapp mehr
als 10% zusatzlich zu den Uber Dienstvertrage be-
schaftigten Doktoratsstudierenden — mit Hilfe von nati-
onalen und internationalen Stipendienprogrammen ihr
Doktoratsstudium an der BOKU finanzieren. 28,6 % der
Doktoratsstipendiatinnen waren Frauen. Die folgenden
Stipendienprogramme wurden Uberwiegend fir die Fi-
nanzierung dieser Doktoratsstudien herangezogen:

24

13

27

EU Drittstaaten Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

30 54 8 9 17 116 152 268
13 26 5 8 13 77 101 178
5 7 1 - 1 9 23 32
12 21 2 1 3 30 28 58
3 6 3 - 3 37 48 85
- 2 3 - 3 31 29 60
2 3 - - - 3 14 17
1 1 - - - 3 5 8
- - 1 1 2 6 7 13
- - 1 1 2 4 4 8
- - - - - 1 2 3
- - - - - 1 1 2
33 60 12 10 22 159 207 366
OeAD Sonderstipendien
Appear Grants

Indonesia Postgraduate Scholarship Programme
Technologiestipendien Stidostasien

Vietnam Austria Scholarship Programme

Das Schwerpunktland der Doktoratsstipendiatinnen
stellt im Kalenderjahr 2016 Athiopien (28,6%) dar.
Weitere Herkunftslander mit jeweils mindestens drei
Stipendiatinnen waren Buthan, Indonesien, Pakistan,
Uganda und Vietnam.


mailto:horst.mayr@boku.ac.at
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i) Exzellenzforderung unter Berucksichtigung von
Horizon 2020 Programmen (z.B. ERC oder Marie
Sklodowska-Curie MaBnahmen)

Die BOKU strebt an, im Bereich der Forschungsexzel-
lenz weiter auszubauen, beispielsweise durch Teilnah-
me in Exzellenzinitiativen der EU und gezielte Forde-
rung von Nachwuchswissenschafterlnnen.

Mit der Schaffung des Doktoratszentrums wurde 2016
eine zentrale Supporteinrichtung fiir die strukturierte
Doktoratsausbildung implementiert. Zu den Aufgaben
gehort neben der Abwicklung des ,BOKU Doctoral Pro-
gram® u.a. die Organisation von Workshops und Trai-
nings. Auch auf europaischer Ebene engagiert sich die
BOKU erfolgreich in der Doktoratsausbildung, wie das
2016 gestartete MSCA-ITN ,INTERFUTURE* zeigt.

Die BOKU unterstitzt und férdert Exzellenz entlang des
gesamten Karrierepfads. Wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen auf dem Weg zur Habilitation finden Raum zum
Erfahrungsaustausch im ,Club Habil“. 2016 fanden drei
Netzwerktreffen statt, in denen u.a. bereits erfolgreich
Habilitierte von ihrem Weg berichteten.

Nahezu die Halfte der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen an der BOKU ist durch ihre Arbeit an Drittmit-
telprojekten finanziert. Um auch hier attraktive Karrie-
remdoglichkeiten zu schaffen, wurden 2016 Richtlinien
sowie eine Betriebsvereinbarung zu den Positionen
.Research Assistant Professor und ,Research Associ-
ate Professor” abgeschlossen.

https.//www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
wissenschaftliche-karriere/wissenschaftliche-karriere-
im-projektbereich/

Ansprechperson:
o.Univ.Prof. Dr. Josef GI6BI

Weiters wurden drei Inge Dirmhirn-Laufbahnstellen
besetzt. Mit diesem Laufbahnstellenprogramm soll in
Fachgebieten, wo es derzeit wenige qualifizierte Frau-
en fur eine Professur gibt, deren Anteil erhéht werden
(siehe Kennzahl 1.A.3).

Seit 2011 arbeitet die BOKU an der ,Human Resour-
ces Strategy for Researchers®, die im Rahmen eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses eine weitere
Implementierung und Umsetzung von Charter & Code
vorsieht. 2016 wurde die Strategie evaluiert und ein
neuer Mallnahmenplan fir die nachste Periode erstellt.

https.//www.boku.ac.at/personalentwicklung/themen/
human-resources-strategy-for-researchers/.

Dass der eingeschlagene Weg zur Exzellenz- und
Nachwuchsférderung ein erfolgreicher ist, zeigt sich
auch im kontinuierlichen Erfolg der BOKU in den Aus-
schreibungen des European Research Council. 2016
konnte erneut ein ERC-Projekt an der BOKU starten:
der Consolidator Grant ,SCATAPNUT*.

Vizerektor fiir Forschung und Internationale Forschungskooperation

E-mail: rektorat@boku.ac.at
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(L

EFFIZIENZ UND

O
Z
-
14
LUl
T
O
7.
7
=
<
=
—
<
=
C




166

BOKU WISSENSBILANZ 2016

Mission Statement

Das Qualitdtsmanagementsystem (QMS) der BOKU
hat als priméares Ziel, die BOKU in der Erreichung ihrer
(strategischen) Ziele zu unterstiitzen. Die dafiir erstell-
ten Dokumentationen und Darstellungen erméglichen
den Angehérigen der BOKU eine rasche Orientierung
in zentralen Prozessen und Verfahren und fiihren zu

Erleichterungen im Arbeitsalltag. Die im QMS vorgese-
hene Partizipation will eine dauerhafte Qualitatskultur
in allen Leistungsbereichen (Kernbereiche Studium
und Lehre, Forschung sowie in den Querschnittaufga-
ben) auf- und ausbauen.

a) MaBnahmen zur Effizienzsteigerung und
Prozessoptimierungen sowie Einsatz von

Managementinstrumenten

Das Qualitdtsmanagementsystem wird unter der stra-
tegischen Leitung des Quality Boards laufend weiter-
entwickelt, vor allem unter dem Gesichtspunkt von
Effektivitats- und Effizienzsteigerungen bei gleichzeiti-
ger Optimierung der eingesetzten Verfahren.

So wurden bspw. im Rahmen der Erstellung neuer
Richtlinien zur Evaluation von Professuren die zu-

b) Akkreditierungen

In der an der BOKU gewahlten Ausgestaltung des
QMS sind aktuell keine BOKU-weiten Akkreditierungs-
malnahmen vorgesehen. Punktuell werden an der
BOKU angebotene Studien akkreditiert, etwa jene

grunde liegenden Prozesse analysiert und optimiert
(s. Punkt 6) c.3.) bzw. im Zuge der Metaevaluation
die wichtigsten internen Managementinstrumente
wie die Zielvereinbarungen, die Steuerung auf De-
partmentebene sowie das BOKU-Governancemodell
durchleuchtet und eine Reihe von Verbesserungsvor-
schlagen erarbeitet (s. Punkt 6)c.1.)

Joint Degree-Programme, fiir die eine Akkreditierung
gemal der rechtlichen Vorgaben des Staats der Part-
neruniversitat verpflichtend ist.

c) Interne und externe Evaluationen

1. Metaevaluation

Nachdem an der BOKU im Zeitraum von 2006—2014
alle 15 Departments evaluiert worden waren, wurde
dieses Verfahren im Zuge einer Metaevaluation ei-
ner kritischen Uberpriifung unterzogen; dabei sollten
sowohl die Ergebnisse als auch der gesamte Evalu-
ationsprozess durchleuchtet und Vorschlage fir eine
Uberarbeitete Richtlinie vorgelegt werden. Es stellte
sich deutlich heraus, dass die Departmentevaluation
alternativlos ist, um fiir einen mittelfristigen Zeitraum
Entwicklungsperspektiven in der Trias von Forschung,
Lehre und Innovation aufzuzeigen. Verbesserungspo-

tentiale wurden klar identifiziert und die vorgeschlage-
nen MaBRnahmen werden sukzessiv umgesetzt.

Bestatigt wurde der BOKU, dass sie ein Governance-
modell umgesetzt hat, das einerseits hierarchische
Steuerungsmechanismen (Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen) integriert, andererseits die Departments im Sin-
ne einer kooperativen Steuerung sehr stark einbezieht
(Entwicklungsplan, Professurenplanung) und somit die
Bedurfnisse von Forscherlnnen sowie der einzelnen Fa-
cherkulturen in einem sehr hohen Maf} bertcksichtigt.



2. Evaluation Biookonomieforschung

Nach umfangreichen Vorarbeiten in einer breit aufge-
stellten internen AG und der Befragung von internati-
onalen Expertlnnen und externen Stakeholdern wurde
ein Selbstevaluationsbericht erstellt, dessen Inhalt im
Zuge eines Vor-Ort-Besuchs mit renommierten in-
ternationalen Peers intensiv diskutiert wurde. Diese
nahmen Bewertungen vor und lieferten eine Reihe
von Empfehlungen bezuglich der weiteren Ausgestal-
tung der Biotkonomieforschung an der BOKU. Laut
Einschatzung der Peers soll die BOKU ihre fihrende
Rolle als wissenschaftliche Einrichtung fiir Biookono-
mieforschung in Osterreich ausbauen und die erfolg-
reichen internationalen Kooperation in diesem Bereich
weiterflhren. Die Biodkonomiestrategie sollte kunftig
noch starker das Konzept der Kreislaufwirtschaft, der
Nachhaltigkeit sowie die Auswirkungen des Klima-
wandels berlicksichtigen; auch sollte die geografische

3. Evaluation von Professuren

Um den Anforderungen des Kollektivvertrags fur Ar-
beitnehmerinnen der Universitaten kinftig besser
zu entsprechen bzw. um fur die erstmals zu evaluie-
renden Professuren gem. §99 (3) eine zuverlassige
Bewertungsgrundlage zu haben, wurden zwei neue
Richtlinien ausgearbeitet und von Rektorat und Senat

The knowledge triangle
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Lage Osterreichs als Alpenrepublik bzw. im Donau-
raum noch starker genutzt werden. Eine Optimierung
der internen und externen Vernetzungen entlang von
Wertschopfungsketten wird angestrebt, diese soll
durch gemeinsame departmentiibergreifende Infra-
strukturinitiativen gestarkt werden. DarlUber hinaus soll
auch die Sichtbarkeit der bio6konomischen Forschung
erhdht werden, bspw. durch ein Leuchtturmprojekt auf
dem Gebiet der Bioraffinerieforschung.

Die Empfehlungen aus der Evaluation flie3en in die
Professurenplanung sowie in die Uberarbeitung des
Entwicklungsplanes ein. Darlber hinaus hat die BOKU
im Rahmen von BIOS Science Austria das Thema Bio-
O6konomie in das aktuelle Arbeitsprogramm der Bun-
desregierung eingebracht und ist maf3geblich am Ent-
wicklungsprozess einer dsterreichischen Strategie zur
Biodkonomie beteiligt.

beschlossen. Diese sehen u.a. eine Positionierung der
Wissenschafterlnnen entsprechend dem ,Knowledge
Triangle® zwischen ,Education®, ,Research® und ,In-
novative Practice“ vor; dariber hinaus ist gemaf der
neuen Richtlinien die Erstellung eines Teaching Port-
folios vorgesehen.

Avaluable model to refer to is, that of the so-called ‘knowledge triangle’, which explains the interactions between
research, education and innovation as the interdependent drivers of a knowledge-based society. The base of

Innovative Practice

Teaching

Research

the triangle is formed by the connection
between research and education and
both contribute to innovation, for
example through practical application,
at the top of the triangle. It should be
emphasised that this image, static as
it may seem, presupposes that under
optimal conditions the connections
between the three points of the triangle
are highly dynamic. Teaching at
universities, for example, should be
research driven, and good teaching
raises questions that form starting
points for new research. Research

driven teaching also gives students the ability to work as innovative practitioners or researchers. Innovative
practitioners, in turn, provide valuable contributions to practice-oriented teaching and to gathering empirical
data for answering research questions. These connections are illustrated by the arrows.

2016 wurden insgesamt 19 Verfahren zur Evaluation
von Professuren eingeleitet, bei fiinf davon, dabei han-

delt es sich um Professuren gem. §99 (3), nach einem
Verfahren mit internationalen Gutachterlnnen.
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4. Evaluationen in Studium und Lehre

Im Bereich Studium und Lehre wurden in Abstimmung
mit der universitatsinternen Arbeitsgruppe ,Qualitatssi-
cherung in der Lehre® verschiedene qualitatssichernde

4.1 Lehrveranstaltungsbewertung

Im Jahre 2016 wurden in der Lehrveranstaltungsbe-
wertung neue Akzente gesetzt: Ab Sommersemester
2016 wurde von einer Vollerhebung auf eine Intervall-
erhebung umgestellt, was zu einer Entlastung sowohl
unter den Lehrenden als auch unter den Studierenden
fihren und in weiterer Folge zu einer héheren Riick-
laufquote fiihren sollte.

4.2 Evaluation der UBRM-Studien

Im Zuge der 2016 durchgefiihrten Evaluation der bei-
den Studien im Bereich ,Umwelt- und Bioressourcen-
management® wurden u. a. Daten und Rickmeldungen
zu Motiven fur die Studienwahl, zum Studienverlauf,
Studienabbruch und zur Zufriedenheit mit den Rah-
menbedingungen und Inhalten erhoben. Die Ergebnis-

4.3 Absolventinnenstudien

Nachdem in den letzten vier Jahren alle Absolventinnen
ca. eineinhalb Jahre nach Studienabschluss zu ihrem
weiteren Werdegang und ihrer Zufriedenheit mit dem
Studium im Ruckblick befragt worden waren, flhrte
die BOKU 2016 im Rahmen des Kooperationsprojekts
KOAB erstmals eine Panelbefragung unter Absolven-
tinnen ca. vier bis finf Jahre nach Studienabschluss
durch. Damit sollte der weitere Werdegang der Absol-
ventlnnen in den Blick genommen werden: Haben sie
ein weiteres Studium aufgenommen? Wie gestaltete
sich der Berufseinstieg? Wie sieht die aktuelle berufli-
che Situation aus? Wie wird das Studium an der BOKU

Die Stabstelle QM stand auch 2016 in einem regen
Informationsaustausch mit anderen Universitaten des
.Netzwerks fir Qualitdtsmanagement und Qualitats-
entwicklung der dsterreichischen Universitaten®.

Die Stabstelle Qualitdtsmanagement gab nach 12 Jah-
ren die Leitung einer Expertlnnengruppe zu Quality

MaRnahmen weiterentwickelt bzw. umgesetzt, um eine
qualitatssichernde Begleitung des Bereichs Studium
und Lehre sicherzustellen.

Darlber hinaus wurden neue Berichte auf gesamtu-
niversitarer sowie auf Departmentebene erstellt, der
Follow-Up Prozess wurde effektiver gestaltet und es
wurden die technischen Moglichkeiten, kiinftig Uber
Smartphones und Tablets Feedback zu den Lehrver-
anstaltungen zu geben, eruiert.

se dieser Befragungen unter Lehrenden und Studie-
renden sowie der weiteren Datenerhebungen wurden
2016 von der Stabstelle QM ausgewertet und aufgear-
beitet. Der Bericht wird auf der Website der Fachstuko
UBRM zum Download angeboten, die Ergebnisse wer-
den aktuell in die UBRM Studienpléane eingearbeitet.

im Nachhinein bewertet? Dartber hinaus wurden in der
diesjahrigen Erhebung Fragen zur beruflichen Weiter-
bildung und zu Unternehmensgrindungen gestellt.

In Hinblick auf das Absolventinnentracking wurde unter
dem Lead der Universitadt Wien zusammen mit 4 wei-
teren Universitaten ein HRSM-Projekt eingereicht. Das
Projekt wurde bewilligt — mit der Auflage, es mit einem
zweiten Projekt zu verschranken.

Ein integriertes Angebot, an dem voraussichtlich 12 Uni-
versitaten teilnehmen werden, wird bis Ende April 2017
erstellt.

Assurance im Rahmen der ,Euro League for Life Sci-
ences” (ELLS) — einem Netzwerk von sieben europa-
ischen Universitaten in den Lebenswissenschaften —
ab. Die QA-Gruppe erhielt Gber den ELLS Fund eine
Unterstutzung fur ein Projekt, in dem durch geeignete
Feedbackmechanismen, die die Anforderungen ei-
nes ,nternational classrooms® in besonderer Weise
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berlcksichtigen, Lerneffekte gesteigert werden. Die
BOKU evaluierte auch 2016 wieder samtliche ELLS
Summer Schools, und deren Ergebnisse wurden im
Rahmen der ELLS Konferenz an der Universitat Ho-
henheim prasentiert.

Die Stabsstelle QM beteiligte sich mit Erhebungsde-
signs und Auswertungen bzw. Workshops zur Qualitats-
entwicklung an diversen EU-Projekten und koordinierte
im Rahmen des Tempus Projekts ,Life ADA* das Evalu-
ation Board.

e) Auflagen und Empfehlungen

Seit dem Abschluss des Quality Audits im September
2014 ist das QMS der BOKU durch die AQ Austria fur
sieben Jahre zertifiziert. Im Zuge dieser Zertifizierung
wurden der BOKU keine Auflagen erteilt. Die Empfeh-
lungen der Gutachterlnnen wurden hinsichtlich ihrer
Umsetzbarkeit gepriift und flossen in die Leistungsver-
einbarung 2016—-18 ein. Sie umfassen im Wesentli-
chen folgende Punkte:

e Lehrveranstaltungsevaluierung

e Verfugbarkeit von studienrelevanten Informationen

e Systematische Einbezugnahme von studentischen
Beurteilungen in das Monitoring

e Studierenden- und Lehrendenbefragungen,
z.B. zu Studierbarkeit und Rahmenbedingungen

o Differenziertere Aufarbeitung von Daten fir interne
Zwecke.

f) Follow-Up MaRnahmen aus der Auditierung des
Qualitatsmanagementsystems bzw. den Evaluierungen

Auf Basis der Empfehlungen der Peers plant die BOKU
jedes Jahr eine QM-MalBnahme schwerpunktmaRig
zu verfolgen. Im Jahre 2016 wurden in der Lehrveran-
staltungsbewertung neue Akzente gesetzt: Ab Som-
mersemseter 2016 wurde von einer Vollerhebung auf
eine Intervallerhebung umgestellt, was zu einer Entlas-
tung sowohl unter den Lehrenden als auch unter den
Studierenden und in weiterer Folge zu einer héheren
Rucklaufquote fiihren sollte. Darliber hinaus wurden
neue Berichte auf gesamtuniversitarer sowie auf De-
partmentebene erstellt, der Follow-Up Prozess wurde

Ansprechperson:

Mag. Thomas Guggenberger

Stabstelle Qualitdtsmanagement, Rektorat
E-Mail: thomas.guggenberger@boku.ac.at

effektiver gestaltet und es wurden die technischen Mog-
lichkeiten, Gber Smartphones und Tablets Feedback zu
den Lehrveranstaltungen zu geben, eruiert.

Die Erfahrungen aus dem Quality Audit wurden zu-
sammen mit Kolleginnen von den Universitaten Inns-
bruck und Salzburg kritisch reflektiert und Anfang des
Jahres in der Zeitschrift ,Qualitat in der Wissenschaft",
Universitatsverlag Webler, publiziert und im Rahmen
der diesjahrigen Tagung der Deutschen Gesellschaft
fur Evaluation vorgestellt.


mailto:thomas.guggenberger@boku.ac.at
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a) Umsetzung der Strategie und Zielsetzung

Intensive Einbindung in universitare Netzwerke

Im Rahmen des ICA-Edu-Netzwerks wurden 2016
mehrere Treffen an der BOKU abgehalten und Projekt-
antrage in ERASMUS+ etc. eingereicht; im CASEE-
Netzwerk wurde unter Leitung der BOKU das erste

Jahr des IMPULSE-Projekts ,CASEE-In* erfolgreich
abgeschlossen; im GCUA-Netzwerk wurde die erste
Summer School an der BOKU abgehalten (,Reducing
Antibiotic Resistance in Livestock Farming®).

Kooperation mit internationalen Organisationen

Das Shadowing-Programm fir Studierende in der
UNO wird weiterhin angeboten, die Kooperation mit
der IIASA und UNIDO wurde fortgesetzt und die mit
der JRC intensiviert (Vorbereitungen flir gemeinsame
Projekte fiir Doktoratsstudierende). Darlberhinaus

hat die BOKU den Antrag auf Aufnahme als Associate
Member in der Himalayan University Association ge-
stellt (Schwerpunktregion der Internationalisierungs-
strategie der BOKU).

Weiterentwicklung des internationalen Alumni-Netzwerks

Die bisherigen ,Kamingesprache“ mit internationalen
Alumni werden abgeldst durch eine Vorstellung inter-
nationaler Alumni im BOKU Magazin. Darlberhinaus
hat sich das Alumni-Biro der BOKU in die Support-
Team-Gruppe ,Alumni“ der Euroleague for Life Scien-

ces eingeklinkt und ist seit 2016 zusammen mit dem
ZIB an einem ERASMUS+ Capacity Building-Projekt
zum Aufbau und der Weiterentwicklung von Alumni-
Blros an sudostasiatischen Partneruniversitaten be-
teiligt.
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Strategische Kooperation BOKU — Umweltbundesamt

Internationale Konferenz ,,Wachstum im Wandel“ 2016

Die 3. Internationale Konferenz ,Wachstum im Wandel* im Februar 2016 widmete sich den Grenzen des Han-
delns, der Transformation und zukunftsfahigen Aktivitdten sowie der Entwicklung und seinen Rahmenbedingun-
gen. BOKU Wien und Umweltbundesamt als Partnerinnen der Initiative ,Wachstum im Wandel, organisierten eine

gemeinsame Session zum Thema Ernahrungssicherung.

Session ,,...und wovon erndhren wir uns morgen?“

22.02.2016, 16:00—18:30 Uhr
Trager: UBA, BOKU, REWE

Das BOKU-Zentrum fiir globalen Wandel und Nachhal-
tigkeit und die Abteilung Nachhaltige Entwicklung des
Umweltbundesamtes — beide Partnerlnnen der Initiati-
ve ,Wachstum im Wandel* — organisierten im Februar
2016 bei der 3. Internationalen Konferenz WiW eine
gemeinsame Session zum Thema Ernahrungssiche-
rung. Der Trend ist eindeutig: Die landwirtschaftlichen
Flachen nehmen quantitativ und qualitativ ab, gleichzei-
tig nehmen die Bedirfnisse der Menschen zu. Welche
Probleme ergeben sich aus der derzeitigen Nahrungs-
mittelproduktion und welche Méglichkeiten gibt es, die
heutige und zukinftige Menschheit mit Lebensmitteln
zu versorgen? Was passiert aktuell und was hindert
uns daran, fur eine gute Nahrungsmittelversorgung
der Menschheit vorzusorgen? Welche wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen braucht es, um die Erndhrungs-
sicherung zu gewahrleisten?

Vier Impulse beschaftigten sich mit den Problemen in
der Nahrungsmittelproduktion und verwiesen auf sozi-
ale und 6kologische Konsequenzen der Lebensmittel-
industrie.

Kurt Langbein, Regisseur und Dokumentarfilmer,
zeigte Ausschnitte aus seinem Film ,Landraub® Gber
die Vertreibung der Menschen in Kambodscha zu-
gunsten der Zuckerproduktion fir Europa und tber
die Zerstérung der Primarwalder in Indonesien durch
die Palmdlproduktion.

Hans Herren, Stiftung Biovision und Co-Chair des
Weltagrarberichts, zeigte auf, dass industrielle Land-
wirtschaft das Hungerproblem nicht 16st, aber zahl-
reiche Probleme beginstigt (Klimawandel, Bodende-
gradation, Biodiversitatsverlust etc.). Er fordert eine
multifunktionale, resiliente und regenerative Land-
wirtschaft, die externe Kosten internalisiert.

Tanja Dietrich-Hiibner, Nachhaltigkeitsabteilung
bei REWE, prasentierte Mdglichkeiten einer Han-
delskette zu einem nachhaltigen Trend, wie z.B.
Entwicklung eines nachhaltigen Sortiments durch
Leitlinien, Standards, Eigenmarken, GVO-freie Fut-
termittel, Initiativen zur Reduktion von Lebensmittel-
Verschwendung, ...

Gertraud Leimiiller, winnovation consulting gmbh,
berichtete von Innovations-Beispielen aus dem Le-
bensmittelsektor. Innovationsimpulse kamen aus
Wertverschiebungen oder Frustrationen der Konsu-
mentinnen. Die Uberwindung von Grenzen entstehe
durch Kreativitat und kdnne mit Methoden wie Open
Innovation, mit einer partizipativen Haltung und der
Intelligenz der Crowd gesteuert werden.

Die Fish-Bowl-Diskussion nutzten die Zuhoérerinnen zu
Kommentaren und Fragen: z.B. Erndhrungssicherung
der Zukunft bei gleichzeitiger Umstellung auf biologi-
sche Landwirtschaft: 70 % der Lebensmittel entstiinden
in kleinstrukturierter Produktion mit weit geringeren so-
zialen und 6kologischen Folgen als in industrieller Er-
zeugung. Der Ertrag von Biolandwirtschaft konne durch
Ausbildung weit Uber das aktuelle Niveau gesteigert
werden und erhdhe die Resilienz. Der Trend zu mehr
Zertifizierungen sei wichtig fir den Handel, aber auch
ein Instrument der Grofindustrie geworden. Die billigen
Preise flr industriell erzeugte Lebensmittel enthielten
keine externen (Umwelt-, Gesundheits- und sozialen)
Kosten. Gutes sei zu subventionieren und Schlechtes
zu belasten. Positive Bewegungen in der Bevolkerung
seien zahlreich (Foodcoops, Urban Agriculture etc.),
politisches Handeln fehle.


http://short.boku.ac.at/fos/stratkoopbokuu/veranstaltungen
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Abschlief3end erfolgten drei Reflexionen von Karl Kienzl
(Umweltbundesamt), Josef GI6RI (BOKU) und Erhard
Hoébaus (BMLFUW):

Lésungen missen holistisch, an Regionen ange-
passt sein und das Flachenthema inkludieren.

Die Produktion biogener Rohstoffe als Ersatz fur
fossile, die stoffliche Nutzung von Biomasse (Bio-
Okonomie) und Kreislaufwirtschaft stehen im Kon-
text mit den Klimazielen.

BOKU Nachhaltigkeitstag

2. Juni 2016, BOKU Wien, Schwackhoferhaus, EHO5

Session Bio6konomie & Nachhaltigkeit:

Die Session wurde im Rahmen der Strategischen Ko-
operation BOKU-Umweltbundesamt organisiert und
von Helga Kromp-Kolb (Zentrum fiir Globalen Wandel
und Nachhaltigkeit, BOKU Wien) und Sepp Hackl (Abt.
Nachhaltige Entwicklung, Umweltbundesamt) mode-
riert. Ziel war, zum Biodkonomie-Verstandnis im Allge-
meinen und zur Biodkonomie-Entwicklung der BOKU
im Speziellen beizutragen.

Neben Josef GIORI (Vizerektor flr Forschung), Thomas
Lindenthal (Zentrum fur Globalen Wandel und Nachhal-
tigkeit) und Helmut Gaugitsch (Umweltbundesamt Abt.
Landnutzung & Biologische Vielfalt) konnte auch Franz
Fischler, Prasident des Europaischen Forum Alpbach,
fir ein Impulsreferat gewonnen werden.

Biobkonomie wurde von den Referenten als ernst-
zunehmendes Instrument fir die Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft gesehen, vielerorts seien
Industriepolitik und Innovationsférderung konsequent
darauf ausgerichtet. Die proaktive Integration biodko-

Infostinde Biookonomie:

Lésungsansatze lagen in ,best of‘-Technologien, in
nachhaltigen Prozessen, vernetztem Denken, diffe-
renzierter Diskussion und in Kooperation.

Links:
Initiative Wachstum im Wandel (WiW):

3. Internationalen Konferenz WiW:

nomischer Themen in Forschung und Lehre und der
Diskussionsprozess an der BOKU seien besonders
wichtig und missen mit dem Thema Nachhaltigkeit
eng verzahnt sein.

Die World-Café-Diskussionsrunden formulierten
zu ihren Debatten wichtige Botschaften, darunter:

Biodkonomie kénne unter den Voraussetzungen
regionaler Autarkie und einer Neudefinition des BIP
funktionieren.

Um nachhaltig zu sein, misse sich Bio6konomie
von Wachstum abgrenzen und auf Entwicklung,
verkurzte Supply Chains und regionale
Biodiversitat achten.

Die Okonomie miisse von der Natur lernen. Der
Beitrag der BOKU zur Bio6konomie-Entwicklung
liegt im ganzheitlichen Ansatz und in starkerer
Kommunikation in und Uber Forschung und Lehre.

020616, 10:00—16:00 Uhr, BOKU, 1190 Wien, Peter-Jordan-Stralle 82, Schwackhotferhaus, SR 6

Neben den zahlreichen Forschungsaktivitaten zur Bio-
okonomie an der BOKU stellt sich die von BOKU, Um-
weltbundesamt und den Mitgliedern von BIOS Science
Austria gemeinsam getragene Initiative Bioeconomy
Austria vor:

Wir freuen uns auf Beitrage von:

Bioeconomy Austria: Politik und Strategien

Institut fiir Holztechnologie und
Nachwachsende Rohstoffe: Biobasierte Bauteile
und Holz im Fahrzeugbau


http://www.wachstumimwandel.at/
http://www.wachstumimwandel.at/konferenz2016/
http://www.bioeconomy-austria.at/

BOKU WISSENSBILANZ 2016 — 7) Profilunterstiitzende Kooperationen und strategische Parnterschaften 175

e Institut fiir Naturstofftechnik: Naturfaser-
und Verbundwerkstoffe — Alltagsgegenstande,
Spielzeug, Werkstoffe

e Abteilung Chemie fiir nachwachsende
Rohstoffe: Zellstoff- und Faserchemie:
Verbandsmaterial und Stoffe

¢ Institut fiir Biotechnologie: Bioraffinerie-Demo:
biotechnologische Verwertung von Lignozellulose
zur Produktion von Bioplastik.

¢ Institut fiir Umweltbiotechnologie:
Metallschrott-Recycling MiniLabor

¢ Institut fiir Verfahrens- und Energietechnik:
Verfahrenstechnik nachwachsender Rohstoffe

¢ Institut fiir Ingenieurbiologie und
Landschaftsbau: Dachgarten der Zukunft:
Biomasse unter Photovoltaik-Dach — integrierte
Systemkonzepte

Kontakt fir Fragen zu Kooperationsméglichkeiten, Partnerinnen des Umweltbundesamts und Anliegen zu

laufenden Kooperationen:

Koordinierungsstelle:

DI Dr. Florian Pletterbauer

Mail: florian.pletterbauer@boku.ac.at
http://short.boku.ac.at/fos_stratkoopbokuu

b) Schwerpunkte und Erfolge, auch hinsichtlich
gemeinsamer Studienprogramme, europaische
Mobilitatsprogramme, gemeinsame Forschung
und Entwicklung mit Hochschulen und
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen

Die Kooperation mit internationalen Partneruniversi-
taten zur Entwicklung von gemeinsamen Studienpro-
grammen wurde erfolgreich fortgesetzt:

a. Auf Masterebene: von 3 Antragstellungen fir
ERASMUS+ Joint Master Degree-Projekte wurde
einer (European Forestry) bewilligt. Zusatzlich wur-
den die Kooperationen vor allem innerhalb des
EUROLEAGUE-Netzwerks (der 7 flihrenden Life-
Science-Universitaten Europas) u.a. zur Umwand-
lung bestehender Double- auf Joint Degree-Studi-
en fortgesetzt.

b. Auf Doktoratsebene: Schaffung neuer englisch-
sprachiger Doktoratsprogramme, z.B. durch Eta-
blierung neuer Cotutelle-Doktoratsprogramme
mit Partneruniversitaten sowie durch das neu ge-
griundete Doktoratszentrum der BOKU. BOKU-
Beteiligung an einem Capacity Building-Projekt
zur Reform und Entwicklung von Richtlinien fir die
Doktoratsausbildung in Serbien.

Um die sinkende Zahl an Stipendien fur Drittstaaten-
Incomings wettzumachen, hat die BOKU sich an so vie-
len ERASMUS+- und APPEAR-Projekten wie mdglich
beteiligt, um Stipendien flr Incomings bereitstellen zu
kénnen. Die Universitat fir Bodenkultur Wien ist — ent-
sprechend lhrer Strategie im Bereich Research for De-
velopment — fuhrend im Bereich der APPEAR-Projekte.
Bei der Einreichfrist 2016 wurden 5 BOKU-,Preparatory
Funding“-Projekte von insgesamt 18 eingereichten so-
wie zwei Vollantrage nach bereits bewilligtem Prepara-
tory Funding finanziert, die Entscheidung tber die 2016
erstmals eingereichten Academic Partnership- und Ad-
vanced Academic Partnership-Antrage (insgesamt 11)
ist noch ausstandig.

In Zusammenhang mit Entwicklungszusammenar-
beit sind auch die BOKU-eingereichten AUSTRIA
MUNDUS+-Projekte zur Vorbereitung von ERASMUS+
Capacity Building-Projekten zu sehen: beide einge-
reichten BOKU-Projekte wurden in vollem Umfang be-
willigt.


mailto:florian.pletterbauer@boku.ac.at
http://short.boku.ac.at/fos_stratkoopbokuu
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Da Capacity Building-Projekte seit jeher fir die BOKU
eine wichtige Aufgabe im Sinne der gesellschaftlichen
Verantwortung darstellen, hat die BOKU ihre langjahrige
Erfahrung auch 2016 in etlichen Projekten eingebracht.
So wurden 17 ERASMUS+ Capacity Building-Projekte
und -Beteiligungen der BOKU eingereicht (6 bewilligt),
sowie Projekte der Aktionen Osterreich—Tschechische
Republik; WTZ-Projekte z.B. mit Tschechien, der Ukra-
ine, Ungarn oder China (alle bewilligt) sowie zwei wei-
tere im Donauraum beantragt.

Um das Ziel der Steigerung der Studierenden- und
Lehrendenmobilitdt umzusetzen, wurden folgende
Projektantrage erfolgreich eingereicht:

e Der jahrliche ERASMUS+-Mobilitdtsantrag zur Finan-
zierung von Studierenden- und Lehrendenmobilitat
wurde auch fir 2016/17 bewilligt, ebenso der Grol3-
teil der Mobilitaten, die in den zwei fir ERASMUS+
Internationale Mobilitat eingereichten Antragen ge-
plant wurden. Diese Mobilitaten sind v. a. fir die inter-
nationalen Masterprogramme, bei denen ein Pflicht-
studium in Drittstaaten vorgesehen ist (z.B. ,Natural
Resources Management and Environmental Engi-
neering® fir Neuseeland) als auch fiir Kooperationen

Ansprechperson:

Dr." Margarita Calderén-Peter

Zentrum fiir Internationale Beziehungen
E-Mail: margarita.calderon@boku.ac.at

mit den Schwerpunktregionen der Internationalisie-
rungsstrategie der BOKU (Kasachstan, Usbekistan,
Mongolei, Bosnien-Herzegowina, Kambodscha, Sri
Lanka, Kuba, Peru, Neuseeland, USA) bewilligt.

e Von insgesamt 10 H2020-ITN-ETN-Antragen wurde
einer bewilligt: ,InterFuture®, Beteiligung von Ao.Univ.
Prof. Schuhmacher an einem Projekt der Fondazione
E. Mach.

Im Rahmen der strategischen Zielsetzung ,Ausbau
an englischsprachigen Lehrveranstaltungen inklusive
Weiterbildungsaktivitaten hat sich die BOKU an drei
ERASMUS MUNDUS Joint Master Degree-Antragen
beteiligt, von denen einer (,European Forestry“) bewil-
ligt wurde.

Entsprechend einer der geographischen Schwerpunkt-
setzungen der Internationalisierungsstrategie hat die
BOKU sich 2016 auch am ,Intra-Africa Mobility Pro-
gram® bei zwei Projektantréagen beteiligt, die aber leider
nicht bewilligt wurden. Dafur waren die fir die Schwer-
punktregionen Zentralasien und Sudostasien einge-
reichten Projektantrage in den Netzwerken ,Eurasia-
Pacific-Uninet* und ,ASEA-Uninet” erfolgreich.

c) Beteiligungen und Mitgliedschaften in
internationalen Netzwerken und Verbunden

Auch 2016 hat die BOKU die Einbindung in fachspe-
zifische Netzwerke wie ICA — European Association
of Life Science Universities (Vizeprasidentschaft der
BOKU), ICA-Edu (Vorsitz der BOKU), ICA Task Force
fur Bio-Economy (Vorsitz der BOKU), AGRINATURA
(Prasidentschaft der BOKU), ISEKI-Food-Netzwerk
(Generalsekretariat an der BOKU), Global Challenges
University Alliance (GCUA) aber auch Netzwerke, die in
den geographischen Schwerpunktregionen der BOKU

aktiv sind, wie z.B. ASEA Uninet und EURASIA Pazific-
Uninet aktiv gepflegt bzw. weiter ausgebaut.

Folgende neue Mitgliedschaften in Netzwerken von
strategischer Relevanz fur die BOKU wurden 2016 be-
antragt: Associate Membership im Himalayan Univer-
sity Association. Dartberhinaus wurde entsprechend
der LV 2016—-18 eine Machbarkeitsstudie zur Reakti-
vierung der Academia Danubiana initiiert.
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Im Bereich der Bildungskooperationen sind vor allem folgende Aktivitaten hervorzuheben:

Ausbau der fiihrenden Funktion der BOKU als erste Ansprechstelle fir Life
Sciences-Kooperationen im Donauraum:

a. Konsolidierung des ICA Regional Networks Darlberhinaus ist auch das ,Flagship Project der

»ICA-CASEE“ (Central and South Eastern Eu-
ropean Life Science Institutions). Dieser Zusam-
menschluss von Life-Science-Universitdten des
Donauraums vereint die Vorteile eines fachlich
ausgerichteten Netzwerks (ICA — European As-
sociation of Life Science Universities) mit den
Moglichkeiten eines regionalen Netzwerks (ziel-
gerichtete Antragstellung bei regionalen Foérder-
programmen wie z. B. Strukturfonds mdglich).

2016 konzentrierte sich CASEE vor allem auf die
Beteiligung an den Arbeitsgruppen der Priority Are-
as der EU-Strategie fiir den Donauraum, sowie auf
die Durchfiihrung einer Konferenz , The Role of Life
Sciences in Europe’s 2020 strategy” (22.—-24. Mai
2016, Timisoara, Rumanien) sowie der Umsetzung
des von der BOKU koordinierten IMPULSE-Projek-
tes ,Internationalizing CASEE network by introdu-
cing innovative mobility activities and defining quali-
ty criteria — CASEE-In* zur Entwicklung innovativer
neuer Lehr- und Lernformen sowie Richtlinien fir
die Internationalisierung der CASEE-Universitaten.

EU-Strategie fiir den Donauraum — das Danube
River Research and Management (DREAM)-Pro-
jekt von Prof. Habersack — nach wie vor erfolg-
reich.

. Bei der Donaurektorenkonferenz (DRK) wurden

die bisherigen Aktivitdten fortgesetzt: Einbindung
in die EU-Strategie fir den Donauraum (EUSDR);
Kooperation mit dem Joint Research Center (JRC)
(fixe Kontaktperson fir die Kooperation DRC-JRC
an der BOKU etabliert; Kooperation bei Dissertati-
onsprojekten geplant).

. Beteiligung an der Umsetzung der EU-Strate-

gie fur den Donauraum (EUSDR): Durch Biinde-
lung der Aktivitdten der drei Netzwerke ICA, ICA-
CASEE und DRK wurde und wird ein substantieller
Beitrag zur Umsetzung der Donauraumstrategie
geleistet und soll in Zukunft durch die Reaktivie-
rung der Academia Danubiana noch verstarkt wer-
den.

Ansprechperson:

Dr.™ Margarita Calderon-Peter

Zentrum fir Internationale Beziehungen
E-Mail: margarita.calderon@boku.ac.at

d) Darstellung von MaBnahmen zur Forderung
internationaler Kooperationen

e Abgesehen von der administrativen Unterstitzung
bei internationalen Projektantragen férdert die BOKU
alle internationalen Kooperationen im Rahmen der
verfiigbaren personellen und zeitlichen Kapazitaten.

¢ Die BOKU-internen Regelungen fur den Abschluss
neuer Kooperationsvereinbarungen sind AQA-Zerti-
fiziert (bis 2021, im Zuge des Quality Audits 2014)
und auf den BOKU-Websites abrufbar.
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e) Kooperationen in Lehre und Forschung und
Entwicklung mit Unternehmen

e Auf europaischer Ebene: z.B. im Rahmen der
ERASMUS+ Knowledge Alliance-Projekte: eines
von der BOKU koordiniert (European Food Studies
& Training Alliance) und eines mit BOKU-Beteiligung
(Competencies for A sustainable Socio Economic
development — CASE)

e Auf nationaler Ebene: z.B. durch Stipendien des
Vereins der Freunde der Universitat fir Bodenkultur
Wien zur Férderung von Incoming-Studierenden aus
Zentral- und Sudosteuropa

3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen,
Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage

Kalenderjahr 2016

Patentanzahl Anzahl
Patentanmeldungen (PA) 22
davon national 1
davon EU/EPU 15
davon Drittstaaten 6
Patenterteilungen (PE) 4
davon Drittstaaten 4
Verwertungs-Spin-Offs 2
Lizenzvertrage 1
Optionsvertrage 1
Verkaufsvertrage 11
Verwertungspartnerinnen (VP) 13
davon Unternehmen 13

Die BOKU-Diensterfindungen resultierten 2016 in
22 neuen Patentanmeldungen, 16 davon wurden auf
den Namen der BOKU angemeldet. Die anderen 6 sind
Prioritatsanmeldungen, die nach entgeltlicher Ubertra-
gung der Rechte vom Verwertungspartner eingereicht
wurden. Die 11 Verkaufsvertrage beziehen sich auf die
Ubertragung von Rechten an Diensterfindungen, wo
bereits vor Entstehen der patentfahigen Ergebnisse im
Rahmen von Kooperationsvertragen sichergestellt wur-
de, dass die Rechtelibertragung auf Basis des rechtli-
chen Rahmens der Universitaten nur zu marktiblichen
Bedingungen erfolgen darf.

Der Optionsvertrag bezieht sich auf eine im Miteigen-
tum der BOKU und einer natirlichen Person stehenden
Erfindung und betrifft die Anwartschaft eines Dritten
gegenuber der BOKU durch einseitige Erklarung einen
Verkaufsvertrag (Ubertragung der anteiligen Rechte
der BOKU an der Erfindung gegen angemessene Ab-
geltung) herbeizufiihren.

Die Anzahl der Verwertungspartnerinnen bezieht sich
auf die im Rahmen der unter Options-, Verkaufs- und
Lizenzvertrage angegebenen Zahl (entweder Ubertra-
gung von Rechten an Diensterfindungen oder der Ein-
raumung von Lizenzen an BOKU-Schutzrechten).
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Kalenderjahr 2015

Patentanzahl Anzahl
Patentanmeldungen (PA) 13
davon national 2
davon EU/EPU 1
davon Drittstaaten -
Patenterteilungen (PE) 5
davon national 1
davon EU/EPU 4
davon Drittstaaten 0
Verwertungs-Spin-Offs &
Lizenzvertrage 1
Optionsvertrage 1
Verkaufsvertrage 5
Verwertungspartnerinnen (VP) 8
davon Unternehmen 8
davon (auler)universitare Forschungseinrichtungen -
Kalenderjahr 2014
Patentanzahl Anzahl
Patentanmeldungen (PA) 13
davon EU/EPU 13
Patenterteilungen (PE) 3
davon EU/EPU B
Verwertungs-Spin-Offs 3
Lizenzvertrage 3
Optionsvertrage 1
Verkaufsvertrage 7
Verwertungspartnerinnen (VP) 9
davon Unternehmen 9

Ansprechperson:
DI Bernhard Koch
Forschungsservice

E-Mail: bernhard.koch@boku.ac.at
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a) Umsetzungsstand der Schwerpunkte zur
Forderung der Internationalitat, vor allem entlang
der strategischen und profilgebenden Leitlinien

der Universitat

Steigerung der Studierendenmobilitédt und ,,Inter-
nationalisation at home“ — erfolgreich umgesetzt
(s. unten).

Intensive Einbindung in universitare Netzwer-
ke: Im Rahmen des ICA-Edu-Netzwerks wurden
2016 mehrere Treffen an der BOKU abgehalten und
Projektantrage in ERASMUS+ etc. eingereicht; im
CASEE-Netzwerk wurde unter Leitung der BOKU
das erste Jahr des IMPULSE-Projekts ,CASEE-In*
erfolgreich abgeschlossen; im GCUA-Netzwerk
wurde die erste Summer School an der BOKU ab-
gehalten (,Reducing Antibiotic Resistance in Live-
stock Farming®).

Kooperation mit internationalen Organisationen:
Das Shadowing-Programm flir Studierende in der
UNO wird weiterhin angeboten, die Kooperation mit
der IIASA und UNIDO wurde fortgesetzt und die mit

der JRC intensiviert (Vorbereitungen fir gemein-
same Projekte fir Doktoratsstudierende). Dari-
berhinaus hat die BOKU den Antrag auf Aufnahme
als Associate Member in der Himalayan University
Association gestellt (Schwerpunktregion der Inter-
nationalisierungsstrategie der BOKU).

Weiterentwicklung des internationalen Alumni-
Netzwerks: Die bisherigen ,Kamingesprache® mit
internationalen Alumni werden abgeldst durch eine
Vorstellung internationaler Alumni im BOKU-Maga-
zin. Daruberhinaus hat sich das Alumni-Biro der
BOKU in die Support-Team-Gruppe ,Alumni‘ der
Euroleague for Life Sciences eingeklinkt und ist seit
2016 zusammen mit dem ZIB an einem ERASMUS+
Capacity Building-Projekt zum Aufbau und der Wei-
terentwicklung von Alumni-Blros an sildostasiati-
schen Partneruniversitaten beteiligt.

b) MaBnahmen zur Starkung der internationalen
Positionierung und Sichtbarkeit der Universitat

. Prasentation des Videos ,,Intercultural snapshots
@ BOKU*“ auf der EAIE-Konferenz in Liverpool
(September 2016), Verbreitung des Videos an Part-
neruniversitaten und interessierte Konferenzteilneh-
merlnnen zum Einsatz in interkulturellen Trainings
fur Studierende und Mitarbeiterinnen.

. Erstellung neuen Werbematerials: BOKU4you-
Flyer fir Doktoratsprogramme der Universitat fir
Bodenkultur Wien; Neuauflage der ,Ameisenbro-
schire” — eines 4seitigen BOKU-Werbefolders — so-
wie Video Uber die Welcome Days fiir Internationale
Studierende.

c. Der ,,BOKU-Notfallplan fiir Dienstreisen (inklusi-

ve Studierendenexkursionen und Forschungsauf-
enthalte fir Masterarbeiten und Dissertationen im
Ausland)“ wurde im Rahmen mehrerer Veranstal-
tungen und Aussendungen sowohl hausintern als
auch anderen &sterreichischen Universitaten und
internationalen Universitatsnetzwerken prasentiert
und konkrete Beratungen zur Umsetzung dieses
Plans an anderen Institutionen durchgefiihrt.
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c) MaBnahmen zur Erhohung und Forderung der
Studierendenmobilitat

Umfassende Informationskampagnen tber Mobilitatsstipendien

a. Weiterentwicklung der ,,Mobility Online“ Daten- c. Weiterhin regelmassige Aussendung des interna-

bank (die seit 2012 fir ERASMUS Outgoing- und
Incoming-Studierende und Praktikantinnen genutzt
wird) fur die ,,Joint Study Outgoing-Stipendiatinnen®.
Durch die elektronische Bearbeitung und elektroni-
sche Archivierung der Stipendienantrage leistet das
ZIB einen nachhaltigen Beitrag zur ,griinen Univer-
sitat” und konnte die Effizienz der Stipendienbe-
arbeitung verbessern, was angesichts steigender
Bewerberlnnenzahlen bei gleichbleibenden Res-
sourcen notwendig war.

. Internationale Tage der BOKU: Wie bereits seit
2011, so wurde auch 2016 in jedem Semester eine
ganze Woche an Stipendieninformationen geboten.
Neben Vortréagen Uber Studierendenstipendien und
internationale gemeinsame Studienprogramme der
BOKU sowie einer Fotoausstellung von Bildern
studien- oder arbeitsrelevanter Auslandsaufent-
halte von BOKU-Angehdrigen wurden auch wieder
Prasentationen von BOKU-Lehrenden Uber Aus-
landsreisen gehalten (z.B. Uber eine Ruderexkur-
sion entlang der Donau und einen Forschungsauf-
enthalt im Galapagos-Nationalpark). Seit 2015/16
wird ein ,Internationales Café” angeboten, bei dem
Incomings verschiedener Nationalitdten ihre Hei-
matuniversitat und ihr Heimatland mit Plakaten, In-
formationsmaterial und kulinarischen Spezialitaten
beworben haben.

d.

tionalen Newsletter des Zentrums fir Internatio-
nale Beziehungen via E-mail an alle wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen der BOKU.

Anlasslich der Jubildumsfeierlichkeiten ,25 Jahre
ZIB“ wurden 2016 zusatzlich noch folgende Aktivi-
taten umgesetzt:

o ,InternationaliTEA“ — monatliche Prasentation
von Partneruniversitaten und Landern einer be-
stimmten Schwerpunktregion der Internationali-
sierungsstrategie (Vortrage von internationalen
Studierenden/Mitarbeiterlnnen der Partneruni-
versitaten bei Tee und Keksen mit anschlielen-
der Diskussionsmdglichkeit fur alle BOKU-Ange-
horigen).

e Fotowettbewerb fiir Studierende (,What
makes BOKU international®) und Mitarbeite-
rinnen mit Preisverleihung und Fotoausstellung
im Rahmen der Internationalen Tage.

e Jubilaumsveranstaltung am 29.04.2016 mit
Ruckblick auf die Entwicklung der Internationa-
lisierung an der BOKU seit 1991 und Podiums-
diskussion.

e Das BOKU-Magazin 06/16 widmete sich dem
Thema ,,Internationalisierung®.

Ansprechperson:

Dr." Margarita Calderén-Peter

Zentrum fir Internationale Beziehungen
E-Mail: margarita.calderon@boku.ac.at
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen

Mobilitatsprogrammen (outgoing)

Art der

Studienjahr Mobilitatsprogramme

Gesamt 153 64
ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte 127 I
ERASMUS+ (SMP) - 25 1
Studierendenpraktika

universitatsspezifisches 1 )

Mobilitdtsprogramm

Sonstige = =

Gesamt 164 79
ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte e 65
ERASMUS+ (SMP) - 28 14
Studierendenpraktika

universitatsspezifisches ) )

Mobilitatsprogramm

Sonstige = =

Gesamt 123 68
ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte 109 %5
ERASMUS+ (SMP) - 13 13

Studierendenpraktika

universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm

Sonstige = 3

Die Zahl der Outgoing-Studierenden der Universitat fir
Bodenkultur Wien betragt laut Statistik des bm:wfw im
Studienjahr 2015/16 insgesamt 263.

Dies waren weniger Studierende als im Vorjahr (293);
entspricht aber den Ublichen Schwankungen an der
BOKU (238 im Jahr 2013/14,290 im Jahr 2012/13, 237
im Jahr 2011/12, 241 im Jahr 2010/11).

Auch heuer studierten — wie in den Vorjahren — mehr
als doppelt so viele Frauen als Manner im Ausland.
Ein konstanter Trend ist die Tatsache, dass der GroR-
teil der Outgoing-Studierenden nach wie vor das
ERASMUS+-Programm fiir ein oder zwei Auslands-
semester zum Studium oder fir ein Praktikum nutzt

EU

Gastland

Drittstaaten Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

217 27 19 46 180 83 263
180 12 4 16 139 57 196
36 1 5 6 26 16 42
1 9 8 17 10 8 18
- 5 2 7 5 2 7
243 28 23 51 192 102 294
201 15 13 28 151 78 229
42 1 3 4 29 17 46
- 12 7 19 12 7 19
191 21 26 47 144 94 238
164 6 12 18 115 67 182
26 5 5 10 18 18 36
1 9 9 18 10 9 19

(insg. 238 der 263 Mobilitdten) — daher ist auch in allen
Jahren die EU die wichtigste Zielregion, stets vor den
Drittstaaten, die hauptséachlich fur Diplomarbeits- oder
Dissertationsforschungsarbeiten genutzt werden.

Nach wie vor setzt die BOKU alle erforderlichen Maf3-
nahmen, um die Ziele der Strategie zur Internationali-
sierung der BOKU (Steigerung der Outgoing-Studie-
rendenmobilitdt) zu erreichen. Allerdings erscheint es
der BOKU aufgrund der aktuellen Budget- und Stipen-
dienkiirzungen schwierig, weitere Steigerungen ohne
zusatzliche Finanzierung von Stipendien seitens des
Ministeriums zu verwirklichen.
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2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen
Mobilitatsprogrammen (incoming)

Gastland

Art der EU Drittstaaten Gesamt

Studienjahr Mobilitatsprogramme

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2015/16 Gesamt 215 112 327 47 56 103 262 168 430

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte 181 89 270 13 18 31 194 107 301

ERASMUS+ (SMP) -

Studierendenpraktika e i a < L 9 2 e 2

univgrsﬂitétsspezifisches ) ) ) 13 3 16 13 3 16

Mobilitatsprogramm

Sonstige 11 5 16 17 34 51 28 39 67
2014/15 Gesamt 202 83 285 32 37 69 234 120 354

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte 166 72 238 6 8 14 172 80 252

ERASMUS+ (SMP) -

Studierendenpraktika = : A ! ; - 1 2 =

univgrsﬂitétsspezifisches } ) ) 1 6 17 1 6 17

Mobilitatsprogramm

Sonstige 18 9 27 14 23 37 32 32 64
2013/14 Gesamt 155 81 236 57 34 91 212 115 327

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte 137 68 205 6 6 12 143 74 217

ERASMUS+ (SMP) -

Studierendenpraktika 2 8 19 e ! ‘s 18 U =

universitatsspezifisches 2 ) 2 15 7 22 17 7 o4

Mobilitatsprogramm

Sonstige 6 7 13 33 20 53 39 27 66
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Die Anzahl an Incoming-Studierenden an der Universi-
tat fir Bodenkultur Wien belief sich laut Statistiken des
bm:wfw im Studienjahr 2015/16 auf 430 Studierende,
das sind um 76 Studierende mehr als im Vorjahr (354),
sodass der seit 2013/14 (327 Studierende) anhaltende
Trend zur Steigerung der Incoming-Mobilitaten fortge-
setzt wird — ganz im Sinne der Strategie zur Internatio-
nalisierung der BOKU.

Der GrofBteil der Gaststudierenden (~81 %) ist mit dem
ERASMUS+-Programm an die BOKU gekommen;
wobei die Summe der ERASMUS+-Studierenden und
-Praktikantinnen mit 351 heuer fast annahernd so
hoch ist wie die gesamte Incoming-Mobilitdt des Vor-
jahres (354).

Nach wie vor kamen auch 2015/16 wieder mehr weib-
liche als mannliche Gaststudierende an die BOKU,
wenn der Unterschied auch nicht mehr so grof} ist wie

Ansprechperson:

Dr." Margarita Calderén-Peter

Zentrum fiir Internationale Beziehungen
E-Mail: margarita.calderon@boku.ac.at

in den Vorjahren, wo wir fast doppelt so viele Frauen
wie Manner hier hatten.

Trotz der Steigerung an ERASMUS+-Studierenden
erscheint es aufgrund der aktuellen Budget- und Sti-
pendienkirzungen fiir die BOKU schwierig, das Ziel
der Strategie zur Internationalisierung (Steigerung
der Incoming-Mobilitdt) zu erreichen. Die BOKU leis-
tet ihren Beitrag dazu durch verstarkte Teilnahme an
ERASMUS MUNDUS-Mobilitatsprojekten, durch Stei-
gerung des englischsprachigen Lehrveranstaltungs-
Angebots an der BOKU und Steigerung der Anzahl an
internationalen Studienprogrammen auf Master- und
Doktoratsebene; aber fiir eine deutliche Erhéhung
der Incoming-Zahlen ist es dringend erforderlich, dass
seitens des Ministeriums wesentlich mehr Stipendien
finanziert werden.
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3.A.3 Anzahl der Studienabschlisse mit gefordertem Auslandsaufenthalt

wahrend des Studiums

Studienjahr

Gesamt

2015/16

EU
Drittstaaten

Gesamt

2014/15

EU
Drittstaaten

Gesamt

2013/14

EU

Drittstaaten

2015/16 ist die Zahl der Abschlisse erneut zurtickge-
gangen, was mittlerweile einen besorgniserregenden
Trend beobachten lasst — nicht nur, dass die Auslands-
aufenthalte (s. 2.A.8) bei steigenden Studierendenzah-
len insgesamt eher stagnieren (der Anteil an den Ge-
samtstudierenden bzw. -studien also sinkt), der Anteil
an Studienabschlissen mit Auslandsaufenthalt sinkt
starker (trotz insgesamt steigender Abschlusszahlen);
Auslandserfahrung wird damit immer weniger statt zu-
nehmend ein Bestandteil akademischer Ausbildung.

Insgesamt entspricht es leider der Beobachtung der
Vorjahre, dass (geférderte) Auslandsaufenthalte seit
der Einfuhrung der Bologna-Architektur trotz der Be-
muhungen entlang der BOKU-Internationalisierungs-
strategie eher riicklaufig sind. Der Anteil an Abschlis-
sen mit Auslandsaufenthalt ist mit nur noch 13,9%
immer weiter vom Ziel entfernt, dass bis 2020 50 %
der Absolventinnen im Zuge ihres Studiums Zeit im
Ausland verbracht haben sollen (das schlief3t natirlich
nicht nur die geférderten Auslandsaufenthalte ein — die
Zahl der Free Movers wird immer hoher). Die Strategie
zur Internationalisierung der Universitat fir Bodenkul-
tur Wien zielt auch auf eine neuerliche Erhéhung die-
ses Anteils, wird jedoch durch die Rahmenbedingun-
gen erheblich darin behindert.

Gastland des Auslandsaufenthaltes

Frauen Manner Gesamt
123 101 224
106 70 176
17 31 48
151 92 243
126 66 192
25 26 51
173 115 288
140 80 220
33 35 68

Um seitens der Universitat zumindest die Mdglichkeit
auf einen Auslandsaufenthalt flr Studierende zu ver-
bessern, wird an der Implementierung eines ,Mobility
Window*“ gearbeitet. Die Auswirkungen auf die Kenn-
zahlen 2.A.8 und besonders 3.A.3 kdnnen jedoch fri-
hestens in einigen Jahren Uberprift werden.

Die Grunde fir den Rickgang der Auslandsaufenthal-
te liegen allerdings zu einem Gutteil in der Forderpolitik
selbst: Studierende in internationalen Masterprogram-
men mussen einen Auslandsaufenthalt absolvieren,
auch wenn sie — etwa wegen friherer Auslandssemes-
ter — keinen Anspruch auf Férderung haben. Sie sind
also mobil, erhalten aber keine Férderung und schei-
nen daher wahrend ihres Studiums auch nicht in der
Kennzahl 2.A.8 auf.

BOKU-interne Zahlen lassen darauf schlieRen, dass
nicht unbedingt die Gesamtzahl der mobilen Studie-
renden abnimmt, sondern eher die Inanspruchnahme
von Foérderungen. Diesem Umstand kénnte mit einer
Reform der Forderpolitik entgegengewirkt werden.
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d) MaBRnahmen zur Erhohung und Forderung der
Mobilitat des wissenschaftlichen Personals
sowie des allgemeinen Personals

Initiative zur Férderung der Personalmobilitat:

a.

Um zielgerichteter auf die Anliegen der Institute und
Departments eingehen zu kdnnen, werden seit 2015
statt Informationsveranstaltungen zu Mobilitatssti-
pendien und Finanzierung von Lehreprojekten so-
genannte ,Sommergesprache des ZIB* angeboten,
bei denen konkrete Projektideen und Fragen der De-
partments diskutiert sowie das Férderungsangebot
und die damit verbundenen Serviceleistungen des
Zentrums fur Internationale Beziehungen (Unterstut-
zung bei der Projektantragstellung und -abwicklung
von Bildungsprojekten) vorgestellt werden.

. RegelmaRige Information Uber Angebote europai-

scher Partneruniversitadten von ,Staff training-Wo-
chen® fir wissenschaftliches und nichtwissenschaft-
liches Personal durch Aussendung Uber den Int.

Newsletter und TOP-Sek-Verteiler an die Sekretaria-
te sowie Organisation individueller Job-Shadowing-
Termine an Partneruniversitaten z.B. fur Mitarbei-
terlnnen des Zentrums flir Lehre.

. Regelmassige Durchfiihrung von Job-Shadowing-

Wochen fur Mitarbeiterlnnen von Partneruniversita-
ten an der BOKU, um einen Beitrag zu ,internati-
onalisation at home® fir BOKU-Angehdrige sowie
Capacity Building flr die Partneruniversitaten zu
leisten.

. Analyse der bestehenden Férderungen und Mdg-

lichkeiten fir Personalmobilitat, als Vorarbeit flr
den im Zuge der LV 2016—18 zu erstellenden ,Mo-
bilitatsplan®.

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kuinstlerischen
Personals mit einem Auslandsaufenthalt

Kalenderjahr 2016

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Ménner Gesamt

weniger als 5 Tage EU (ohne A) 6 13 19
Drittstaaten - 1 1
Gesamt 6 14 20

5 Tage bis zu 3 Monate EU (ohne A) 9 15 24
Drittstaaten 9 15 24
Gesamt 18 30 48

INSGESAMT EU (ohne A) 15 28 43
Drittstaaten 11 16 27
Gesamt 26 44 70
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Zwischen 1. Oktober 2015 und 30.September 2016
sind 70 wissenschaftliche Universitatsmitarbeiterinnen
— davon Uberwiegend Professorinnen und Dozentin-
nen — zu Lehr- und/oder Forschungstatigkeiten ins
Ausland gegangen. Dieser deutliche Anstieg gegen-
Uber dem Studienjahr 2014/15, als 47 Lehrende ins
Ausland gingen (sowie 2013/14, als 26 Lehrende ins
Ausland gingen), ergibt sich vor allem dadurch, dass
heuer erstmals wieder auch Mobilitadten von weniger
als 5 Tagen Dauer gezahlt werden durften. Daher
zeigt sich heuer auch, dass der Groliteil der Mobili-
taten Uber ERASMUS+ finanziert wird, noch vor den
Internationalen Mittel der BOKU zur Finanzierung von
Gastlehre (da diese Mittel primar fur langere Aufent-
halte in Ubersee genutzt werden) oder anderen Finan-
zierungsquellen.

Wie schon in friheren Jahren erldutert, bildet die Kenn-
zahl aber aus folgenden Grinden nach wie vor nur
einen Teil der Auslandsaufenthalte der Mitarbeiterin-
nen der Universitat fur Bodenkultur ab: Gemaf Kenn-

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie

5 Tage bis zu 3 Monate EU (ohne A)
Drittstaaten
Gesamt

langer als 3 Monate EU (ohne A)
Drittstaaten
Gesamt

INSGESAMT EU (ohne A)

Drittstaaten

Gesamt

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie

INSGESAMT Gesamt

zahlendefinition wird nur maximal eine Auslandsreise
pro Person bericksichtigt. An der BOKU absolvierten
im vergangenen Jahr aber etliche BOKU-Angehdrige
mehrere Aufenthalte fur Lehr- und Forschungszwecke
im europaischen/internationalen Ausland — die Zahl
der Auslandsreisen liegt also deutlich tber der doku-
mentierten Anzahl an aktiven Personen, da mehrere
Mobilitaten einer Person fiir die Kennzahl ja nur einmal
gezahlt werden dirfen.

Weiters erfasst die Kennzahl die Mobilitaten des ad-
ministrativen und technischen Personals Uberhaupt
nicht — da es aber ein Ziel der Strategie zur Internationa-
lisierung der BOKU ist, die In- und Outgoing-Personal-
mobilitdt zu starken (inklusive der des administrativen
und technischen Personals), gehen jahrlich auch einige
Verwaltungsmitarbeiterinnen ins Ausland. Die BOKU
schickte 2015/16 z.B. 19 Angehorige der Verwaltung
mit ERASMUS fir Weiterbildung ins Ausland, davon ei-
nige auch ofter, sodass in Summe 20 Mobilitadten nicht
fur diese Kennzahl gezahlt werden kénnen.

Frauen Manner Gesamt
4 14 18
7 19 26
1 33 44
2 1 3
2 1 3
4 14 18
9 20 29
13 34 47
Frauen Manner Gesamt
6 19 25
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e) MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der
Universitat im Hinblick auf internationale
Forschungs- und Lehraufenthalte, insbesondere
auch hinsichtlich des Umsetzungsstands bei der
Implementierung der Mobilitatsfenster

Institutionalisierung eines English-Coaching fur BOKU-
Lehrende am Zentrum fir Lehre (Proofreading und
Feedback zur Umstellung von Lehrveranstaltungen auf
Englisch).

Konzeption eines ,virtuellen“ Welcome Center auf der
BOKU-Website als Sammlung wichtiger Links fir Inter-
nationale Lehrende, Studierende und Verwaltungsper-
sonal.

Im Rahmen einer BOKU-Delegationsreise nach Latein-
amerika (Kuba, Peru, Chile, Argentinien) wurden mit
den Partneruniversitdten in diesen Landern konkrete
Projektideen flr Studierenden- und Lehrendenmobilitat
sowie zukunftige Projekte entwickelt und entsprechen-
de Arbeitsprogramme umgesetzt.

Ansprechperson:

Dr."™ Margarita Calderén-Peter

Zentrum fiir Internationale Beziehungen
E-Mail: margarita.calderon@boku.ac.at

Eine Arbeitsgruppe des Senates widmete sich 2016
in zwei Sitzungen den Anforderungskriterien fur die
Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie zur Imple-
mentierung der Mobilitatsfenster, die im Rahmen der
LV 2016—18 realisiert werden soll.

Parallel dazuwurdenim Rahmendes ,Pro.Mo.Austria+*“-
Projektes des BMWFW im November 2016 ein Bera-
tungsbesuch von EHR-Expertinnen an der BOKU or-
ganisiert, um aktuelle Fragen zu den Themen Mobility
Windows, Joint Degrees, ECTS und Anerkennungen
zu diskutieren.

Daruberhinaus wird die Attraktivitdt der BOKU auch
durch die Teilnahme an Projekten im Rahmen von EU-
und sonstigen Bildungsprogrammen gesteigert; siehe
dazu den narrativen Teil Kapitel 7) ,Profilunterstiitzden-
de Kooperationen und strategische Partnerschaften®.


mailto:margarita.calderon@boku.ac.at
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Bestandsmanagement

Erwerbung und ErschlieBung von Literatur und Informationstragern

Die Bibliothek erwirbt Literatur zentral fur die gesam-
te Universitat unter Berlcksichtigung von Kontinuitat,
Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit. Die Nach-
frage nach elektronischen Medien war auch im Jahr
2016 sehr hoch (2.583.033 Zugriffe auf die virtuelle
Bibliothek). Die Vorteile von Online-Zeitschriften und
Blchern liegen in ihrer zeitlich und 6rtlich unabhangi-
gen Zuganglichkeit. Im Rahmen der Medienerschlie-
Rung durch die Bibliothek werden die gedruckten und
elektronischen Ressourcen laufend in die bibliothe-
karischen Suchwerkzeuge wie Online-Kataloge und
Suchplattformen integriert. Der dadurch erreichte
hohe Grad der Vernetzung tragt zur Steigerung von
Effektivitdt und Effizienz bei der Literaturrecherche
bei. Aber auch die gedruckten Zeitschriften und Lehr-
bicher werden durch die Verwendung von QR-Codes
in diese Vernetzung eingebunden. Dadurch kann etwa
im Bereich der Lehrbuchsammlung beim Fehlen von
physischen Exemplaren einfach Uber das mobile End-
gerat das entsprechende E-Book aufgerufen werden.
Zusatzlich ist die digitale Bibliothek fur Wissenschaf-
terlnnen und Studierende der BOKU weltweit nutzbar.

Die Bibliothek wird im Jahr 2018 auf ein neues, mo-
derneres Bibliothekssystem (,Alma“) umsteigen. Die-
ser Umstieg erfolgt in einem riesigen Datenverbund
gemeinsam mit dem 6sterreichischen Bibliothekenver-
bund. Bereits im Jahr 2016 wurde mit den Vorarbeiten
fur dieses aulerst komplexe Projekt begonnen. Kata-
logdatenbereinigungen wurden durchgefihrt, auer-
dem wurde mit der Analyse und Dokumentation von

Open Access

Die Bibliothek unterstltzt aktiv Open Access. 2016
wurde als konsequente Weiterverfolgung der Open
Access-Strategie der BOKU ein Publikationsfonds fir
das Open Access-Publizieren eingerichtet und eine
entsprechende Richtlinie fiir die Nutzung dieser Mittel
erstellt.

Die Bibliothek nimmt auch an dem erstmals abge-
schlossenen 0&sterreichweiten Konsortialvertrag mit
Springer teil, der sowohl die Nutzung von E-Journals

Prozessen begonnen, die im neuen System abgebildet
werden sollen.

Fir die optimale Literaturversorgung werden die Nut-
zungsstatistiken der E-Medien ausgewertet und Kosten-
Nutzen-Analysen erstellt. Die Bibliothek muss an der
BOKU sehr vielfaltige und auch sehr unterschiedliche
Lehr- und Forschungsbereiche abdecken. Zusatzlich
verursachen die enorm gestiegenen Studierendenzah-
len bei den meisten E-Medien eine FTE-basierte Ho6-
herstufung und damit nicht unerhebliche Kostensteige-
rungen. Nur durch den Abschluss von 6sterreichweiten
Konsortialvertragen fir Zeitschriften und Datenbanken
kann deshalb die Literaturversorgung im derzeitigen
Umfang erreicht werden.

Einen zusatzlichen wichtigen Aspekt des Bestands-
managements stellen die Archivrechte dar. Auf die E-
Only-Version wurde nur umgestellt, wenn die gedruckte
Zeitschrift zumindest noch einmal in Osterreich vorhan-
den ist und Archivrechte auf die elektronische Version
gewahrt werden.

Umfangreiche Literaturabgaben von Instituten an die
Hauptbibliothek stellten auch 2016 ein erhebliches
Platzproblem flr die Bibliothek dar. Mehrfach vorhan-
dene oder veraltete Exemplare mussten laufend aus
dem Bestand ausgeschieden werden. 6.900 Rick-
arbeitungen, 2.920 Ausscheidungen und 7.165 Neu-
zugange wurden bearbeitet. Die dafiir notwendigen
Recherche- und Koordinierungstatigkeiten sind sehr
personalintensiv.

als auch die Moglichkeit des Open Access-Publizierens
beinhaltet. Insgesamt wurden 87 Open Access-Publi-
kationen der BOKU im Jahr 2016 von der Bibliothek
finanziert.

Die Services und Angebote der Bibliothek zu Open
Access wurden 2016 in einem Informationsfolder zu-
sammengestellt und auch in die Webseite der Bib-
liothek integriert. Im Rahmen des HRSM-Projektes
.e-Infrastructures Austria“ beschaftigte sich die Bib-



liothek mit dem Thema ,Repositorium“. Durch eine —
nur zeitlich begrenzt mégliche — enorme Leistung der
Bibliotheksmitarbeiterinnen zuséatzlich zu ihren ohne-
hin schon umfangreichen Aufgaben wurde 2016 der
Grundstein fir den Publikationsserver BOKU:ePub ge-
legt. Verschiedene Fragestellungen aus Bibliothek und
Archiv konnten dadurch gelést werden. Die gedruckten
Vorlesungsverzeichnisse seit den Anfangen der BOKU

Teaching Library

Das breite und in die Tiefe gehende Schulungs- und
Lehrveranstaltungsangebot der Universitatsbibliothek
hilft, sich in den umfangreichen bibliothekarischen
Ressourcen zurechtzufinden und sie erfolgreich fur die
jeweiligen Fragestellungen einzusetzen.
Einfuhrungskurse geben einen Uberblick (ber das
Medienangebot und die Services der Bibliothek. Um-
fangreiches Know-How zu Recherche, Zitieren und Li-
teraturverwaltung wird in den Lehrveranstaltungen der
Bibliothek vermittelt.

Eine Prasenz- und zwei Blended-Learning-Lehrveran-
staltungen in deutscher und englischer Sprache stehen
zur Verfigung. Die komplexen Inhalte werden auf der
E-Learning-Plattform der BOKU angeboten und enthal-
ten auch Selbsttests zu den jeweiligen Themen. Spezifi-

Universitatsarchiv
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wurden eingescannt, ebenso wie der bis ins 18. Jahr-
hundert reichende Zettelkatalog der Bibliothek. Diese
Scans wurden strukturiert in BOKU:ePub eingearbei-
tet, wie auch zahlreiche Open-Access-Publikationen
der BOKU. Auf die Inhalte des Publikationsservers
kann frei zugegriffen werden, sie kdnnen im Volltext
durchsucht werden und sind durch eine URN-Nummer
eindeutig zitierbar.

sche Fragestellungen werden in Workshops behandelt,
die 2016 fir bestimmte Zielgruppen (Studierende, Wis-
senschafterinnen) entwickelt wurden.

Die Bibliothek nimmt auch mit einem Kurs zur Litera-
turverwaltung am Personalentwicklungsprogramm der
BOKU teil.

Neue Inhalte wie Open Access flieRen standig in das
Schulungsprogramm ein.

Im Jahr 2016 wurden auch neue Online-Tutorials fur
die Literatursuche erstellt. Zusatzlich bietet die Biblio-
thek FUhrungen in deutscher und englischer Sprache
sowie in Gebardensprache an.

Rund 2.400 Personen nahmen im Jahr 2016 am Schu-
lungsangebot der Bibliothek teil.

Vom Universitatsarchiv wurde eine Archivierungsrichtlinie erstellt, die die Abgabe von archivierungswurdigem

Material an das Archiv regeln soll.

Lernort und offentliche Bibliothek

Auch 2016 standen in der Bibliothek angesichts der
enormen Studierendenzahlen nicht genugend Lern-
platze zur Verfigung. 398.006 Zutritte und 108.369
Entlehnvorgange wurden verzeichnet.

Die Universitatsbibliothek nimmt ihren 6ffentlichen Auf-
trag gerne wahr. 235 Gaste nahmen im Berichtsjahr an
Ausstellungen und Buchprasentationen teil.


mailto:martina.hoerl@boku.ac.at
http://www.boku.ac.at/bib/
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KU

Universitat fiir Bodenkultur Wien

Gregor Mendel-Strale 33, 1180 Wien
Tel.: +43 147654 -0
www.boku.ac.at

Wissensbilanz 2016:
Vom Universitatsrat am 25. April 2017 vorbehaltlich des positiven Abschlusses des Datenclearings
durch das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zur Veréffentlichung freigegeben.
Der Abschluss des Datenclearings durch das BMWFW ist per 28. April 2017 erfolgt.


http://www.boku.ac.at
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A2.2.Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

Vorhaben

Ampelstatus fiir

Nr. {Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 1 Motivation von Schilerinnen sollen gezielt motiviert werden, sich vermehrt fiir Technik und Naturwissen- laufend bis 2018
Schilerinnen fir ein schaften zu interessieren. Die Schilerinnen werden im Rahmen von Veranstaltungen, ‘

technisch-
naturwissenschaftliches
Studium

Schnuppertagen und Workshops (z.B. FIT- Infotage, Tdchtertag) insbesondere Giber BOKU- Meilensteine:

Studien, bei denen der Anteil an Studentinnen noch gering ist, informiert. Es soll versucht 1 Beteiligung am Programm ,FIT Frauen in die
werden, Vorbehalte der Madchen, ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium Technik® (FIT-Infotage)

zu ergreifen, zu verringern. Den Madchen wird die Mdglichkeit geboten, selbst naturwissen-
schaftlich-technische Experimente durchzufiihren und neue technische Berufe der Zukunft
kennen zu lernen.

2. Mitwirkung der BOKU am ,Wiener Tochtertag*

Erlauterung zum Ampelstatus:

FIT: Frauen in die Technik

2016 beteiligte sich die BOKU wiederum am Projekt ,Frauen in die Technik®“. Im Rahmen dieses Projektes wurden 71 hohere Schulen besucht und reinen Madchengrup-
pen technische Ausbildungsmadglichkeiten u.a. von BOKU-Studentinnen naher gebracht.

Insgesamt wurden 1.550 Schulerinnen fur Studien- und Berufswege im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich sensibilisiert.

Zum Abschluss fanden im Janner 2016 die FIT-Infotage statt, die von ca. 200 Schiilerinnen besucht wurden. Die BOKU konnte dabei mit einem Messestand die Madchen
Uber ihr Studienangebot informieren sowie mit einem Vortrag ,Studieren — aber wie?“ Inputs zu den Rahmenbedingungen des Studierens an der BOKU geben.

Weiters wurden an der BOKU drei ausgebuchte Workshops angeboten: ,Wie bringt die Ingenieurln die Biologie in den Fluss zuriick“ Workshop am Standort Tiirkenschan-
ze, ,Wasser — Frauen — Afrika“ Workshop am Standort Muthgasse, ,Holz von der Natur zur Technik* Exkursion an das UFT Tulln.

Wiener Tochtertag an der BOKU

Die BOKU wirkte wieder am von der Stadt Wien initiierten ,Wiener Tochtertag” mit. Der Téchtertag fand am 28.04.2016 am BOKU Standort Muthgasse statt. Es wurden
an diesem Tag fur die teiinehmenden Madchen zwei Workshops — ,Was lebt in unseren Lebensmitteln? Freude am Mikroskopieren® und ,Wasser — kostbares Gut* —
abgehalten. BOKU4you stellte die BOKU und ihre Studien vor, bei einem Rundgang durch das BOKU Gebaude Muthgasse konnten die Madchen die Universitat naher
kennenlernen. 2016 nahmen 17 Madchen an der Veranstaltung teil.
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. {Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 2 Gleichstellung und Es sollen einerseits gezielt MaBnahmen gesetzt werden, die die Erreichung der faktischen

Diversitat an der BOKU
in Studium, Lehre,
Forschung und
Administration

Gleichstellung von Frauen und Mannern fordern und auf die Beseitigung bestehender Unter-
reprasentationen von Frauen wirken.

Durch die geplanten Vorhaben soll die an der BOKU bestehende Diversitat der BOKU-Ange-
hérigen positiv gelebt werden und ein von Diskriminierung und sexueller Belastigung freies
Arbeits- und Studienumfeld geschaffen werden:

1.

Gender-Analyse: Es soll die Situation von weiblichen Universitatsangehérigen an Life
Sciences Universitaten in Hinblick auf mogliche geschlechtsspezifische Benachteiligun-
gen und deren Griinde diskutiert und analysiert werden.

Beratung, Coaching, Schulung: Fir weibliche BOKU-Angehdrige soll gezielt Beratung
und Coaching angeboten werden, z.B. um Frauen fir die Ubernahme von Fiihrungs-
aufgaben vorzubereiten und zu starken (z.B. Women Science Circle). Studentinnen
werden gezielt in ihren studentischen bzw. beruflichen Leistungen geférdert, weiblichen
Rollmodells vorgestellt. Weiter soll durch gezielte Schulungen die Fachkompetenz der
Mitglieder und der Buroleitung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL
BOKU) optimiert werden.

Vernetzung: Die Vernetzungsmdglichkeiten fur weibliche BOKU-Angehérige unterein-
ander sowie mit weiblichen Angehorigen anderer Universitaten und/oder mit externen
Einrichtungen sollen geférdert werden.

Diversitat, interkulturelle Kompetenz: Erste Schritte hin zu einem Diversitatsmanage-
ment an der BOKU sollen gesetzt werden und Aktivitdten zur Férderung der interkulturel-
len Kompetenz an der BOKU durch den AKGL BOKU weitergefiihrt werden. BOKU-An-
gehdrige, die von konkreter Diskriminierung und /oder sexueller Belastigung betroffenen
sind, sollen durch Coachingangebote unterstiitzt werden.

Gender- und Diversitatsforschung: Das Bewusstsein an der BOKU fir die Gender-
und Diversitatsthematik soll durch die Forderung von Gender- und Diversitatsforschung
verstarkt werden.

laufend bis 2018 .

Meilensteine:

ad 1.) Entwicklung und Erstellung eines Konzepts
zur Analyse der Situation von Frauen an Life
Sciences Universitaten in Kooperation mit
universitaren Netzwerken

ad 2.) Beratungs-, Schulungs- und Coaching-
veranstaltungen fir weibliche BOKU-
Angehdorige sowie fiir den AKGL BOKU

ad 3.) Organisation von Frauen-Vernetzungstreffen
(z.B. Club Scientifica)

ad 4.a.) Aufnahme von Diversitatsdaten in den BOKU
Gleichstellungsbericht

ad 4.b.) Beratung und/oder Information zur
Diversitatsthematik und zu interkultureller
Kompetenz fiir BOKU-Angehdrige durch den
AKGL BOKU in Kooperation mit anderen
BOKU Organisationseinheiten (z. B. mit
Zentrum fir Internationale Beziehungen,
Zentrum fur Lehre etc., Einrichtung einer
eigenen Infowebseite)

ad 4.c.) Weiterfiihrung des Coachingangebots
fur BOKU-Angehorige im konkreten
Diskriminierungs- und/oder Belastigungsfall
durch den AKGL BOKU

ad 5.) jahrliche Vergabe des Inge Dirmhirn
Forderpreises und Abhaltung von
Veranstaltungen, die sich mit Gender- und
Diversitatsthemen auseinandersetzten
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Nr.

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Ampelstatus fiir

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus:

ad 1. Gender Analyse:

Beim ELLS Task Force Treffen im Marz 2016 wurde durch die BOKU den ELLS Universitaten die Idee vorgestellt, ,Gender issues* auf der ELLS Konferenz 2017 zu
thematisieren. Im Rahmen der ELLS Konferenz im Herbst 2016 prasentierten die einzelnen ELLS Universitaten — darunter auch die BOKU - ihre bisherigen Aktivitaten
und MaRnahmen im Bereich Gender Mainstreaming und Diversity. Es wurde beschlossen, Gender Mainstreaming und Diversity zum Thema der ELLS Konferenz 2017
zu machen.

ad 2. Beratung, Coaching, Schulung:

Im Herbst 2016 startete das Professorinnen-Coaching-Programm ,Women science circle* mit einem Kick-off-Workshop. Weiter wurden die ersten Einzelcoachings
abgehalten. Ziel des Programms ist es, Professorinnen bei der Aufgabenstellung in Gremien und in ihrer Karriereentwicklung effektiv zu unterstiitzen.

Im November 2016 wurde ein BOKU-Theaterabend veranstaltet, bei dem das Stiick ,Curie_Meitner_Lamarr_unteilbar zur Auffihrung kam. In diesem Theaterstlick
werden Marie Curie, Lise Meitner und Hedy Lamarr portraitiert. Hauptziel dieser Veranstaltung war, diese drei bekannten Frauen als weibliche Role Models den BOKU-
Angehorigen ausflhrlich und einpragsam naher vorzustellen.

Zur Forderung der Mobilitat von Studentinnen wurde ein neues Unterstiitzungsprogramm entwickelt (siehe unten Punkt ad 3.).

Zur Schulung der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen fand im November 2016 der Workshop ,Kompetenz Klarheit Klartext: Leichter voranschreiten
im Einklang mit dem Inneren Team* statt.

ad 3. Vernetzung:

Zur Forderung der internationalen Mobilitat und Vernetzung von Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen wurde ein neues Programm zur Vergabe eines
Mobilitatszuschusses entwickelt. Die Richtlinien zur Vergabe des Zuschusses liegen im Entwurf bereits vor. Die erste Ausschreibung des Zuschusses wird im Frihjahr
2017 erfolgen. Der Mobilitdtszuschuss soll die Teilnahme von BOKU Nachwuchswissenschaftlerinnen/Studentinnen eines Masterstudiums an internationalen Kongressen,
Tagungen etc. fordern.

Mit dem Ziel, eine Verbindung von Forschung und Praxis sowie einen Austausch und eine Vernetzung zwischen Studentinnen und Bauerinnen zu schaffen, fand im
Rahmen der Lehrveranstaltung ,Frauen in der bauerlichen Garten- und Landwirtschaft“ an der BOKU im Marz 2016 der ,BOKU Bauerinnentag” statt.

Zur Férderung der Vernetzung von weiblichen BOKU-Angehdrigen auf gesellschaftlich-sportlicher Ebene wurde ein eigenes BOKU-Laufteam zusammengestellt, das
beim Osterreichischen Frauenlauf an den Start ging.

Der im November 2016 veranstaltete BOKU Theaterabend ,Curie_Meitner_Lamarr_unteilbar (siehe oben Punkt ad 2) diente im Besonderen auch zur Vernetzung der
weiblichen BOKU-Angehdrigen.

Im Mérz 2016 erfolgte die Griindung des Frauennetzwerks ,we4DRR" (women exchange 4 Disaster Risk Reduction), ein Netzwerk zum Austausch von Expertinnen im
Bereich Wissenschaft, Verwaltung/Politik und Praktikerinnen im Kontext des Naturgefahrenmanagements und Naturgefahrenrisikoreduzierung. Die BOKU ist Partnerin
dieses Netzwerkes.
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Vorhaben

Ampelstatus fiir

Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
ad 4. Diversitat, interkulturelle Kompetenz:
Zur Erstellung eines neuen BOKU-Gleichstellungsberichts wurde 2016 mit der Sammlung von Studierenden- und Personaldaten der letzten Jahre begonnen.
Bei der Jubilaumsfeier ,25 Jahre Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen BOKU gestern — heute — morgen® im Oktober 2016 wurden die BOKU-Angehdrigen in
den einzelnen Vortragen und der Podiumsdiskussion auch uber die Themen ,Diversity* und ,interkulturelle Kompetenz* informiert sowie die zukunftigen Aufgaben der
Arbeitskreise flr Gleichbehandlungsfragen fiir diese Themenbereiche diskutiert.
Zur Forderung der interkulturellen Kompetenz von BOKU-Angehdrigen wurde 2016 das Konzept fur einen Teil 2 des Films ,intercultural snapshots @ boku* entwickelt.
Mit der Erstellung des Films (Aufnahme der Interviews flir den Film) wurde begonnen.
Der bereits fertig gestellte Diversity-Film ,intercultural snapshots @ boku“ Teil 1 wurde im Herbst 2016 fiir den vom bm:wfw ausgeschriebenen ,Diversitas Preis 2016“
eingereicht.
ad 5. Gender- und Diversitatsforschung:
Im Herbst 2016 wurde der Inge Dirmhirn Forderpreis fiir gender- und/oder diversityspezifische Bachelor-, Master/Diplomarbeiten und Dissertationen neuerlich ausgelobt
und fir die Masterarbeit ,Planungsleitfaden Naturerlebnisse fiir Blinde und Sehbehinderte” vergeben.
Im April 2016 fand die Vernissage ,ON STAGE 2016" an der BOKU statt. ,ON STAGE 2016“ zeigte die Ergebnisse von Masterstudierenden, die im Rahmen von zwei
Lehrveranstaltungen erarbeitet wurden. Die Ausstellung zeigt Portraits von 13 Expertinnen aus dem Arbeitsfeld des Naturgefahrenmanagements sowie die Ergebnisse
aus einem ordnungsplanerischen Projekt zu landschaftsplanerischen Aspekten des Naturgefahrenmanagements.
Weiter fand an der BOKU die Ausstellung ,We all live subsidized lives — Petra Buchegger* statt. Die Kinstlerin Petra Buchegger arbeitet in ihren Werkserien ,We all live
subsidized lives®, Uber das Kleidungsstiick der Kittelschiirze, zu den Themen der ,Symbolischen Ordnung der Mutter® und der Subsistenzwirtschaft. Die Kittelschlrze
verweist einerseits auf die Subsistenzarbeit von Frauen, andererseits auch auf vorausgegangene Frauengenerationen, Mitter und GroRmiuitter, die dieses Kleidungsstiick
trugen. Die Kittelschiirze steht damit fir die Beziehung unter Frauen und ist auch ein Motiv in der Auseinandersetzung mit tradierten und aktuellen Frauenbildern.
Vorhaben 3  Personen mit besonderen 1. MaBnahmen im Bereich der Lehre: ad 1.a.) ab dem WS 2015/16
Bedirfnissen a. Erweiterung des barrierefreien Lehrangebotes durch verstarkten Einsatz ad 1.b.) bis 2017 .
mediengesttitzter Lehr-und Lernmaterialien (interaktiver Tests,...) im Rahmen von
Blended-/E-Learning. ad 2.) Standortbezogenes Projekt in 3 Etappen
b. Aufgreifen des Themas ,Studieren mit Behinderung oder gesundheitlichen Erste Etappe: Standort Turkenschanze -
Beeintrachtigungen® im Kontext eines Diversity-Managements innerhalb von Einarbeitung der interaktiveren Plane, Fotos
Workshops und/oder Lehrveranstaltungen und Wegbeschreibungen bis Ende 2018
2. Projekt ,boku-easyaccess‘: Aufbau eines einheitlichen Leit- und Orientierungssystems Zweite und dritte Etappe in den folgenden
zur Navigation im In-/Outdoor-Bereich der BOKU fir alle Personen insbesondere fiir Jahren

Menschen mit Behinderungen. (Einbeziehung bereits vorhandener und Weiterentwick-

lung digitaler Techniken in Bezug auf Leitsysteme) sG] Bl il 23008

3. Zum Thema,,Gesundheit am Arbeitsplatz* im Rahmen der Sozialen Verantwortung:
Gemeinsamer Aufbau eines nachhaltigen und zielgruppenorientierten Gesundheitsma-
nagements nach dem Praventionsansatz. Entwicklung eines Reintegrationsmodells
zum beruflichen Wiedereinstieg nach langeren gesundheitsbedingter Krankenstande in
enger Kooperation mit internen Serviceeinrichtungen, Praventivkraften und den Interes-
senvertretungen.
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Ampelstatus fiir
das Berichtsjahr

Nr. LEDUEL . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine
(Kurzbezeichnung)

Erlauterung zum Ampelstatus:

ad 1) MaBnahmen im Bereich Lehre:

a.) ° Durch die sukzessive Verbreitung der ,offline“-~Tests werden von den Lehrenden im BOKUonline (Moodle) Priifungsfragen angelegt, die bei Bedarf als
individuelle Tests zusammengestellt werden und Studierenden mit besonderen Bedurfnissen Uber spezielle Laptops, Tablets,... zur Verfiigung gestellt werden
kénnen.

b.) * Auftaktveranstaltung zu Beginn des SS 2016 an der BOKU gemeinsam mit der OH zum Thema: ,Hirdenlos studieren? Wie barrierefrei sind Osterreichs
Universitaten und Fachhochschulen?*

* Ein Imagefilm zum Diversitatsverstandnis an der BOKU wird gerade fertiggestellt — dieser soll sowohl Studierende als auch Lehrende und
Verwaltungspersonal sensibilisieren.

° Informationen zum Thema Web-Accessiblity fur Lehrende soll 2017 in die interne Weiterbildung aufgenommen werden.
* In Ausarbeitung ist die Ausweitung des Unterstiitzungsfonds fiir Studierende mit besonderen Bediirfnissen gemeinsam mit der OH.
° Einbringung des Themas ,Menschen mit Behinderungen* im Kontext mit ,Barrierefreiheit‘ in den ASA-Sitzungen und bei der Betriebsversammlung des
wissenschaftlichen und allgemeinen Personals.
ad 2) Projekt ,,boku-easyaccess“: Erste [deensammlung und Abschatzung der Kosten

ad 3) Zum Thema ,,Gesundheit am Arbeitsplatz*:

* In Kooperation mit der Gesunden BOKU, der BVP, dem BR und den Praventivkraften wurden MalRnahmen zur Erhaltung der Gesundheit gesetzt wie der
Gesundheitstag, Gesundheitsbrunch zu speziellen Themen, Aufnahme ins interne Fortbildungsprogramm, Mitarbeiterinnenbefragung und Evaluierung der
psychischen Belastung am Arbeitsplatz.

* Integration des Themas und Zusammenarbeit mit der OH (Stichwort ,Gesundes Studieren*)

* Individuelle L6sungen gemeinsam mit der BVP und BR zum Wiedereinstieg und Erhalt des Arbeitsplatzes nach langerer Krankheit oder gesundheitlichen
Beeintrachtigungen wie Weiterbildungsmanahmen, Computerkurse, voriibergehende Reduktion der Arbeitszeit, ...
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 4 KinderBOKU — Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium und zur Unterstiit- laufend bis 2018

Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Privatleben

zung beim Wiedereinstieg nach MaRgabe der vorhandenen Mittel:

* KinderBOKU als Anlaufstelle fiir Universitatsangehérige mit Kindern: Information,
Beratung, Organisation und Vermittlung von Kinderbetreuung

¢ Sicherstellung und Ausbau einer ganzjahrigen Kinderbetreuung mit an den
Universitatsbetrieb angepassten Offnungszeiten

* Unterstltzung in raumlicher, finanzieller und organisatorischer Hinsicht der bereits
bestehenden Kinderbetreuungseinrichtung am Standort Tlrkenschanze

» Schaffung von vermehrten Betreuungsplatzen fiir Kinder unter drei Jahren

» Organisation von Ferienbetreuungsmaglichkeiten fir Kinder von Studierenden und
Mitarbeiterlnnen

* Angebot von stundenweiser Kinderbetreuung bei Tagungen, Seminaren und sonstigen
BOKU-Veranstaltungen und an schulfreien Tagen

* Umsetzung einer kinder- und elternfreundlichen Infrastruktur

* Entwicklung und Durchfiihrung von bewusstseinsbildenden Veranstaltungen zur
Vereinbarkeit; in Kooperation mit der Plattform ,Gesunde BOKU*

* Weiterfihrung der Kinderbetreuung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Folgende MaBRnahmen zur Vereinbarkeit wurden bzw. werden laufend durchgefiihrt:

 Information, Beratung, Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten
* Sicherstellung und Unterstlitzung der Kinderbetreuungseinrichtung

* geplanter Ausbau der Betreuungsplatze fur Kinder unter 3 Jahren im Neubau des Kindergartens

* Organisation und Durchfiihrung von Kinderbetreuung in den Schulferien sowie bei Veranstaltungen (Tagungen etc.) der BOKU
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 5  KinderBOKU Wissensvermittlung an Kinder: Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten zur Vermittlung  laufend bis 2018

der BOKU-Wissenschaften an Kinder und Jugendliche in Zusammenarbeit mit Studierenden
und Lehrenden der BOKU

* Veranstaltungen flr Kinder und Jugendliche in Kooperation mit schulischen und ¢
auRerschulischen Bildungseinrichtungen (Schulen, Kindergarten, Wr. Buchereien etc.)
in Osterreich

* Entwicklung und Herstellung von padagogischen Lehrbehelfen (Fortfihrung Projekt
Kinder-BOKU-Themenkoffer)

* Vernetzung mit anderen europaischen Universitaten zu Austausch- und
Kooperationszwecken

* Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungs-Bildungsprojekten (z. B. Sparkling o
Science)

» Kooperation mit der KinderUni Wien in Form eines eigenen Standorts an der BOKU,
der KinderUni Steyr als Bildungspartnerin sowie als Kooperationspartnerin der
KinderUni Tulln

* Entwicklung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Wissensvermittlung an
besondere Zielgruppen

* jahrliche Teilnahme an der KinderUni Wien

jahrliche Teilnahme an der KinderUni Steyr
jahrliche Teilnahme an der KinderUni Tulln
jahrliche Durchfiihrung von Veranstaltungen

Unterstlitzung von Antrédgen im Rahmen von
Sparkling Science und weiteren Programmen zur
Entwicklung von Forschungs-Schul-Kooperationen

LVA Wissensvermittlung an Kinder (Projekt
Themenkoffer)

Erlauterung zum Ampelstatus:

+ An den Kinderuniversititen KinderuniWien, Kinder UNI Tulln, KinderUni Steyr (OO) wird jahrlich teilgenommen.
* Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche im schulischen und auerschulischen Bildungsbereich werden laufend durchgefiihrt.

* Padagogische Lehrmittel fiir Kinder wurden entwickelt und erstellt.
* Anbahnung und Weiterfiihrung von Forschungs-Schul-Kooperationen.
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 6  Kontaktstelle * Forschung Fortfiihrung der Kontaktstelle Schule—BOKU
* Bildung Konzeption und Einrichtung einer Kontaktstelle am Zentrum fiir Lehre fur .
Kooperationen an der Schnittstelle Forschung und Bildung unter Einbeziehung der
laufenden Vorhaben (z.B. KinderBOKU, BOKU4You, Aktivitdten der Departments etc.)
* Einrichtung unter Bedacht mehrschichtiger Kooperationsmaglichkeiten
(Kooperationsprojekte mit Schulen, Angebote zur Lehrerlnnenfortbildung, Einbindung
von Schulerlnnen in Forschungsprojekten etc.)
* weitere Umsetzung
Erlauterung zum Ampelstatus:
* Die Kontaktstelle BOKU—Schule wurde/wird fortgefiihrt unter Einbeziehung von BOKU4You, KinderBOKU, Young Scientists und den Departments.
* Schulerlnnen verschiedener Schultypen werden laufend in Forschungsarbeiten eingebunden, z.B.: durch Sparkling Science-Projekte
* Mitwirkung an der Young-Science VWA-Themenplattform.
* Workshops zur Lehrerlnnenfortbildung wurden durchgefiihrt.
Vorhaben 7 Ethischer Diskurs von Im Sinne einer ,Responsible University“ wurde durch die BOKU-Ethik-Plattform eine BOKU- Meilensteine 2016—2018:

BOKU-relevanten
Themen

Ethik-Charta in einem ausfiihrlichen Prozess (2012—-2014) entwickelt und 2015 durch Senat
und Rektorat beschlossen. Die Ethik-Charta soll innerhalb der BOKU bewusstseinsbildend
wirken und — nach innen und auf3en — signalisieren, dass die BOKU und ihre Angehérigen
ethisch reflektiertem Handeln einen hohen Stellenwert einrdumen. Die Ethik-Charta stellt
durch die geblndelte Formulierung von ethischen Prinzipien, operationalen Werten und
Grundsatzen ein ethisches Fundament fiir das Miteinander an der BOKU in Lehre, Forschung
sowie in der Erfillung ihrer gesellschaftlichen Aufgaben dar.

Auf Basis der BOKU Ethik-Charta werden insbesondere folgende Aktivitaten angestrebt:

« die systematische, partizipative und konstruktive Diskussion BOKU-relevanter
ethischer Fragestellungen

* Planung und Durchfiihrung von BOKU-internen und 6ffentlichen Vortrags- und
Diskussionsveranstaltungen zu BOKU-relevanten Ethikthemen

* Unterstltzung eines regelgeleiteten Diskurses fir ethische Fragestellungen und im
Falle von Wertkontroversen

1.

2.

regelmafige Vortrags- und
Diskussionsveranstaltungen zu ethischen
Fragestellungen

regelmafige Arbeitstreffen der
BOKU-Ethikplattform
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
(Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus:

Alle drei genannten Aktivitaten wurden und werden laufend durchgefihrt.

Im Folgenden sind alle 6ffentlichen Aktivititen chronologisch aufgelistet:

* 2016_01_13: BOKU-Kino , The salt of the earth”, moderierte Podiumsdiskussion mit Georg Gratzer (BOKU), Anton Holzer, Fotohistoriker und Herausgeber der
Zeitschrift Fotogeschichte, Werner Wintersteiner, Zentrum fur Friedensforschung und Friedenspadagogik (Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt)

* 2016_03_09: BOKU-Kino ,Ernte.frisch“, moderierte Podiumsdiskussion mit Dieter Behr, Aktivist von Afrique Europe Interact, Lilla Hajdu (PROGE), Gerda Schneider
(BOKU), Herbert Weingartmann (BOKU), Gerhard Zoubek (ADAMAH Biohof)

= 2016_03_16: Offentlicher Vortrag mit Diskussion ,Verantwortung und Freiheit in der Wissenschaft“, Torten Wilholt, Professor fiir Philosophie und Geschichte der
Naturwissenschaften, Institut fiir Philosophie, Leibnitz-Universitat Hannover, Ort: BOKU

= 2016_04_12: Offentlicher Vortrag mit Diskussion ,Ethikum — ein Beispiel fiir gelungene Integration von Ethik in der Lehre*, Angelika Poech, Professorin fiir
Betriebswirtschaft an der Hochschule Miinchen, Ort: BOKU

* 2016_04_13: BOKU-Kino ,Merchants of Doubt“, moderierte Podiumsdiskussion mit Helga Kromp-Kolb, BOKU, Gernot Wagner, zuletzt US-Organisation
Environmental Defence Fund und Autor des Buches ,Klimaschock’

* 2016_05_11: BOKU-Kino ,Individualisierte Medizin — Maflgeschneiderte Diagnostik und Therapie®, moderierte Podiumsdiskussion mit Brigitte Gschmeidler, Open
Science, David Kreil, BOKU, und Katharina Rotzer, Facharztin

* 2016_06_01: BOKU-Kino ,HOME®, moderierte Podiumsdiskussion mit Peter Holubar, BOKU, Rupert Wimmer, BOKU

* 2016_06_02: Teilnahme am BOKU-Nachhaltigkeitstag, Stand, Teilnahme am Workshop ,Wie Universitaten Verantwortung wahrnehmen kénnen*“ — (S. Schneider-
VoR), Teiinahme am Worldcafé ,Was kann Biodkonomie fiir Nachhaltigkeit leisten? Wo sind die Grenzen?“ (W. Liebert), Ort: BOKU

* 2016_09_07: Co-Veranstalter der 6ffentlichen Veranstaltung ,Fighting Malaria with CRISPR/Cas9: Ethical Implications”, Veranstalter: UNESCO CHAIR of
BIOETHICS/MUW, CERMEL, Vortrag: ,Comparing CRISPR/Cas9 with other Techniques: Aspects of Prospective Technology Assessment® (W. Liebert),
Ort: Josephinum, Wien

* 2016_10_07/08: Poster ,Utopia — Ein Brevier fur die Raumplanung?®, Dr. Tatjana Fischer, Institut fir Raumplanung und Landliche Neuordnung (IRUB),
Ersatzmitglied der Ethikplattform, in enger Anlehnung an die Ethikplattform, Interdisziplindre Tagung ,Utopisch, dystopisch — Visionen einer ,idealen’ Gesellschaft an
der Universitat Hildesheim

* 2016_10_12: BOKU-Kino ,Hainburg ,84: Eine Bewegung setzt sich durch“, moderierte Podiumsdiskussion zum Film mit Helmut Habersack, BOKU,
Doris Holler-Bruckner, Zeitschrift OKONEWS, Christian Baumgartner, Nationalpark Donauauen

* 2016_11_09: BOKU-Kino ,Der Bauer und sein Prinz*, moderierte Podiumsdiskussion mit Christian Vogl, BOKU, und Sabine und Georg Hodl, Permakulturprojekt
Guntramsdorf (NO)

* 2016_11_30: Ausstellung ,We all live subsidized lived*, Veranstalter: Institut fir Raumplanung in Kooperation mit der Ethikplattform (Kooperation: Teilnahme
Vernissage M. Fiebig/stv. Vorsitzender, S. Schneider-VoRR/Koordinationsstelle), Ort: BOKU

* 2016_12_12: Veranstaltung RRI-Plattform: Ethik in der Forschungspraxis — Wege zur Umsetzung, Veranstalter: RRI-Plattform, Ethikplattform Co-Veranstalter
(Organisation und Leitung eines Workshops zu CRISPR/Cas9 — S. Schneider-VoR / Koordinationsstelle, Teilnahme W. Liebert/Vorsitzender, und J. Balas/Mitglied
der Ethikplattform), Ort: IHS, Wien

* 2016_12_14: BOKU-Kino ,We Come as Friends*®, in Kooperation mit dem Center for Development Research, moderierte Podiumsdiskussion mit Bernhard Freyer,
BOKU und Margit Scherb, ehemals Austrian Development Agency
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Nr. zllzl:'r‘:l:::eichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine ﬁ:;pBeLsrtile:zj;fr
Vorhaben 8  Umsetzung der Die in der LV 2013-2015 beschlossene Nachhaltigkeitsstrategie soll schrittweise umgesetzt Meilensteine:
MaRnahmen zur werden. Die MaBnahmen in den Bereichen Forschung und Lehre sind in den betreffenden . 5016_2018: .
Nachhaltigkeitsstrategie Kapiteln integriert. Nachhaltigkeitstag 1 x p. Jahr
und deren . _
Weiterentwicklung Weitere MaBnahmen sind: * bis 2017:

Evaluierung der NH-Strategie
* Umweltmanagement, u.a.: Ausweitung von Green-Meetings, Férderung nachhaltiger . 2018:
Mobilitatsformen an der BOKU (Mobilitédtskonzept und etappenweise Umsetzung),
Optimierung der Beschaffung, Energieanalysen und -optimierung an den
BOKU-Standorten weiterfiihren, Erndhrungssituation an der BOKU in Bezug auf
Nachhaltigkeit verbessern

Beginn Uberarbeitung der NH-Strategie

» Kommunikation/Wissenstransfer/ Offentlichkeitsarbeit: Informations- und
Bewusstseinskampagne; jahrlicher Nachhaltigkeitstag; Ideenplattform Crowd Lynx

- Schnittstelle Forschung — Offentlichkeitsarbeit zu Themen der nachhaltigen
Entwicklung verstarken

* Interuniversitare Zusammenarbeit starken/Allianz Nachhaltige Universitaten
(siehe gesondertes Vorhaben im Kap. D1. Kooperationen)

* Reflexion des Nachhaltigkeits-Prozesses: Fortfiihrung der bestehenden
Reflexionsgruppe sowie Evaluierung der NH-Strategie; themenspezifische Workshops
in Richtung Arbeit an der NH-Strategie 2019-2022

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die MaRnahmen der BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie entsprechend des vom Rektorat beschlossenen Malinhahmenkataloges wurden — koordinierend von Zentrum fur
Globalen Wandel und Nachhaltigkeit und in enger Kooperation und Unterstiitzung mit dem Rektorat — bearbeitet und entsprechend den budgetaren Moglichkeiten um-
gesetzt sowie darliber hinausgehende MalRnahmen begonnen bzw. umgesetzt.

Die Qualitatssicherung der BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie wird von einer BOKU-internen Reflexionsgruppe durchgefiihrt.

Die Erfolge der BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie zeigen sich u.a. eindriicklich in dem neuen Ul Green Metric World University Ranking: Die BOKU ist 2016 an 6. Stelle von
516 Universitaten weltweit und an 2. Stelle in Kontinentaleuropa gerankt worden, was national und international einen sehr gro3en Erfolg bedeutet.

Der Nachhaltigkeitstag 2016 wurde mit groRem Erfolg durchgefiihrt.
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Vorhaben

Ampelstatus fiir

Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 9  Etablierung eines Citizen  Citizen Science (CS), d. h. die Einbindung interessierter Birgerinnen in wiss. Forschung ge- Meilensteine:
Science Network Austria  winnt zusehends an Bedeutung. Die Vorteile dieses Ansatzes sind u.a. (i) die Nutzung mobi- . 2g16: .
(CSNA) ler Kommunikationsgerate fir die Datenerhebung und die Generierung von Daten auf Land- Schaffung einer Kerngruppe mehrerer Universitéten

schaftsebene durch Akteure aus untersch. Regionen (z.B. Meldung invasiver Arten mittels
Smartphone-App) sowie (ii) eine gesteigerte Akzeptanz der Wissenschaft und gegenseitiges
Lernen durch einen partizipativen Ansatz. Die BOKU ist Osterreichweit eine der aktivsten
Forschungsstatten im Bereich CS & Okologie/Naturschutz und hat dazu bereits eine Platt-
form fiir CS-Projekte etabliert (www.citizen-science.at), auf der die wesentlichen Akteure ° 2018:

in diesem Bereich beteiligt sind (IIASA, Uni Graz, BirdLife, Naturschutzbund, MA22). Das  Etablierung eines Biodiversitatsmonitorings auf
Ziel des Vorhabens ist die Schaffung einer koordinierenden Einrichtung zur Férderung und CS-Basis

Vernetzung von Citizen Science in Osterreich. « jahrliche CS-Konferenz

* 2017:
Ausweitung des Netzwerks mit verteilten
Netzknoten (z.B. Geschéftsstelle, PR etc.)

Erlauterung zum Ampelstatus:

In Zusammenarbeit mit dem Wassercluster Lunz wurde die zweite Osterreichische Citizen Science Konferenz in Lunz am See erfolgreich durchgefiihrt. Die dritte OCSK
wird derzeit gemeinsam mit der AGES (Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit) und dem FWF (Fond zur Férderung der Wissenschaft) organisiert und findet
im Méarz 2017 statt.

Um Citizen Science auch in der Offentlichkeit zu bewerben, wird gemeinsam mit dem Naturhistorischen Museum Wien ein Citizen Science Day am 4. Marz 2017 veran-
staltet. Zusatzlich wird eine Infoveranstaltung zu Citizen Science inkl. Workshop an der Universitat Innsbruck abgehalten, welche durch das Vizerektorat fir Forschung
an der UIBK organisiert wird.

Eine Partnerschaft mit der Koordinationsstelle fir CS an der Universitat Salzburg wurde eingegangen. Gemeinsam mit der Alpen-Adria Universitat (AAU) wird derzeit an
einem Projektantrag geschrieben. Innerhalb der BOKU wurde ein Netzwerk aller Citizen Science Akteure gegriindet. In diesem Netzwerk werden in regelmagigen Treffen
Informationen ausgetauscht und es wird an gemeinsamen Projektantragen gearbeitet. Erste Publikationen im Bereich Citizen Science wurden unter anderem gemein-
sam mit dem ZSI (Zentrum flr Soziale Innovation) bzw. internationalen Co-Autorinnen veréffentlicht bzw. befinden sich in Begutachtung. Formale Absichtserklarungen
der Partnerschaften liegen noch nicht vor.
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Vorhaben

Ampelstatus fiir

Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 10  Entrepreneurial Education Im Zuge von Kooperationsprojekten wie dem ,Entrepreneurship Center Network” oder dem Meilensteine 2016—2018:

,Wissenstransferzentrum Ost* werden die Lehr- und Fortbildungsangebote fiir Studierende . |5ufend: .

und Forscherlnnen zu Schlisselkompetenzen in den Bereichen Wissens- und Technologie- schrittweise Implementierung von IP- und

transfer bis hin zu Entrepreneurship weiter entwickelt. Es soll zu diesen Themen bewusst Entrepreneurship-Themen in der Lehre bzw.
auch der Austausch mit Angehdrigen anderer Universitaten gefordert werden. Das Angebot  \yeiterbildung

an diesbezlglichen Lehrveranstaltungen und Weiterbildungskursen wird an der BOKU und

interuniversitar koordiniert und weiter ausgebaut.

(siehe auch Kap. B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation)

Erlauterung zum Ampelstatus:

BOKU intern (durch das Forschungsservice/ Team Technologietransfer sowie durch das ZgWN) und im Rahmen des ,Entrepreneurship Center Network* sowie in Koope-
ration mit dem WTZ Ost wurden vorbereitende Erhebungen zum Status des Lehrangebotes zu Themen, die im Kontext mit Entrepreneuship relevant sind, durchgefiihrt.
Dies diente u.a. als Planungsgrundlage eines Worskhops mit dem Titel ,BOKU's future in entrepreneurial education®, welches fir den 24. Februar 2017 an der BOKU
geplant wurde.

Im Rahmen des ,Entrepreneurship Center Networks" wurden 2016 verschiedenste Veranstaltungen fiir Studierende organisiert und gemeinsam mit der BOKU Studie-
renden Initiative SIC! wurden auch die ,Climate Launchpad Osterreich Aktivitidten unterstiitzt. Im Rahmen der WTZ Ost Aktivitaten erfolgten mehrere Aktivitaten fiir
Forscherlnnen und Studierende zum Thema Wissens- und Technologietransfer sowie Entrepreneurship.

Vorhaben 11

Energiecluster

Die Energiewende wird von allen groRen, internationalen Energiestudien (z.B. GEA, WEO) Meilensteine 2016-2018:
als unausweichlich betrachtet; in Europa ist sie bereits in vollem Gange. An der BOKU finden je 1 Konferenz bzw. Strategie-Workshop .
sich Kompetenzen zu praktisch allen erneuerbaren Energietragern, zu potentiell neuen Ener-
gieerzeugungsverfahren im Rahmen der Bio6konomie, zum Einfluss des Klimawandels auf
diese Energietrager, Kernenergie und andere Chancen und Risiken. Aber auch zu verwandten
Themen wie Verkehrswesen & Logistik, Raum und Regionalplanung kann die BOKU Kompe-
tenz nachweisen.

Nach ersten Vorarbeiten 2015 wird die BOKU in den Jahren 2016-2018 diese Kompetenzen
im Rahmen des BOKU-Energieclusters verbinden, um so zur primaren Ansprechstelle fur
eine nachhaltige Energiewende in Osterreich zu werden. Neben der Sammlung, der strategi-
schen Weiterentwicklung und 6ffentlichen Prasentation von Wissen und Kompetenzen dient
der Cluster der Entwicklung von kooperativen Forschungsprojekten.

* 1-2 Auftaktworkshops fiir Projektausschreibungen
pro Jahr

Erlauterung zum Ampelstatus:

Ein gemeinsamer Forschungsantrag im Rahmen der ACRP-Ausschreibung wurde im Sept. 2015 vom Energiecluster eingereicht. Moglichkeiten gemeinsamer Einreichungen
bei den laufenden Calls im Jahr 2017 (Janner 2017: WWTF ,Urban Environments® sowie ,Stadt der Zukunft*) wurden im Herbst/Winter 2016 sondiert und werden im Jahr
2017 intensiv weiterverfolgt.

Ein BOKU-interner Workshop zu den Zielen und Strategien des Energieclusters wurde am 31.03.2016 durchgefiihrt. Ein auf den Ergebnissen dieses Workshops auf-
bauendes, umfassendes Papier zu Leitbild und Strategien zur Etablierung des BOKU-Energieclusters wurde schriftlich im Juni 2016 finalisiert und an das Rektorat tiber-
geben. Die Leitung des Energieclusters wurde vom Zentrum fir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit an den neuberufenen Prof. Stéglehner (Institut fir Raumplanung,
Umweltplanung und Bodenordnung, IRUB) im Herbst 2016 lbergeben.
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 12 MaRnahmen zur Die schon in der BOKU-Wissensbilanz 2004 erstmals als Konzept beschriebene Positionie- Meilensteine 2016-2018:

Weiterentwicklung rung der BOKU als ,Responsible University“ soll konsequent weitergefiihrt werden. Dafir ist . jahrliche Durchfiihrung mehrerer 6ffentlicher .

der offentlichen
Wahrnehmung der
BOKU als ,Responsible
University*

es erforderlich, geeignetg MaRnahmen zur besseren Wahrnehmung der Themen und Leis- Veranstaltungen (z.B. im Rahmen der
tungen der BOKU in der Offentlichkeit, der auReruniversitaren Praxis (Stakeholdern) und bei BOKU-CAS-Kommunikationsoffensive)
Entscheidungstragern zu entwickeln. Um die notwendige gesellschaftliche Akzeptanz und
Unterstiitzung fiir das Engagement der Universitat fir ihnre Aufgaben in Forschung und Lehre
im Bereich der Grand Challenges zu erreichen, ist die Wertschatzung von Wissenschaft,
Forschung und Innovation in der Bevolkerung eine wichtige Voraussetzung. Daher setzt die © Durchfiihrung jahrlicher BOKU-Delegationsreisen
BOKU kontinuierliche und gezielte MaRnahmen, auch in Kooperation mit anderen Institutio- ~ zu den européischen Institutionen nach Brussel
nen, insbesondere zur Stimulierung von:

* regelmafige Beteiligung an Initiativen zur
Wissenschaftskommunikation

* Wissenschaftskommunikation und Wissensvermittlung, insbesondere zu den
Themen der Grand Challenges (z.B. Beteiligungen bei Lange Nacht der Forschung,
Wissenschaftsfeste, Fascination of Plants Day etc.)

« Dialog mit der Gesellschaft und Entscheidungstrégerinnen in Osterreich und auf
europaischer Ebene, insbesondere mit den Stakeholdern der BOKU, zu
BOKU-relevanten Themen

* Kommunikationsoffensive des BOKUCAS zu ,Landwirtschaft und Gesellschaft”
* Partizipative Aktivitaten wie z.B. Citizen Science (siehe oben)

* Durchfiihrung 6ffentlicher Veranstaltungen mit thematischen Schwerpunkten,
z.B. auch in Kombination mit Verleihung von Wissenschaftspreisen, Ehrungen, popular
wissenschaftlichen Vortragen etc.

* Weiter soll mit der Teilnahme an einer Fokusgruppe innerhalb der Europaischen
Innovationspartnerschaft im Agrarsektor (EIP-Agri) zur nachhaltigen Entwicklung der
Osterreichischen und europaischen Agrar- und Ernahrungswirtschaft beigetragen
werden (z.B. Operationelle Gruppe im Rahmen des Programms der Landlichen
Entwicklung 2020).

* Entwicklung innovativer, interdisziplinarer Kooperationsmodelle und -inhalte
gemeinsam mit Kunstuniversitaten mit der Zielsetzung, BOKU-Themen mit Artistic
Research in Verbindung zu bringen und dadurch neue Impulse fiir Forschung, Lehre
sowie Sichtbarkeit und Wirkung in der Gesellschaft zu erreichen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Bericht zu Unterpunkt Kommunikationsoffensive des BOKU-CAS zu ,,Landwirtschaft und Gesellschaft“ sieche Vorhaben A5.1.2.4 Kommunikationsoffensive des
BOKU-CAS ,Landwirtschaft und Gesellschaft*

RegelmiBige Vortragsreihe: diese veranstaltet BOKU-CAS gemeinsam mit dem Okosozialen Forum Osterreich, ein erster Vortrag der gemeinsamen Veranstaltung hat

2016 stattgefunden, ein jahrlich mehrmals erscheinender Newsletter wurde konzipiert und strukturiert, der erste Newsletter ist fertiggestellt und erscheint im Janner 2017,
danach ist ein halbjahrlicher Rhythmus geplant.
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Vorhaben

ale (Kurzbezeichnung)

Ampelstatus fiir

Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr

Citizen Science: An der BOKU werden zahlreiche Citizen Science Projekte durchgefiihrt, wie z. B. Institut Zoologie: das Projekt Roadkill (www.roadkill.at), Institut Wald-
bau: Firedatabase (http://fireblog.boku.ac.at), Institut Integrative Naturschutzforschung: Die Igel sind los (http://igelimgarten.boku.ac.at). In diesen Projekten wird die
aktive Zusammenarbeit mit der Bevolkerung gesucht. AuBerdem werden von der AG fur Citizen Science am Institut fir Zoologie zahlreiche Veranstaltungen zu Citizen
Science besucht und auch organisiert. Darunter die Organisation der jahrlichen Osterreichischen Citizen Science Konferenz, einer wiederkehrenden Session zu Citizen
Science in der Okologie im Rahmen der Jahresversammlung der Gesellschaft fiir Okologie fiir Deutschland, Osterreich und der Schweiz und die Durchfiihrung der ECSA
(European Citizen Science Association) General Assembly an der BOKU. Im Rahmen dieser Aktivitdten wurde die AG Citizen Science sowie die Projektleiterinnen zu
zahlreichen Fernseh-, Radio- und Zeitungsinterviews eingeladen. Zusétzlich wird die Offentlichkeit mit mehreren Social-Media Kanalen (ber Citizen Science an der
BOKU informiert.

Die jahrliche BOKU/BOKU-Alumni Delegationsreise nach Briissel wurde am 6. und 7. April 2016 erfolgreich durchgefiihrt, um die Kontakte mit den Europaischen
Institutionen zu pflegen und auszubauen. Neben einem thematischen Seminar in der Sténdigen Vertretung Osterreichs bei der EU zum Thema ,Encouraging Efficient
and Ecologically Sound Resource Management in Agriculture” hat die Delegation die wesentlichen Institutionen der EU besucht (EC, EP, Europaischer Rat) sowie
den Danube Strategy Point in der Reprasentation des Landes Baden-Wirtemberg. In einer Abendveranstaltung im Salzburger Verbindungsbiro zur EU gab es einen
interessanten Austausch mit dem Vorsitzenden des Instituts der Regionen, LH a.D. Univ. Prof. Dr. Franz Schausberger sowie mit der groRen Gruppe der BOKU-Alumni
in Brussel.

Eine Reihe offentlicher Veranstaltungen mit thematischen Schwerpunkten, z. B. auch in Kombination mit Verleihung von Wissenschaftspreisen, Ehrungen, popular
wissenschaftlichen Vortragen etc. wurde durchgefiihrt, wie z.B. die Verleihung von mehreren Forschungspreisen und Stipendien an BOKU-Wissenschaftlerinnen und
Studierende oder Ehrungen von verdienten Personlichkeiten im Rahmen von Akademischen Feiern, die Veranstaltung des BOKU-Herbstfestes am Standort Tulln mit
offentlichen Vortragen und mit Verleihung des ,BOKU-accent-tecnet-Innovation Awards” an junge Wissenschaftlerinnen der BOKU unter Beteiligung hoher politischer
Reprasentanz und medialer Berichtserstattung, u.a.m.

Vorhaben 13  Wissenstransferinitiativen

Als Beitrag zur Regionalentwicklung sollen flexible Lernmanagementsysteme entwickelt wer- « 2017:
den, die einerseits synchrones und asynchrones e-learning, Vorlesungen mit Partizipation Konzept fir ein e-learningbasiertes LLL .
und Feedbackmdglichkeiten ermdglichen sowie Vor-Ort-Aktivitaten (Boku-Mobil). « jahrlich:

Ausfahrten Boku-Mobil

Erlauterung zum Ampelstatus:

Boku-Mobil Ausfahrten (7 pro Jahr) und Einfiihrung von e-leanring basierten Kursen im Rahmen der Weiterbildungslehrgange.

Vorhaben 14 DCNA

siehe Kapitel D1.2.1.5 ,Aufbau Plattform zum Krisen- und Katastrophenmanagement* 2016-2018 .

Erlduterung zum Ampelstatus:

Wie geplant wurde die HRSM-Ausschreibung zur Einreichung eines gemeinsamen Antrages von BOKU und TUG genutzt und damit die institutionalisierte Grindung des
DCNA erfolgreich vorangetrieben. Die Vereinsgriindung ist vorbereitet und steht nun auf Basis des positiven HRSM-Bescheids kurz bevor.
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A2.3. Ziele zum gesellschaftlichen Engagement

) Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Ist-\f\vz‘:t’ezlsgl;:ﬁue rt
Nr. Ziel (Kurzbeschreibung) MessgroRe Basisjahr Jahr1der Jahr1der Jahr2der Jahr2der Jahr3der Jahr3der des Berichtsjahres
LV-Periode LV-Periode LV-Periode LV-Periode LV-Periode LV-Periode .
absolut in %
Ziel 1 Spezifische Veranstaltungen und Anzahl der Veranstaltungen pro
Weiterbildung im Bereich von Jahr (z.B.: Bauerinnentag, FIT, 8 8 9 8 8
Gender und Diversitat Tochtertag)

Folgende gender- und diversityspezifische Veranstaltungen fanden 2016 an der BOKU statt:

1. FIT (Frauen in die Technik) Studien-Informationstage 2016
Wiener Téchtertag an der BOKU
Programm ,Women science circle”: Kick off Workshop und Einzelcoachings
Jubildumsteier ,25 Jahre Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen BOKU gestern — heute — morgen*
BOKU Theaterabend ,Curie_Meitner_Lamarr_unteilbar”
BOKU Béuerinnentag als Teil der Lehrveranstaltung ,Frauen in der bduerlichen Garten- und Landwirtschaft”
Workshop ,Kompetenz Klarheit Klartext: Leichter voranschreiten im Einklang mit dem Inneren Team*
BOKU Vernissage ,,ON STAGE 2016“
BOKU Ausstellung ,we all live subsidized lives — Petra Buchegger*

© O NSO OhAN N

Ziel 2 Entwicklung und Durchfiihrung Anzahl der Veranstaltungen
von Veranstaltungen zur
Wissensvermittlung an Kinder
und Jugendliche

22 24 27 24 25

1) Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr: aufgrund der groBen Nachfrage wurden mehr Veranstaltungen durchgefiihrt. 112,5%

Ziel 3 Ausbau des CSNA Anzahl der Partner im Netzwerk 0 5 5 7 8

1) Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr: —
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A3.2.Vorhaben zur Qualitatssicherung

Vorhaben

Ampelstatus fiir

Nr. {Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 1 Umsetzung der Die Empfehlungen der Gutachterlnnen des Quality Audits werden hinsichtlich ihrer Umsetz- « 2016-2018:
Empfehlungen des barkeit und Passung in das BOKU-QMS gepruft. Abgeleitete MaRnahmen werden im Laufe jahrliche Umsetzung eines Projekts aus den .
Quality Audits der LV-Periode umgesetzt werden; bspw. in folgenden Bereichen: genannten Empfehlungen

* Lehrveranstaltungsevaluierung
* Verfugbarkeit von studienrelevanten Informationen
» systematische Einbeziehung von studentischen Beurteilungen in das Monitoring

* Studierenden- und Lehrendenbefragungen, z.B. zu Studierbarkeit und
Rahmenbedingungen (siehe auch Kapitel Lehre)

« differenziertere Aufarbeitung von Daten fir interne Zwecke

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Rahmen dieser MaRnahmen werden die Empfehlungen der Peers aus dem Quality Audit umgesetzt. Auf Basis dieser Empfehlungen plant die BOKU, jedes Jahr eine
QM-MaRnahme schwerpunktmaRig zu verfolgen. Im Jahre 2016 wurden in der Lehrveranstaltungsbewertung neue Akzente gesetzt: Ab Sommersemester 2016 wurde
von einer Vollerhebung auf eine Intervallerhebung umgestellt, was zu einer Entlastung sowohl unter den Lehrenden als auch unter den Studierenden und in weiterer
Folge zu einer héheren Ricklaufquote fihren sollte. Dartiber hinaus wurden neue Berichte auf gesamtuniversitarer sowie auf Departmentebene erstellt, der Follow-Up-
Prozess wurde effektiver gestaltet und es wurden die technischen Mdglichkeiten, Feedback zu den Lehrveranstaltungen tiber Smartphones und Tablets zu geben, eruiert.

Vorhaben 2  Weiterentwicklung des
Qualitdtsmanagement-
systems der BOKU

In Hinblick auf die Re-Zertifizierung des BOKU-QMS im Jahre 2021 wird die BOKU einen Abschluss 2018
Midterm-Review mit Fokus auf Erreichung der Audit-Standards durchfiihren. Dabei werden .
insbesondere die verwendeten Instrumente, Verfahren und Prozesse des Qualitatsmanage-

ments analysiert und Handlungsempfehlungen fir die weitere Ausgestaltung des QMS ab-

geleitet. Dabei sollen insbesondere die ,Europaischen Standards und Leitlinien zur internen

Qualitatssicherung an Hochschulen® (ESG) von ENQA bertcksichtigt werden.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Mid Term Review ist gem. LV nicht fir 2016 vorgesehen. Dennoch wurden 2016 eine Reihe von MaRnahmen zur Weiterentwicklung des BOKU-QMS gesetzt. So
wurden zwei neue Richtlinien zur Evaluation von Professuren gem. KV erlassen und die Evaluationsprozesse durch die Berticksichtigung des Knowledge Triangles und
eines Teaching Portfolios innovativer gestaltet. Die Datenbasis fir Evaluationen wurde kontinuierlich verbessert und regelmaRige Schulungen im Bereich QM wurden
angeboten.
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Vorhaben . . . Ampelstatus fiir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung / Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben 3  Evaluation der Die BOKU ist an folgenden fiinf HRSM-Projekten hauptverantwortlich beteiligt: Evaluierung erfolgt bis 2018

Umsetzung der « Ausbau von Synergien fiir Medizinische Biotechnologie, molekulare Zellbiologie und .

HRSM-Projekte Zelltherapien

 Bioaktive Substanzen aus Mikroorganismen (BiMM)
* Bioinformatik HPC-Plattform

* Internationalisierung der Lehre: International Joint Master Program: Limnology &
Wetland Management

* Forschungsinformationssystem 3plus — Entwicklungsplattform von BOKU, MUG und
VUuw

Die Evaluierung erfolgt gemaR der Projektvertrage in Abstimmung mit den anderen beteiligten
Universitaten (Midterm-Review).

Erlauterung zum Ampelstatus:

Fir 2016 waren keine MaRnahmen vorgesehen. Bis zum Zwischenbericht 2016 lagen alle laufenden HRSM-Projekte im Plan.

Vorhaben 4 Qualitatsrelevante Nutzung von Befragungsdaten von Studierenden, Lehrenden und Absolventinnen zur ad a.) jahrlich:
Befragungen und Qualitatsentwicklung im Bereich Studium und Lehre: Durchfiihrung einer Befragung ‘
Analysen im Kontext von a. regelméaRige Absolventinnenbefragung, z.B. Teilnahme an KOAB adb) 2018

Studium und Lehre (Kooperationsprojekt Absolventlnnenbefragung, INCHER Kassel)

b. Durchfiihrung eines Absolventinnen-Trackings zu den Karrierewegen der stefiel] s el Lsiis

Absolventinnen von mind. 5 Abschlussjahrgangen in Kooperation mit Statistik Austria

c. Studierenden- und Lehrendenbefragungen (siehe auch Vorhaben Nr. 1 im Bereich
Qualitatssicherung sowie Kapitel Lehre)

Erlduterung zum Ampelstatus:

a. Die BOKU fiihrte 2016 im Rahmen des Kooperationsprojekts KOAB erstmals eine Panelbefragung unter Absolventinnen ca. vier Jahre nach Studienabschluss durch.
b. In Hinblick auf das A