flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fir Wald-, Umwelt- und
Ressourcenpolitik kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung einer
Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

mit oder ohne Doktorat
(Kennzahl 69)

Beschaftigungsausmal: ohne Dok.: 40 Wochenstunden
mit Dok.: 30 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéltnisses: flexibel ab Herbst 2017, befristet fiir 25 Monate

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 (ohne Dok.) / B1 lit. b (mit Dok.)
Bruttomonatsgehalt (abhéangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: ohne Dok.: € 2.731,00

mit Dok.: € 2.720,00
(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Mitarbeit im Forschungsprojekt ,CCA: Climate Change Acts: Comparing diffusion, governance
and policy relevance”

@ Erarbeitung eines analytischen Rahmens und des Forschungsdesigns fir qualitative
Fallstudien zu nationaler Klimapolitik

@ Bearbeitung von vier qualitativen Fallstudien zu ,Climate Change Acts" und Vergleich der
Fallstudien

¢ Publikation der Forschungsergebnisse in Journalartikeln

Aufnahmeerfordernis

« Politikwissenschaftliches Masterstudium in einem der folgenden Forschungsfelder:
Klimapolitik, Nachhaltigkeitspolitik, Umweltpolitik oder

@ Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Masterstudium mit politikwissenschaftlicher
Orientierung ein einem der oben genannten Forschungsfelder

¢ Qualifikation und Erfahrung in der Bearbeitung politikwissenschaftlicher Fragestellungen in
den genannten Forschungsfeldern

@ Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Doktoratsstudium in einer der oben genannten Disziplinen
Erfahrung mit qualitativen Methoden, v.a. mit Leitfadeninterviews im Rahmen von Fallstudien
Wissenschaftliche Verodffentlichungen in englischsprachigen Journalen

-
Cs
¢
@ Deutsch in Wort und Schrift

Erscheinungstermin: 14.06.2017
Bewerbungsfrist: 09.07.2017

Die BOKU strebt eine Erhthung de
ausdriicklich zur Bewerbung auf. B
Mitbewerber, werden vorrangi
liegende Griinde Uberwiegen.

wniversital— Aee (elbetrs



Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 69, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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