BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DIE
VORAUSSETZUNGEN UND MODALITATEN FUR DIE VEREINBARUNG EINES

BILDUNGSURLAUBS

abgeschlossen zwischen der

l.) Universitat fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden ,BOKU" genannt)

sowie dem

Il.a) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal
und
Il.b) Betriebsrat fiir das allgemeine Universititspersonal
Gregor-Mendel-StraRe 33
1180 Wien
(im Folgenden gemeinsam ,Betriebsrate” genannt)




Praambel

Die Betriebsvereinbarungsparteien werden durch den Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten (KV) erméchtigt, die Voraussetzungen und
Modalitaten fir die Vereinbarung eines Bildungsurlaubs festzulegen (§ 4 Z 3 KV).

Die BOKU begriiRt die kollektivvertragliche Méglichkeit des Bildungsurlaubs und méchte
mit der vorliegenden Betriebsvereinbarung Transparenz und Klarheit {iber
Voraussetzungen und Verfahren schaffen. Vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung soll
antragstellenden Personen die Méglichkeit eines Bildungsurlaubes eingerdumt, aber auch
der Notwendigkeit der Aufrechterhaltung eines einwandfreien Universitatsbetriebes
Rechnung getragen werden.

Gegenstand eines Bildungsurlaubes kénnen nur Weiterbildungen mit beruflichem
Hintergrund sein, wobei zwischen dem vorwiegenden Interesse der BOKU als Arbeitgeberin
und dem vorwiegenden Interesse der/des Arbeitnehmers/in (siehe Pkt. 2) unterschieden
wird.

Nicht Gegenstand eines Bildungsurlaubes sind verpflichtende bzw. vom Arbeitgeber
empfohlene FortbildungsmaRnahmen, die zum Beispiel im Rahmen des internen BOKU
Trainingspasses absolviert werden.

1. Geltungsbereich und Geltungsdauer

1.1. Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer/innen der Universitat, auf
deren Arbeitsverhéltnis der Kollektivvertrag (§ 11 Abs. 1 KV) zur Anwendung
kommt.

1.2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft
und ist vorerst bis 31.12.2017 befristet. Sie verléangert sich jeweils um ein
Kalenderjahr, wenn nicht eine der Vertragsparteien schriftlich und nachweislich bis
langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegeniiber dem anderen
Vertragsteil erklart, die Betriebsvereinbarung tiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen. :

2. Definition und allgemeine Grundsétze

Der Bildungsurlaub bedeutet eine Freistellung von der Arbeitsleistung fir
Weiterbildungszwecke und kann mit oder ohne Fortzahlung des Entgeltes im
Hochstausmal? von zwei Monaten gewéahrt werden. Bei der Entscheidung, ob der
Bildungsurlaub mit bzw. ohne Entgelt gewahrt wird, kommt es darauf an, inwieweit die
Weiterbildung in direktem Zusammenhang mit den Dienstpflichten an der BOKU steht und
wie groR der Nutzen fur die Erfullung der dienstlichen Aufgaben ist. Fur
Weiterbildungszwecke im vorwiegenden Interesse der BOKU wird eine Freistellung mit
Fortzahlung des Entgeltes gewahrt, fur Weiterbildungszwecke im vorwiegenden Interesse
des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin, die keinen direkt notwendigen Nutzen mit der
Ausilibung der Dienstpflichten an der BOKU bringen, eine Freistellung ohne Fortzahlung
des Entgeltes. Bei der Unterscheidung wird vor allem das Ermessen der/des direkten
Vorgesetzten wesentlich sein. Weiterbildung fur ausschlieBlich private Zwecke kann nicht
Gegenstand eines Bildungsurlaubs sein.



3. Anspruchsvoraussetzungen

3.1. Die Gewahrung eines Bildungsurlaubes kann nur erfolgen, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht.

3.2. Ein Bildungsurlaub kommt fiir Arbeitnehmer/innen in Betracht, die sieben Jahre
ununterbrochen an der  BOKU beschéaftigt sind. Die sieben Jahre
Beschaftigungsdauer miissen nicht in derselben Personalkategorie zuriickgelegt
werden. In gut begriindeten Einzelfdllen kann vor Ablauf der sieben Jahre
Bildungsurlaub gewéahrt werden, wenn dies dienstlich vereinbar bzw. im Interesse
der BOKU ist.

3.3. Zeiten eines Beschéftigungsverbots und einer Karenz gemaR Mutterschutzgesetz
bzw. Véterkarenzgesetz gelten nicht als Unterbrechung der Beschéftigung.

3.4. Urlaubsanspruch aus den Vorjahren sowie 50 % des Urlaubsanspruches aus dem
Jahr, in dem der Bildungsurlaub konsumiert wird, ist nachweislich zu verbrauchen
und durch eine entsprechende Urlaubsplanung zu belegen.

3.5. Der Bildungsurlaub kann nicht mit einem Studienurlaub gem. § 33 KV oder einer
Bildungskarenz gem. § 11 AVRAG kombiniert werden.

4. Auswirkungen des Bildungsurlaubes auf das Arbeitsverhiltnis

Bei einem Bildungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes bleibt die Pflichtversicherung
bestehen, Beitrdge zur Pensionskasse oder zur Mitarbeitervorsorgekasse werden vom
Arbeitgeber entrichtet. Die Arbeitspflicht der/des Arbeitnehmers/in ruht, daher gebiihren
keine Aufwandsentschadigungen im Sinne der §§ 57 bis 61 KV. Der bezahlte
Bildungsurlaub  wird  fir  arbeitszeitabhéngige  Anspriiche  (Kiindigungsfristen,
kollektivvertragliche Vorriickung, etc.) angerechnet.

Wahrend eines unbezahlten Bildungsurlaubes bleibt das Arbeitsverhéltnis zwar aufrecht,
aber die Arbeitspflicht der/des Arbeitnehmers/in als auch die Entgeltzahlungspflicht des
Arbeitgebers ruhen. Der unbezahlte Bildungsurlaub wird fur arbeitszeitabhzngige
Anspriche (Kindigungsfristen, kollektivvertragliche Vorriickung, etc.) nicht angerechnet
und es werden keine Beitrdge zur Pensionskasse oder zur Mitarbeitervorsorgekasse vom
Arbeitgeber entrichtet. Bei einem lénger als einem Monat dauernden Bildungsurlaub wird
die Pflichtversicherung mit der Einstellung des Entgelts unterbrochen. Die/der
Arbeitnehmer/in hat in diesem Fall selbst fir eine ausreichende Selbstversicherung
(freiwillige Weiterversicherung) zu sorgen.

Nebenbeschéftigungen wahrend des Bildungsurlaubes sind dem Arbeitgeber zu melden
und im Fall der Beeintrachtigung wesentlicher dienstlicher Interessen oder des Zwecks des
Bildungsurlaubs sofort zu beenden.

5. Antragstellung und Verfahren
Jeder Antrag auf Bildungsurlaub hat folgende Informationen zu enthalten:

a) Zeitpunkt und Dauer des Bildungsurlaubes

b) Unterlagen zum  Weiterbildungsvorhaben  (inkl. Inhalt, Ablauf und
Weiterbildungszeiten)

c) Aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung

d) Beschreibung des Nutzens fir die Erfillung der dienstlichen Aufgaben



e) Erklarung, ob der Antrag auf Bildungsurlaub mit oder ohne Entgeltfortzahlung
gestellt wird

f) Verbrauch und Planung des Erholungsurlaubes gem. Pkt. 3.4.

g) Gegebenenfalls ein mit dem/der Foérdergeldgeber/in  abgestimmter
Finanzierungsplan

Der Antrag ist mit Stellungnahmen der/des Vorgesetzten sowie der/des Leiters/Leiterin der
Organisationseinheit drei Monate vor Beginn des geplanten Bildungsurlaubs in der
Personalabteilung einzubringen. Die Stellungnahme hat eine anschauliche Erklarung tber
den dienstlichen Nutzen der Weiterbildung und einen Vorschlag tber die Fortsetzung des
Dienstbetriebes zu enthalten. Fiir die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes werden keine
zusétzlichen Ressourcen zur Verfligung gestelit.

Uber den Antrag entscheidet das fir Personalangelegenheiten zustindige
Rektoratsmitglied unter Beriicksichtigung aller Stellungnahmen “innerhalb von sechs
Wochen. Sind wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet, ist der Bildungsurlaub
abzulehnen. Eine Ablehnung ist zu begriinden. Der Betriebsrat ist Gber die Ablehnung zu
informieren und anzuhéren.

6. Schlussbestimmung

6.1. Abanderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen
den Vertragspartnern ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.

6.2. Streitigkeiten aus und in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor
dem zustandigen Gericht in Wien auszutragen.

6.3. Arbeitsvertragliche Besserstellungen ersetzen diese Regelungen.

Ji, 6. 2017

‘Wien, am

Rektor der Universitit fiir Bodenkultur Vorsitzender des Betriebsrates fiir das

wissenschaftliche Universitatspersonal
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Univ.Prof. DI Dr.Dr.h.céfult. Martin Gerzabek Ass.Prof. DI Dr. Peter Cepuder

Bevollméachtiger des Rektorats Stv. Vorsitzender des Betriebsrates fiir

das allgemei}&l.})niversitétspersonal

/) / i /%/;7%

Univ.Prof. Dr. Dr.h.c. Hubert Dirrstein Ing. Christian Dorninger



BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DIE
VORAUSSETZUNGEN UND MODALITATEN FUR DIE VEREINBARUNG EINES

STUDIENURLAUBES

abgeschlossen zwischen der

I.) Universitét fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-StralRe 33
1180 Wien
(im Folgenden ,BOKU*" genannt)

sowie dem

Il.) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal
Gregor-Mendel-StraRe 33
1180 Wien




Praambel

Die Betriebsvereinbarungsparteien werden durch den Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer/innen der Universitdten (KV) ermachtigt, die Voraussetzungen und
Modalitaten fur die Vereinbarung eines Studienurlaubs festzulegen (§ 4 Z 9 KV).

Die BOKU begriRt die kollektivvertragliche Méglichkeit des Studienurlaubs und méchte mit
der vorliegenden Betriebsvereinbarung Transparenz und Klarheit Gber Voraussetzungen
und Verfahren schaffen. Vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung soll antragstellenden
Personen die Méglichkeit eines Studienurlaubs eingeraumt, aber auch der Notwendigkeit
der Aufrechterhaltung eines einwandfreien Studien- und Lehrbetriebes Rechnung getragen
werden.

1. Geltungsbereich und Geltungsdauer

1.1. Diese Betriebsvereinbarung gilt gem. § 33 KV fur Universitatsprofessor/innen,
Assistenzprofessor/innen, assoziierte Professor/innen sowie Senior Scientists und
Senior Lecturer auf deren Arbeitsverhéltnis der Kollektivvertrag fur
Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Anwendung kommt. Diese hier
angefuhrten Personengruppen werden im Folgenden "Arbeitnehmer/innen"
genannt.

1.2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft
und ist vorerst bis 31.12.2017 befristet. Sie verlangert sich jeweils um ein
Kalenderjahr, wenn nicht eine der Vertragsparteien schriftlich und nachweislich bis
langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegentiber dem anderen
Vertragsteil erklart, die Betriebsvereinbarung tiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen.

2. Definition und allgemeine Grundsatze

Der Studienurlaub bedeutet eine Freistellung von der Arbeitsleistung zu Lehr- und
Forschungszwecken, jedoch keine Entbindung von den Dienstpflichten. Die/der
Arbeitnehmer/in ist wahrend der Zeit des Studienurlaubes zwar von dienstlichen Aufgaben
an der Heimatuniversitat befreit, ist jedoch an einem anderen Ort entsprechend in
Forschung und/oder Lehre tatig.

Der Studienurlaub kann mit Fortzahlung oder mit Reduktion des Entgeltes in der Hohe des
von Dritten geleisteten Beitrages fir eine Dauer von maximal sechs Monaten gewahrt
werden. Dieser Zeitraum kann auch in mehreren Teilen genutzt werden. Bei der
Entscheidung Uber die Regelung zum Entgelt kommt es auf die fur die Tatigkeit wahrend
des Studienurlaubes allenfalls von Dritten erhaltenen vermégenswerten Leistungen an -
siehe Pkt. 5 g) —i). Der Studienurlaub ist bevorzugt fur

e Forschungstétigkeit an einer anderen inlandischen oder auslandischen
Forschungsstatte (inkl. Industrie) oder fur einen
e Lehraufenthalt (insbesondere Gastprofessuren)

zu beanspruchen.



3. Anspruchsvoraussetzungen

3.1. Die Gewahrung eines Studienurlaubes kann nur erfolgen, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht. Insbesondere missen die Abhaltung von Lehre,
Prufungs- und Betreuungsaufgaben sichergestellt werden.

3.2. Ein Studienurlaub kommt fiir Arbeitnehmer/innen in Betracht, die sieben Jahre
ununterbrochen an der BOKU beschéftigt sind. Die sieben Jahre
Beschaftigungsdauer missen nicht in derselben Personalkategorie zuriickgelegt
werden. In gut begriindeten Einzelfallen kann vor Ablauf der sieben Jahre
Studienurlaub gewahrt werden, wenn dies dienstlich vereinbar ist.

3.3. Zeiten eines Beschaftigungsverbots und einer Karenz gemaR Mutterschutzgesetz
bzw. Vaterkarenzgesetz gelten nicht als Unterbrechung der Beschéaftigung.

3.4. Urlaubsanspruch aus den Vorjahren sowie 50 % des Urlaubsanspruches aus dem
Jahr, in dem der Studienurlaub konsumiert wird, ist nachweislich zu verbrauchen
und durch eine entsprechende Urlaubsplanung zu belegen.

3.5. Der Studienurlaub kann nicht mit einem Bildungsurlaub gem. § 11 KV oder einer
Bildungskarenz gem. § 11 AVRAG kombiniert werden.

4. Auswirkungen des Studienurlaubs auf das Arbeitsverhaltnis

Bei einem Studienurlaub mit Fortzahlung oder mit Reduktion des Entgelts bleibt die
Pflichtversicherung bestehen. Allfallige Versicherungsbeitrdge sowie Beitrdge zur
Pensionskasse oder zur Mitarbeitervorsorgekasse werden von der Arbeitgeberin in
aliquotem AusmaR (Reduktion des Entgeltes) entrichtet.

Zeiten des Studienurlaubs werden fur arbeitszeitabhangige Anspriiche (Kiindigungsfristen,
kollektivvertragliche Vorriickung, etc.) in vollem Umfang angerechnet.

Da wahrend des Studienurlaubes auch Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht, erfolgt
keine Aliquotierung des Erholungsurlaubes im Kalenderjahr des Studienurlaubs. Allerdings
gilt der aliquot auf den Zeitraum des Studienurlaubs entfallende Erholungsurlaub mit Ablauf
der Freistellung fur den Studienurlaub als vollstédndig konsumiert.

Nebenbeschéftigungen wahrend des Studienurlaubes sind dem Arbeitgeber zu melden und
im Fall der Beeintrachtigung des Zwecks des Studienurlaubs sofort zu beenden.

5. Antragstellung und Verfahren
Jeder Antrag auf Studienurlaub hat folgende Informationen zu enthalten:

a) genaue Beschreibung des Lehr- bzw. Forschungsvorhabens

b) Ziele der Lehr- bzw. Forschungstatigkeit

c) Antrittszeitpunkt und Dauer

d) Ort des Aufenthalts wahrend des Studienurlaubs

e) gegebenenfalls Einladung der gastgebenden Stelle

f) Erklarung (Ober die ordnungsgemédfRe  Fortfuhrung der laufenden
Forschungsprojekte sowie Uber die vollstdndige Vertretung in der Lehre,
einschlieBlich der Betreuung Studierender und wissenschaftlicher Arbeiten

g) Finanzierung von gegebenenfalls notwendigen Reisen

h) Einkommen wéhrend des Studienurlaubes



i) zusétzliche Kosten (wie doppelte Haushaltsfuhrung)

Der Antrag ist mit Stellungnahmen der/des Vorgesetzten sowie der/des Leiters/Leiterin der
Organisationseinheit drei Monate vor Beginn des geplanten Studienurlaubs in der
Personalabteilung einzubringen. Die Stellungnahmen haben insbesondere das fachliche
Interesse bzw. den Nutzen des Departments sowie einen Vorschlag tber die Fortsetzung
des Dienstbetriebes zu enthalten. Fir die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes werden
keine zusatzlichen Ressourcen zur Verfigung gestelit.

Uber den Antrag entscheidet das fir Personalangelegenheiten zustindige
Rektoratsmitglied unter Bericksichtigung aller Stellungnahmen innerhalb von sechs
Wochen. Sind wesentliche dienstliche Interessen geféhrdet, ist die Freistellung abzulehnen.
Eine Ablehnung des Antrages ist zu begrinden. Der Betriebsrat ist uber die Ablehnung zu
informieren und anzuhéren.

6. Schlussbestimmung

6.1. Abanderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen
den Vertragspartnern ausschlie3lich in schriftlicher Form erfolgen.

6.2. Streitigkeiten aus und in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor
dem zustandigen Gericht in Wien auszutragen.

6.3. Arbeitsvertragliche Besserstellungen ersetzen diese Regelungen.

] ~ 41
Wien, am 74 . (/)"/ 77

Rektor der Universitat fiir Bodenkultur Vorsitzender des Betriebsrates fiir das
wissenschaftliche Universitdtspersonal

Udot Grabel I 7

Univ.Prof. DI Dr.Dr.h.c.mult. Martin Gerzabek Ass.Prof. DI Dr. Peter Cepuder

Bevollmachtigter des Rektorats

/
/
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{
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Univ.Prof. Dr. Dr.h.c. Hubert Dirrstein




BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DIE
VORAUSSETZUNGEN UND MODALITATEN FUR DIE VEREINBARUNG EINES

SABBATICALS

abgeschlossen zwischen der

I.) Universitat fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden ,BOKU" genannt)

sowie dem

Il.a) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal
und
I.b) Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal
Gregor-Mendel-StralRe 33
1180 Wien
(im Folgenden gemeinsam ,Betriebsrate” genannt)




Praambel

Die Betriebsvereinbarungsparteien werden durch den Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten (KV) erméchtigt, die Voraussetzungen und
Modalitaten fur den Anspruch auf ein Sabbatical festzulegen (§ 4 Z 4 KV).

Die BOKU begruft die kollektivvertragliche Méglichkeit eines Sabbaticals und méchte mit
- der vorliegenden Betriebsvereinbarung Transparenz und Klarheit tiber Voraussetzungen
und Verfahren schaffen. Vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung soll antragstellenden
Personen die Méglichkeit eines Sabbaticals eingerdumt, aber auch der Notwendigkeit der
Aufrechterhaltung eines einwandfreien Universitatsbetriebes Rechnung getragen werden.

1. Geltungsbereich und Geltungsdauer

1.1. Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer/innen der Universitat, auf
deren Arbeitsverhaltnis der Kollektivvertrag (§ 11 Abs. 3 KV) zur Anwendung
kommt.

1.2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft
und ist vorerst bis 31.12.2017 befristet. Sie verlangert sich jeweils um ein
Kalenderjahr, wenn nicht eine der Vertragsparteien schriftlich und nachweislich bis
langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegeniiber dem anderen
Vertragsteil erklart, die Betriebsvereinbarung tiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen.

2. Definition und allgemeine Grundséitze

Unter Sabbatical wird ein Arbeitszeitmodell verstanden, in dem eine vorab geplante
Freizeitphase angespart wird. Die/der Arbeitnehmer/in reduziert hierfiir formell die
wochentliche Normalarbeitszeit, arbeitet zunéchst aber die im Arbeitsvertrag vereinbarte
volle Arbeitszeit weiter (= Ansparzeit) und wird dafir am Ende der Ansparzeit fir eine
gewisse Dauer zur Génze von der Arbeit freigestellt (= Freizeitphase). Im Gegenzug wird
das Entgelt entsprechend der durchschnittlichen Arbeitszeitreduktion wéahrend der
gesamten Rahmenzeit (= Ansparzeit und Freizeitphase) reduziert und gleichméaRig
weiterbezahlt.

Diese individuell gestaltbare tempordre Auszeit von der Arbeitsleistung und den
dienstlichen Verpflichtungen dient der langfristigen Erhaltung der Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit. Im Interesse der Work Life - Balance kann sie dem Nachgehen privater
Interessen, der Weiterbildung oder nach vorheriger Zustimmung durch die Arbeitgeberin
der Aufnahme einer anderen entgeltlichen Tatigkeit dienen, wenn dadurch wesentliche
dienstliche Interessen nicht gefdhrdet werden. :

Umgekehrt hat die Universitat darauf zu achten, dass der Dienstbetrieb ordnungsgeman
aufrecht bleibt. Bei der Gewahrung eines Sabbaticals ist darauf zu achten, dass keine
ungerechtfertigten Hdufungen oder Benachteiligungen innerhalb einer Abteilung entstehen
und die Vertretung in der Freizeitphase ohne wesentliche Mehrbelastung von Kolleg/innen
organisiert werden kann.



3. Anspruchsvoraussetzungen

3.1. Die Gewahrung eines Sabbaticals kann nur erfolgen, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht.

3.2. Eine Sabbaticalvereinbarung kommt fir alle Arbeitnehmer/innen in Betracht, die
mindestens sieben Jahre ununterbrochen an der BOKU beschéftigt sind. Die
sieben Jahre Beschéftigungsdauer mussen nicht in derselben Personalkategorie
zuriickgelegt werden. In gut begriindeten Einzelféllen kann vor Ablauf der sieben
Jahre ein Sabbatical gewéahrt werden, wenn dies dienstlich vereinbar ist.

3.3. Zeiten eines Beschaftigungsverbots und einer Karenz gemaR Mutterschutzgesetz
bzw. Véterkarenzgesetz gelten nicht als Unterbrechung der Beschéftigung.

3.4. Fur Arbeitnehmer/innen mit Qualifizierungsvereinbarung kommt eine Sabbatical-
vereinbarung erst nach Beendigung des Qualifizierungszeitraumes in Betracht.

3.5. Urlaubsanspruch aus den Vorjahren ist vor der Herabsetzung der wochentlichen
Arbeitszeit zu verbrauchen. Die weitere Urlaubsplanung ist den Antragsunterlagen
beizulegen. Der Urlaubsanspruch aus der Ansparphase ist méglichst vor Antritt der
Freizeitphase zu verbrauchen.

3.6. Ein Sabbatical kann nicht mit einem Bildungsurlaub gem. § 11 Abs. 2 KV, einem
Studienurlaub gem. § 33 KV oder einer Bildungskarenz gem. § 11 AVRAG
kombiniert werden.

3.7. Ein neuerliches Sabbatical ist erst wieder nach weiteren sieben ununterbrochenen
Beschéftigungsjahren an der BOKU mdglich.

4. Ausgestaltungsmaoglichkeiten

Anspar- und Freizeitphase kénnen nur fir ganze Monate vereinbart werden. Die
Freizeitphase ist ungeteilt am Ende der Rahmenzeit zu verbrauchen. Bei der Lage der
Freizeitphase ist besonderes Augenmerk auf den Studien- und Lehrbetrieb zu legen.

Die durchschnittliche Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit muss zwischen 10 % und
50 % betragen, wobei das Beschéftigungsausmal 20 Stunden nicht unterschreiten darf.
Das Entgelt wird wahrend der gesamten Rahmenzeit entsprechend aliquotiert.

4.1. Kurzvariante:
Die Freizeitphase kann ein bis drei Monate betragen. Die Rahmenzeit ist mit 15 Monaten
begrenzt.

4.2. Langvariante:
Die Freizeitphase kann sechs bis zwdIf Monate betragen. Die Rahmenzeit ist mit 60

Monaten begrenzt.

Modellbeispiel: :
Bei einer Ansparzeit von 48 (12) Monaten und einer Freizeitphase von 12 (3) Monaten

gebuhrt wéhrend der Rahmenzeit von 60 (15) Monaten gleichmaRig 80 % Entgelt.

5. Auswirkungen des Sabbaticals auf das Arbeitsverhéitnis

Wahrend des Sabbaticals bleibt die Pflichtversicherung bestehen. Alifallige
Versicherungsbeitrage sowie Beitrage zur Pensionskasse oder zur
Mitarbeitervorsorgekasse werden von der Arbeitgeberin in aliquotem AusmaR
(Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit) entrichtet.



Die regelmaiig gebihrenden, variablen Gehaltsbestandteile und
Aufwandsentschadigungen im Sinne der §§ 57 bis 61 KV werden wéhrend der gesamten
Rahmenzeit im selben AusmaR wie das Gehalt aliquotiert. Einmalige Zulagen oder
Pramien, die im Vorhinein nicht feststehen, gebiihren wahrend der Ansparzeit zur Ganze
und finden bei der Entgeltfortzahlung wahrend der Freizeitphase keine Beriicksichtigung.

Die Freizeitphase unterbricht das Arbeitsverhaltnis nicht und wird daher fir alle
dienstzeitabhéngigen Anspriche (Kundigungsfristen, kollektivvertragliche Vorriickung,
etc.) angerechnet.

Fur jeden in der Ansparphase konsumierten Urlaubstag gilt auch ein firr die Freizeitphase
zustehender Urlaubstag als verbraucht. Der auf das Sabbatical entfallende Urlaub wird
daher nach Méglichkeit zur Ganze vor der Freizeitphase konsumiert (vgl. Pkt. 3.5.).

Nebenbeschéaftigungen wéhrend des Sabbaticals sind der Arbeitgeberin zu melden und zu
unterlassen, wenn durch ihre Ausiibung wesentliche dienstliche Interessen an der BOKU
beeintrachtigt werden.

Die/der Arbeitnehmer/in hat nach Beendigung des Sabbaticals das Recht, an den
urspringlichen Arbeitsplatz im urspriinglichen StundenausmaR zuriickzukehren. Bei
befristeten Vertréagen besteht kein Anspruch auf Weiterbeschéftigung, wenn die Befristung
abgelaufen ist.

6. Antragstellung und Verfahren
Jeder Antrag auf Sabbatical hat folgende Informationen zu enthalten:

a) Maéglicher Beginn und Dauer der Rahmenzeit

b) Gewiinschtes Ausmal der Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit (Reduktion
des Entgelts)

c) Gewinschter Beginn und Dauer der Freizeitphase

d) . Verbrauch und Planung des Erholungsurlaubes gem. Pkt. 3.5.

e) Gegebenenfalls Erklarung tber den ordnungsgemé&fen Abschluss bzw. die
rechtzeitige Ubergabe laufender Forschungsprojekte vor der Freizeitphase sowie
tber die volisténdige Vertretung in der Lehre, einschlieflich der Betreuung
Studierender und wissenschaftlicher Arbeiten wahrend der Freizeitphase

f) Gegebenenfalls ein mit dem/der Foérdergeldgeber/in  abgestimmter
Finanzierungsplan

Der Antrag ist mit Stellungnahmen der/des Vorgesetzten sowie der/des Leiters/Leiterin der
Organisationseinheit drei Monate vor Beginn der geplanten Rahmenzeit in der
Personalabteilung einzubringen. Die Stellungnahmen haben eine Vorausschau iiber die
Fortsetzung des Dienstbetriebes innerhalb der Freizeitphase zu enthalten. Fur die
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes werden keine zuséatzlichen Ressourcen zur
Verfigung gestellt. Vorgesetzte haben bei der Unterstiitzung von Antragen auf Sabbatical
darauf zu achten, dass die Gleichbehandlung innerhalb des zu verantwortenden
Arbeitsbereiches gewahrt bleibt und es nicht zu wesentlichen Mehrbelastungen oder zur
Benachteiligung von einzelnen Kollegen/Kolleginnen kommt.

Uber den Antrag entscheidet das fir Personalangelegénheiten zustandige
Rektoratsmitglied unter Bericksichtigung aller Stellungnahmen innerhalb von sechs



Wochen. Sind wesentliche dienstliche Interessen geféahrdet, ist das Sabbatical abzulehnen.
Eine Ablehnung ist zu begriinden. Der Betriebsrat ist tiber die Ablehnung zu informieren
und anzuhdren.

Ein Sabbatical ist grundsatzlich schriftlich zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmer/in zu

~ vereinbaren. Die Vereinbarung hat Beginn, Dauer und Ende der Rahmenzeit; der
Ansparzeit und der Freizeitphase sowie die Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit
und des Entgeltes zu enthalten. Dariiber hinaus ist eine Regelung tber den Verbrauch des
auf das Sabbatical entfallenden Urlaubsanspruchs zu treffen.

7. Anderung und Beendigung der Sabbaticalvereinbarung

Das Sabbatical endet automatisch bei Dienstfreistellung, Karenz (Elternkarenz,
Familienhospizkarenz, sonstige Karenz), Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,
Beschaftigungsverbot nach dem MSchG sowie ldngeren Krankenstdnden ohne
Entgeltfortzahlungsanspruch, wenn der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats
Uberschreitet und keine Vereinbarung uber die weitere Abwicklung des Sabbaticals mit der
Arbeitgeberin zustande kommt.

Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Sabbaticalvereinbarung kommt es zu einer
Rickabwicklung der wechselseitigen Anspriiche.
8. Schlussbestimmung
8.1. Abénderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen
den Vertragspartnern ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.
8.2. Streitigkeiten aus und in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor

dem zusténdigen Gericht in Wien auszutragen.
8.3. Arbeitsvertragliche Besserstellungen ersetzen diese Regelungen.
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