arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir ||(|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

An der Stabsstelle Arbeithnehmerinnenschutz und Gesundheit kommt es zur Besetzung einer Stelle
als:

Brandschutzbeauftragte/r
(Kennzahl 105)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.11.2017, unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Ilib

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.254,20 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Selbststandige und eigenverantwortliche Durchfiihrung der Tatigkeiten des/der
Brandschutzbeauftragten fiir die Standorte der BOKU Wien gemaf der fur diese Tatigkeit
zutreffenden geltenden Gesetze, Verordnungen, TRVBs und Normen, insbesondere der
Arbeitsstattenverordnung und der TRVB 0119 und TRVB 0120

@ Vertretung der Sicherheitsfachkraft und Unterstiitzung bei typischen Burotéatigkeiten wie
Ablage, Protokollierung, Terminkoordinationen, etc.

@ Selbststandige und eigenverantwortliche Bedienung der Brandmeldeanlagen und Freigabe
von Veranstaltungen und Heil3arbeiten

@ Entwicklung und Implementierung eines BOKU — weit geltenden Brandschutzmanagements

@ Unterstitzung des Stabsstellenleiters fiir Arbeitnehmerinnenschutz und Gesundheit,
insbesondere bei den Téatigkeiten laut 877 ASchG, sowie Mitentwicklung von
Sicherheitsprogrammen

Erwiinschte Qualifikationen

¢ Abgeschlossene techn. Ausbildung (HTL, oder vergleichbar)

< Ausbildung zur/zum Brandschutzbeauftragten, idealerweise Zusatzausbildungen mit
Schwerpunkt Brandschutz (Brandmeldeanlagen, RWA Anlagen, etc.)
Berufserfahrung als Brandschutzbeauftragte/r

Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft

Hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Flexibilitat

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Souveranes, professionelles Auftreten, sowie Stressresistenz

Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten :

Teamfahigkeit und kund/inn/enorientiertes, zielstrebiges, selbststandiges Handeln
Genaue und selbststandige Arbeitsweise
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Erscheinungstermin: 08.09.2017

Bewerbungsfrist: 29.09.2017

Die BOKU strebt eine Erhohung des F s an und fordert dah
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerb ffd ie gleich ;f}/
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenc ne '
liegende Griinde Uberwieggh ; :

ir freuen uns -'-o an
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denkultur, Peter Jordanstrae 70, 1
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Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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