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Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

An der Stabsstelle ArbeitnehmerInnenschutz und Gesundheit kommt es zur Besetzung einer Stelle 
als: 

 

Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in 
(Kennzahl 144) 

 
Beschäftigungsausmaß: 10 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort - unbefristet 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 623,10 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Aufbau / Integration betriebliches Eingliederungsmanagement (Wiedereingliederungsteilzeit) 
 Evaluierung psychischer Belastungen 
 Organisation/Moderation von Veranstaltungen/Workshops 
 Qualitätssicherung anhand von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen 
 Maßnahmenentwicklung im Bereich der Gesundheitsförderung und -erhaltung 
 Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für den Gesundheitsausschuss/Leitungsgremien 
 Netzwerkarbeit intern / extern (Gremien an der BOKU, Netzwerk gesundheitsfördernder 

Hochschulen Österreichs) 
 Dokumentation und kontinuierliche Analyse von Zielerreichung und Maßnahmenumsetzung 
 Marketing/Sensibilisierung (Verfassen von Artikeln und Texten für Website, Flyer, Broschüren 

der Gesunden BOKU) 
 Ausbau der standort- und beschäftigungsgruppenübergreifenden Kommunikation/Information 
 Beratungstätigkeit (individuelle Beratung von MitarbeiterInnen, Teams, Gremien) 
 Analyse/Interpretation von Umfrageergebnissen 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Ausbildung zur/zum Betrieblichen Gesundheitsmanager/in 
 Empathie/Einfühlungsvermögen 
 Beratungserfahrung von Organisationen 
 Genaue Kenntnis universitärer Abläufe und Organisation 
 Kenntnis der ArbeitnehmerInnenschutzbestimmungen und -gesetze 
 Kenntnis von Content Management Systemen (Typo3, Wordpress,…) 
 Projektmanagement-Erfahrungen 

 
Erscheinungstermin: 30.11.2017 
Bewerbungsfrist: 21.12.2017 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 144, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 


