
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 
An den Departments für Nachhaltige Agrarsysteme und Wasser, Atmosphäre, Umwelt kommt es, im 

Rahmen eines Projektes innerhalb der gemeinsamen BOKU-LCA Plattform, zur Besetzung einer 
Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in mit Doktorat 
(Kennzahl 154) 

 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.02.2018, befristet bis 31.12.2018 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.813,30 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Methodische Weiterentwicklung BOKU spezifischer Themen 
 Aufbau einer BOKU Datenbasis zu LCA auf Meta-Datei Ebene 
 BOKU-interne Kommunikation, Betreuen der Plattformwebseite, Erstellen von Materialien 
 Überblick über BOKU-interne plattformrelevante Aktivitäten 
 Koordination von Plattform-Aktivitäten in Absprache mit den Plattform-Mitgliedern 
 Überblick über externe plattformrelevante Aktivitäten 
 Förderung des Einwerbens von BOKU-Projekten im LCA Bereich 
 Projektmanagement 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat 
 Fundiertes Wissen über (Umwelt-)Ökobilanzen (Methodik und Anwendung; Erfahrung mit 

LCA-Daten und Tools) 
 Gutes Verständnis für Schwerpunkte und Struktur der BOKU 
 Selbstständiges Arbeiten, Planen und Initiieren (Self-starter) 
 Gute organisatorische und Koordinations- und Umsetzungsfähigkeiten 
 Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten 
 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Verständnis verwandter Bewertungsmethoden 
 Verständnis der weiteren Life Cycle Perspektiven (sozial und wirtschaftlich) 
 Verständnis der laufenden externen LCA bezogenen Diskussionen und Policies 
 Publikations- und Präsentationstätigkeit 

 
Erscheinungstermin: 12.12.2017 
Bewerbungsfrist: 02.01.2018 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
  



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 154, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


