flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Nutzpflanzenwissenschaften, Abteilung Pflanzenbau kommt es zur Besetzung
einer Laufbahnstelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 17)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort, befristet fir 6 Jahre

Arbeitsort: 3430 Tulln

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.711,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Da fur die ausgeschriebene Stelle eine Qualifizierungsvereinbarung mit Ziel der Habilitation gem. §27
Abs. 1 KV in Betracht kommt, ist eine spatere Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhdltnis mit
dem Titel einer/eines Assoziierten Professors/Professorin moglich.

Aufgaben

Vertretung des Fachgebietes Pflanzenbau in nationalem und internationalem Rahmen in Form
von Publikationen, Teilnahmen an internationalen Kongressen und Forschungskooperationen
Forschung zur (Weiter-)Entwicklung innovativer, 6kologisch nachhaltiger, Anbausysteme unter
Einbindung von Kérnerleguminosen und Nutzungsalternativen (,underutilized crops") sowie
zur ressourceneffizienten Pflanzenerndhrung

(Mit-)Betreuung der Dauerfeldversuche der Universitat fur Bodenkultur (Datenmanagement,
Auswertung und Publikationen)

Transfer von Grundlagenkenntnisse in innovative Impulse fir den praktischen Anbau
Eigenstéandige Lehre in deutscher und englischer Sprache im Fachgebiet Pflanzenbau
Betreuung von Studierenden auf Bachelor-, Master- und Dissertationsniveau

Prasentationen auf nationalen und internationalen Tagungen, Publikationen in renommierten
Fachzeitschriften sowie Beitrdge zum Praxistransfer

Einreichung, Durchfiihrung und Administration von Forschungsprojekten

Aktive Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universitét fur Bodenkultur Wien, Bereitschaft
zur Ubernahme von universitaren Funktionen und Community Services

Aufnahmeerfordernis

Facheinschléagiges Doktorat

Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrarwissenschaften oder gleichwertiger Abschluss
Lehrerfahrung in den fachrelevanten Bereichen y

Publikationserfahrung in referierten Fachzeitschrifi
Prasentationserfahrung bei nationalen und inter nalen Konferenzen
Fundierte Kenntnisse der sachgerechten Dur ung acker- und pflanzenb
Experimente sowie der statistischen Ausw empirischer Arbeiten

Weitere erwiinschte Qualifikationen

> , o
Fahigkeit zur Integration i -’j ! Leitung eine,;AT
Didaktische Fahigkeiten und Nachwei lgreicher Lehrtatigkeit

Organisatorische ﬁ?en Mana ntkenntnisse, F
Gute Einbindung in die Scientific Communi

ationalen und intel ':ili .I alen Ne
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Fundierte PostDoc-Erfahrung

Mehrmonatige internationale Erfahrung

Sicheres Englisch in allen fachrelevanten Tatigkeitsbereichen
Solide IT- und Statistikkenntnisse

o0 o0 o0
w @ @ @

Erscheinungstermin: 23.01.2018
Bewerbungsfrist: 13.02.2018

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uiberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 17, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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