arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fir Angewandte Genetik und Zellbiologie, Arbeitsgruppe Mikrobielle Genetik und
Pathogeninteraktionen, BiRT-Campus Tulln kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Technische Laborkraft
(Kennzahl 34)

Beschaftigungsausmall: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 01.04.2018 - unbefristet

Arbeitsort: 3430 Tulln a.d. Donau

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.000,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Zubereitung und Entsorgung von Nahrmedien und Laborchemikalien

Kultivierung von Mikroorganismen, insbesondere von Pilzkulturen

Vorbereitung und Entsorgung von biologischem und chemischem Labormaterial
Vorbereitung und Sterilisation von Laborwaren

Vor- und Nachbereitung von Praktika

Mitarbeit bei der Anschaffung und Instandhaltung von Labor-Infrastruktur
Mitarbeit in der Verwaltung des Bestellwesens

Verantwortliche Tatigkeiten im Bereich Laborsicherheit, biologische Sicherheit und
Chemikalienregister

@ Koordination mit Labortechniker/inne/n aus dem Department sowie mit der Standortleitung am
Campus Tulln

e T s

Erwinschte Qualifikationen

@ Abschluss einer einschléagigen labortechnischen Fachausbildung ab Maturaniveau mit
Schwerpunkten in den Fachern Mikrobiologie und Biotechnologie inkl. molekularbiologischer
Methoden

@ Praktische Berufserfahrung als Labortechniker/in in einem mikrobiologischen oder
biotechnologischen Labor

¢ Fundierte Englischkenntnisse im Fachbereich

« Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortlichkeiten in der Labororganisation, in Sicherheits-
fragen und bei der Betreuung von Laborinfrastruktur

@ Freude an Interaktion mit internationalen Studierenden und Wissenschafter/inne/n

@ Fahigkeiten zur Prasentation von organisatorischen Ablaufen in deutscher und englischer
Sprache y

@ Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit 4

@« Klare Kommunikationsfahigkeit

«  Teamfahigkeit

Erscheinungstermin: 12.02.2018 4
Bewerbungsfrist: 05.03.2018 o=

Die BOKU strebt eine Erhéhung Fraue 2ils an und
ausdriicklich zur Bewerbung a Bewerberin die gleich ge
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenom ofern,_""'
liegende Griinde iiberwiegen. > A
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Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 34, der Universitat fir
Bodenkultur, Peter JordanstraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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