
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Marketing und Innovation 
kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 51) 
 
Beschäftigungsausmaß:  30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.05.2018, befristet bis 30.04.2022 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.096,00 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Verfassung einer kumulativen Dissertation im Bereich Marketing (mit Fokus nachhaltiges 
Konsumverhalten) 

 Eigenständiges Mitwirken in Forschungsprojekten des Instituts 
 Mitwirken an wissenschaftlichen Publikationen 
 Mitwirkung sowie selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 

Marketing/Innovation 
 Betreuung von Bachelorarbeiten 
 Mitwirkung an der Institutsadministration sowie Studierendenbetreuung 
 Erstellen von E-Learning Modulen 
 Mitwirkung an Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in (I)BWL/Agrarwissenschaften/Umwelt- und 
Ressourcenmanagement/verwandte Studienrichtung jeweils mit Schwerpunkt Marketing oder 
Konsument/inn/enverhalten 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Interesse bzw. erste Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 
 Bereitschaft zu Lehrtätigkeit sowie didaktischer Weiterbildung 
 Grundkenntnisse der empirischen Datenerhebung und -auswertung erforderlich, analytische 

Fertigkeiten 
 Hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
 Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
 Fähigkeit zur Selbstorganisation und Eigenverantwortung in der Aufgabenerfüllung 
 Reisebereitschaft 
 Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse (MS Office) 
 Deutschkenntnisse von Vorteil 

 
Erscheinungstermin: 12.03.2018 
Bewerbungsfrist: 02.04.2018 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
  



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben inkl. Forschungsinteressen (max. 2 
Seiten), Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und eine Kopie der Masterarbeit) an das 
Personalmanagement, Kennzahl 51, der Universität für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 
70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


