
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Department für Bautechnik und Naturgefahren, Institut für Konstruktiven Ingenieurbau / Prüflabor 

kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Techniker/in 
(Kennzahl 84) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.07.2018, befristet bis 30.06.2019 
 (mit Option auf befristete Verlängerung) 

Arbeitsort: Prüflabor, 1190 Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIb 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.306,70 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Planung, Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von mechanischen Prüfungen in der 
akkreditierten Prüfanstalt des Institutes 

 Konzeption und selbstständige Anfertigung von Versuchsaufbauten aus Stahl, Holz, etc. 
 Verantwortlichkeit für die Werkstätte des Instituts 
 Verbrauchsgütermanagement 
 Mitwirkung im hoheitlichen Auftrag der Prüfanstalt in Forschung und Lehre 
 Durchführung regelmäßig anfallender Wartungen, Überprüfungen und Kalibrierungen 
 Anfertigen von Werkszeichnungen (insbes. mit 3D-CAD Software) 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Abschluss einer technischen Ausbildung (z.B. Lehre als Schlosser/in, Werkzeugmacher/in 
bzw. HTL-Abschluss im Bereich Maschinenbau oder ähnliches) 

 Erfahrung in der Anfertigung von Werkszeichnungen (insbes. mit 3D-CAD Software) 
 Berufserfahrung in relevanten Fachbereichen 
 Schweißerfahrung (insbes. WIG) 
 Staplerschein 
 Kenntnisse im Bereich der Elektrotechnik, Elektronik und der Messtechnik 
 Gute IT-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 Gute Umgangsformen (insbes. auch im Umgang mit Studierenden) 
 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit 
 Pünktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit 
 Bereitschaft zur Teilnahme an internen und externen Schulungen 
 Bereitschaft zur Identifikation mit einem universitären Arbeitgeberin 

 
Erscheinungstermin: 30.05.2018 
Bewerbungsfrist: 20.06.2018 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
  



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 84, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
www.boku.ac.at 
 


