arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fur Bautechnik und Naturgefahren, Institut fur Konstruktiven Ingenieurbau / Priflabor
kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Techniker/in
(Kennzahl 84)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 01.07.2018, befristet bis 30.06.2019
(mit Option auf befristete Verlangerung)

Arbeitsort: Priuflabor, 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Ilib

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.306,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von mechanischen Prifungen in der
akkreditierten Prufanstalt des Institutes

Konzeption und selbststandige Anfertigung von Versuchsaufbauten aus Stahl, Holz, etc.
Verantwortlichkeit fiir die Werkstatte des Instituts

Verbrauchsgutermanagement

Mitwirkung im hoheitlichen Auftrag der Prifanstalt in Forschung und Lehre

Durchfiihrung regelméaRig anfallender Wartungen, Uberprifungen und Kalibrierungen
Anfertigen von Werkszeichnungen (insbes. mit 3D-CAD Software)

= = R = = s

Erwiinschte Qualifikationen

@ Abschluss einer technischen Ausbildung (z.B. Lehre als Schlosser/in, Werkzeugmacher/in
bzw. HTL-Abschluss im Bereich Maschinenbau oder dhnliches)

Erfahrung in der Anfertigung von Werkszeichnungen (insbes. mit 3D-CAD Software)
Berufserfahrung in relevanten Fachbereichen

Schweil3erfahrung (insbes. WIG)

Staplerschein

Kenntnisse im Bereich der Elektrotechnik, Elektronik und der Messtechnik

Gute IT-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Gute Umgangsformen (insbes. auch im Umgang mit Studierenden)
Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit

Plnktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit
Bereitschaft zur Teilnahme an internen und externen Schulungen
Bereitschaft zur Identifikation mit einem universitaren Arbeitgeberin
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Erscheinungstermin: 30.05.2018
Bewerbungsfrist: 20.06.2018 ‘4
Die BOKU strebt eine Erhohung des s an und forde
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Be ’,ﬂ‘l i€ jleich geeigl
Mitbewerber, werden vorrangig eno ofern nicht i
liegende Griinde Uberwieger i

M\/e/k‘;i{-—é‘d— ¢(e/<,



Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 84, der Universitat fir
Bodenkultur, Peter JordanstraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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