flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Institut fur Wasserwirtschaft, Hydrologie und
konstruktiven Wasserbau kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung
einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat
(Kennzahl 92)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort, befristet bis 30.11.2020

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.794,60 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

< Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte (v.a. im Bereich Hochwasserrisikomanagement)

@ Wissenschaftliche Projektkoordination

@ Erstellung, Bearbeitung und Berechnungen im Bereich hydrodynamisch-numerischer
Modellierung (z.B. 2D-Modellierung mittels Software Hydro_as-2d)

¢ Vor- und Nachbereitung von Unterlagen fur Besprechungen, Vorbereitung von
Vortragsunterlagen fir Prasentationen

& Mitwirkung bei der Entwicklung und Einreichung von Forschungsprojekten

@ Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen (u.a. auch SCI Journals)

¢ Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen

Aufnahmeerfordernis

¢ Einschlagiges technisches Universitatsstudium

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@« Gute IT-Kenntnisse (Office, CAD, GIS)

¢ Erfahrung im Bereich 2D-hydrodynamisch-numerischer Modellierung (v.a. Hydro_as-2d)
@ Verstandnis technischer, 6kologischer und sozio6konomischer Zusammenhénge und
Interesse an interdisziplinarer Forschung

Eigenstandigkeit und ausgepragte Teamfahigkeit

Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrungen mit der Koordination und Organisation von EU-Projekten von Vorteil
Reisebereitschaft

Fundierte Berufserfahrung von Vorteil

o0 0 0 0

Erscheinungstermin: 26.06.2018
Bewerbungsfrist: 17.07.2018

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenante
ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bewerberinne
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomn
liegende Griunde Uberwiegen. g

~und fordert daher q > Fraue
gleich geeignet sind wie [geeignete

nicht irye Viitbewerbe

almanagement,
-Mail: kerstin.buct

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung an das
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstralie

Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!
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Bewerberinnen und Bewerber |
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—
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