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Standards der Qualifizierungsvereinbarung für §99[5] TenureTrack Professuren 
 

 

 

 
Spezifizierung nach Fachgebiet  

                                                 
1 Die Habilitation muss am Ende der QV im Forschungsgebiet abgeschlossen sein. Weiters werden von erfolgreichen Tenure Track StelleninhaberInnen zusätzliche Publikations-/Forschungsleistungen 

erwartet. Zum Zeitpunkt der Bewerbung ist davon auszugehen, dass die Personen habilitiert sind oder knapp vor Einreichung der Habilitationsschrift stehen (ca. zwei Drittel der BOKU Habilkriterien). 
Gemäß den bereits erbrachten wissenschaftlichen Leistungen ist somit das Qualifikationsniveau am Ende der Qualifizierungsphase als „Habilitation plus“ zu verstehen (= fachgebietsspezifische und 
gemäß dem wissenschaftlichen Alter überdurchschnittliche Forschungs- bzw. Publikationsleistungen). 

 

Allgemeine Daten 

Organisationseinheit Department für 

Telefonnummer für Rückfragen  

Leiter/in der Organisationseinheit 
(Departmentleiter/in) 

 

Zugeordnete der Universitätsprofessur (Mentor/in)  

Dienstantritt der §99[5] Professor/innenstelle  

Fachgebiet  

Qualifizierungszeitraum  
 

(4 Jahre) 

Endbericht bis  (spätestens 6 Monate vor Ablauf Qualifizierungszeitraum) 

Forschung 

Publikationen im Fachgebiet 
Habilitation 
 

Qualität und 
Anzahl, 
Habilitation1 

 

Präsentationen auf wissenschaftlichen 
Veranstaltungen im Forschungsgebiet (quant. 
Indikatoren, Beispiele) 
 

Muss 

 

Forschungsprojekte im Fachgebiet initiieren bzw. 
akquirieren und leiten bzw. weiterentwickeln (auch 
drittmittelfinanzierte Projekte) 
 

Muss 

 

(Mit-)Betreuung von Dissertationen je nach 
rechtlicher Stellung (Habil. ja /nein) 

Soll 
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Lehre 

Selbständige Abhaltung von 
Pflichtlehrveranstaltungen im Fachgebiet im 
Ausmaß von insgesamt mind. 10 SWS im 
Qualifizierungszeitraum.  
 

Muss 2 

 

Selbständige Abhaltung von sonstigen 
Lehrveranstaltungen im Fachgebiet nach Maßgabe 
der Curricula, mind. 2 SWS.  
 

Soll 

 

(Mit)Betreuung von Masterarbeiten nach Maßgabe 
des Studienrechts Muss 

 

Abhalten von zumindest einer Lehrveranstaltung im 
Ausmaß von 2 SWS in englischer Sprache an der 
BOKU oder Lehrtätigkeit an ausländischen 
Universitäten (kann im Rahmen der 10 SWS 
Pflichtvorlesungen erfüllt werden). 

Muss 

 

Lehrbezogene Qualifizierungsmaßnahmen, z.B. 
Teilnahmen an Weiterbildungen in Didaktik, 
Präsentationstechnik, e-Learning, etc. (insgesamt 
mind. zwei Weiterbildungstage) 
 

Muss 

 

Selbstevaluierung mit folgenden Mindestinhalten: 
Übersicht über die abgehaltenen 
Lehrveranstaltungen, die jeweiligen Lernziele, die 
abgenommenen Prüfungen und die verfügbarer 
Evaluierungsergebnisse pro Semester, Reflexion 
der Lehr- und Prüfungsmethoden (Lehrportfolio) 

Muss 

 

 

                                                 
2 Die erwartete Lehrleistung hat über den geforderten Habilitationskriterien zu liegen (siehe Qualifikationsniveau „Habilitation plus“) 

 

Führen/Steuern und Zusammenarbeit 

Aktive Mitarbeit in der Koordination von 
wissenschaftlichen Netzwerken oder 
Lehraktivitäten bzw. Führung von 
Projektmitarbeiter/innen und Arbeitsgruppen 
 
 

Soll 
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Managementbezogene Qualifizierungsmaßnahmen 
wie Teilnahme an Weiterbildungen im Bereich 
Kommunikation, Führung, Management und 
Teamentwicklung (insgesamt mind. zwei 
Weiterbildungstage) 

Muss 

 

Externe Erfahrungen (Postdoc Level) 

Internationale, mindestens sechsmonatige (eine 
Absolvierung in zwei Teilabschnitten ist möglich) 
vollzeitliche wissenschaftliche Tätigkeit an 
Forschungs-Institutionen außerhalb der BOKU wie 
z.B. Forschungsaufenthalt (Stipendium) oder 
Gastprofessur im Ausland (keine Tagungs- und 
Kongressteilnahmen) 
 

Muss 

 

Mitarbeit bei universitären Verwaltungs- und Managementaufgaben 

Mitarbeit in Kommissionen und Gremien sowie 
Arbeitsgruppen auf Department- bzw. 
Universitätsebene, Übernahme von Funktionen als 
Programmbegleiter/in, Mentor/in, 
Departmentbeauftragte/r für Forschung, Lehre, 
Internationales, EDV 
 

Aktivitäten 
sind 
nachzu-
weisen 

 

Scientific Community Services 

Herausgeber/in wiss. Journale, Reviews für wiss. 
Journale,  
Mitglied Organisationskomitee für wiss. 
Konferenzen, 
Gutachter/innentätigkeiten (z.B. für externe 
Fördergeber/innen) 
 

Aktivitäten 
sind 
nachzu-
weisen 

 

Public Community Services 

Vorträge vor Praktiker/innen, Kinderuniversität, 
University Meets Public, populärwissenschaftliche 
Publikationen, Töchtertag, Mitgliedschaften in 
fachlichen Interessenvertretungen 
 

Aktivitäten 
sind 
nachzu-
weisen 
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 _______________________________________ _______________________________________ 
 Datum, Unterschrift Qualifizierungswerber/in Datum, Unterschrift Rektor/in 

 
 
Kenntnisnahme durch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ________________________________________ 
 Datum, Unterschrift Departmentleiter/in 

Sonstige Vereinbarungen 
Zusätzliche von der Arbeitgeberin oder von der 
Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer gewünschte 
Qualifizierungsmaßnahmen, die vereinbart wurden 
 

 

Ressourcenbetrachtung 

Sämtliche Ressourcen sind vom Department 
bereitzustellen: z.B. Reisekosten, Freistellung für 
Kongressbesuche, Möglichkeit für Besuch von 
Weiterbildung, Beauftragung mit der notwendigen 
Lehre, für eine Ermöglichung der 
Auslandsaufenthalte ist zu sorgen 
 

 


