arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir ||(|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

In der Abteilung Lehrentwicklung, Bereich E-Learning und Didaktik kommt es zur Besetzung einer
Stelle als:

Mitarbeiter/in fir den Bereich E-Learning und Didaktik
(Kennzahl 168)

Beschaftigungsausmall: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 15.12.2018 - unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.000,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Automatisierte Lehrveranstaltungs-Aufzeichnung (client- und serverseitig)
0 Basierend auf ,Opencast* (ehemals ,Opencast Matterhorn®) und ,Galicaster”
0 Sicherstellung des Betriebes, Erweiterung der Funktionalitéat und Koordination der
Systemwartung und -updates
o0 Konfigurieren und Testen von Systemeinstellungen
0 Fehlersuche und Abwicklung der Fehlerbehebung
© Wartung und Uberwachung der Hardware in den Horsalen
0 Umbauarbeiten in Absprache mit dem Facility Management
@ Dokumentation der durchgefuhrten Arbeiten und Weiterfiihrung der Softwaredokumentation
@ Kommunikation mit Lehrenden via Ticket-System und Abhalten von Schulungen zur
Lehrveranstaltungs-Aufzeichnung

Erwinschte Qualifikationen

Sicherer Umgang mit Linux und der Kommandozeile

Grundlegende Hardwarekenntnisse im IKT-Bereich

Gute Kenntnisse im Bereich Serveradministration

Erfahrung mit Bild-, Ton- und Videoverarbeitungs-Soft- und -Hardware (idealerweise auch
FFmpeg)

Erfahrung mit dem Systemen ,Opencast” und ,Galicaster” von Vorteil
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit, Eigeninitiative

Hohes MalR an Flexibilitat und Serviceorientierung

Kenntnisse der BOKU internen Strukturen von Vorteil

Bereitschaft und Interesse sich fortzubilden

o o 0 0

o o0 0 0 0 0

Erscheinungstermin: 13.11.2018
Bewerbungsfrist: 04.12.2018

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteilg " unc fordert daher q > Fraue
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinne leich geeignet sind wie eeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomme 1 nicht in der Pers viitbewerber

liegende Griinde Uberwiegen. ; y /

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das P almanagement,
Bodenkultur, Peter Jordans e 70, 1190 Wi Mail: kg,rsftjn/. C
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren! =

2 Bewerberinnen _ n:’:xw---___-_-: n
thaltskosten; die aus Anlass de

wiversital— Aes




