arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

In der Abteilung Lehrentwicklung, Bereich E-Learning und Didaktik kommt es zur Besetzung einer
Stelle als:

Mitarbeiter/in fir den Bereich E-Learning und Didaktik
(Kennzahl 169)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 01.01.2019 - unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.550,50 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Fortbildungskurse
o0 Didaktische Konzeption, fachspezifische Auswahl von Vortragenden, administrative
Abwicklung
o0 Kontaktperson fir Kursteilnehmer/innen und Vortragende

¢ Didaktische Beratung

o0 Begleitung von Lehrenden bei Neukonzeptionierung und Uberarbeitung von
Lehrveranstaltungen, personliche und individuelle Beratung, gemeinsame Erarbeitung
des Konzeptes, Betreuung bei der Umsetzung

0 Begleitung individueller Evaluierungen von Lehrveranstaltungen gemeinsam mit der
Stabstelle Qualitatsmanagement, Konzeption, Durchfiihrung

0 Beratung der Departmentevaluierungen gemeinsam mit der Stabsstelle
Qualitatsmanagement und der Serviceeinrichtung Studienservices; Entwicklung eines
didaktischen MaRnahmenplans

¢ Hospitationen
o0 Abwicklung und eigenstandige Durchfiihrung von Expert/inn/enhospitationen
o Aufbau eines nationalen und internationalen kollegialen Hospitationsnetzwerkes

¢ Teaching Portfolio Support
o Personliche Beratung, Unterstiitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von
individuellen Teaching Portfolios

@ Arbeitsgruppen
o0 Aktive Mitarbeit in unterschiedlichen Arbeitsgruppen im Bereich Lehre

«  Projekte
o0 Mitarbeit bei Antragerstellung und bewilligten PrOJekten mit Schwerpunkt Didaktik

@ Bibliothek/Mediathek
0 Auswahlen von BOKU spezifischen didaktischen Blichern und administrative
Abwicklung der Buchbestellung

o Idee und Konzeption von Lehrvideos £

Erwiinschte Qualifikationen i

Abgeschlossenes Hochschulstudium _ oglschen Hoch
Abgeschlossenes Hochschuls ju _“’ ‘naturwissensch
Erfahrung in Konzeption ur archfiihn on didaktischen F
Lehrerfahrung im Hochschulberei
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@ Erfahrung im Teaching Portfolio Support, didaktischen Coaching und Expert/inn/en-
hospitationen

¢ Erfahrung mit didaktischen Evaluierungsergebnissen im Hochschulbereich

@ Erfahrung bei der Mitarbeit und Einreichung bei nationalen und internationalen
Bildungsprojekten

@« Kenntnisse der BOKU internen Strukturen und der in der Lehre eingesetzten Plattformen
(BOKU learn und BOKUonline) von Vorteil

¢ Hohes Mal} an Flexibilitat und Serviceorientierung

@ Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit, Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

@ Bereitschaft und Interesse sich fortzubilden

Erscheinungstermin: 13.11.2018
Bewerbungsfrist: 04.12.2018

Die BOKU strebt eine Erhthung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 169, der Universitat fir
Bodenkultur, Peter JordanstraRe 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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