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Universitat fur Bodenkultur Wien

Ausschreibung einer Universitatsprofessur
geman § 99 Abs. 3 UG fir

Plant & Microbe Metabolomics

An der Universitat fur Bodenkultur Wien ist ab sofort die Stelle einer Universitatsprofessorin / eines
Universitatsprofessors fur Plant & Microbe Metabolomics zu besetzen. Die Stelle wird gemafl § 99
Abs. 3 UG in Form eines vertraglichen Dienstverhéltnisses zur Universitat fir Bodenkultur Wien
besetzt. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines auf sechs Jahre befristeten Arbeitsverhaltnisses nach
Angestelltenrecht, das danach auf Antrag und bei positiver Evaluation in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis umgewandelt werden kann. Die Bewerbung fir diese Stelle setzt die Zugehorigkeit
zur Universitat fur Bodenkultur Wien als Universitatsdozentin/Universitatsdozent, d.h. mit einem
definitiven Dienstverhaltnis gemaR 8§ 170 ff BDG bzw. 88 55 ff VBG (Amtstitel: AuRerordentliche/r
Universitatsprofessor/in), voraus.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien, die ,Universitat des Lebens®, versteht sich als Lehr- und
Forschungsstatte fir erneuerbare Ressourcen, die eine Voraussetzung fir das menschliche Leben
sind. Aufgabe der BOKU ist es, durch die Vielfalt ihrer Fachgebiete zur Sicherung dieser
Lebensgrundlagen fur zukinftige Generationen entscheidend beizutragen. Durch die Verbindung von
Naturwissenschaften, Technik und Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mehrt sie das Wissen um
die 6kologisch und 6konomisch nachhaltige Nutzung der nattrlichen Ressourcen. Mit mehr als 12.000
Studierenden und dber 2.500 Mitarbeiterinnen ist die BOKU eine der fuhrenden Universitaten des
Life-Sciences-Bereichs in Europa.

Metabolomics ist eine junge Wissenschaftsdisziplin, die sich der Untersuchung und Interpretation
biologischer Stoffwechselvorgange lebender Systeme widmet. An der Schnittstelle zwischen
Analytischer Chemie, Bioinformatik, Mikrobiologie und Pflanzenwissenschaften dient die
ausgeschriebene Professur der Erforschung der Wechselwirkung von Pflanzen und Mikroben mit
biotischen und abiotischen Umweltfaktoren. Hierbei kommt auch dem Einsatz innovativer analytischer
Verfahren zum Aufspiren neuer bioaktiver Substanzen und der Charakterisierung ihrer biologischen
Funktion eine wichtige Bedeutung zu. Die Professur umfasst die Etablierung und Anwendung einer
auf Chromatographie und Massenspektrometrie basierenden Metabolomics-Plattform  zur
gesamtheitlichen Erfassung und vergleichenden Quantifizierung der Stoffwechselprodukte und -wege
aus Pflanzen und Mikroorganismen. Die Entwicklung und Anwendung von bioinformatischen
Werkzeugen und Software zur Auswertung von Metabolomics-Studien soll einen Schwerpunkt
darstellen.

Die Professur fur Plant & Microbe Metabolomics soll die skizzierten Themenfelder in Forschung und
Lehre vertreten und, erganzend zum Bereich Bioanalytik, das Arbeitsgebiet Metabolomics von
Pflanzen-Mikroben-Interaktionen an der BOKU und insbesondere an seinem Department IFA-Tulin
maRgeblich starken und erweitern. Uber das Department hinaus sollen im Rahmen der Professur
interdisziplindre Kooperationen mit nationalen und internationalen Partnerinnen aufgebaut und
gepflegt werden.

Anforderungsprofil:

e Zugehorigkeit zur Universitat fir Bodenkultur Wien als Universitatsdozentin/Universitatsdozent,
d.h. mit einem definitiven Dienstverhaltnis gemaf} 88 170 ff BDG bzw. 8§ 55 ff VBG (Amtstitel:
AufRerordentliche/r Universitétsprofessor/in).

e Einschlagige Erfahrung und Befahigung in der Lehre, der Anleitung zum wissenschaftlichen
Arbeiten sowie der Betreuung von Nachwuchswissenschafterinnen und Nachwuchswissen-
schaftern. Es wird erwartet, dass die Kandidatin / der Kandidat ein Lehrportfolio vorlegt.

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache.

e Facheinschlagige Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie
Fahigkeit zur Netzwerkbildung.
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e Erfahrung in der erfolgreichen Akquisition, Abwicklung und Leitung von Forschungsprojekten.

e Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen sowie mit
relevanten Partnerlnnen aus der 6ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft.

e Management- und Personalfiihrungskompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit.

e Bereitschaft zur Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit.

e Bereitschaft zur Mitarbeit bei einschlagigen Schwerpunkt- und Kooperationsprogrammen der
Universitat.

e Bereitschaft zur Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universitét fur Bodenkultur Wien.

Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte elektronisch an rektorat@boku.ac.at sowie in einfacher
Ausfertigung per Post bis spatestens 15. Marz 2019 (Datum des Poststempels) an das Rektorat der
Universitat fir Bodenkultur Wien, Gregor-Mendel-Straf3e 33, A-1180 Wien.

Folgende Unterlagen schlieRen Sie bitte lhrer Bewerbung bei:

e Lebenslauf mit ausfuhrlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstatigkeit (inkl.

Darstellung des Lehrportfolios — Informationen dazu unter

http://www.boku.ac.at/fileadmin/data/H05000/H17100/Qualifizierungsvereinbarung/L ehrportfolio -
Leitfaden zur_Erstellung.pdf)

Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vortrage und Projekte

Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet werden

Konzept zur Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten fachlichen Schwerpunkten

Kurze Begrindung, warum Sie der Ansicht sind, fir diese Stelle besonders geeignet zu sein (max.

1 Seite A4)

Mit der Abgabe der Bewerbung stimmen Sie gleichzeitig der Mitwirkung einer Personalberatung im
Rahmen des Auswahlverfahrens zu.

Die Universitéat fur Bodenkultur Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in ihrem Personalstand
an und ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschafterinnen ausdricklich zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Das Arbeitsverhéltnis ist in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivwertrages fir die
Arbeitnehmer/innen der Universititen eingereiht. Eine Uberzahlung des kollektivvertraglichen
monatlichen Mindestentgelts (5.130,20 Euro 14x jahrlich) ist vorgesehen.

Weitere Informationen zu dieser Ausschreibung und tGber die BOKU bzw. das Department kbnnen
dem Web entnommen werden: http://www.ifa-tulln.boku.ac.at/
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