arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir |K|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fir Wald- und Bodenwissenschaften, Institut fir Bodenforschung kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Technische/r Angestellte/r
(Kennzahl 43)

Beschaftigungsausmall: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort - unbefristet

Arbeitsort: Peter-Jordanstr. 82, 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: lla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 908,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Erhebungen im Wald, Hilfe beim Ausbau der Messanlagen, Unterstiitzung bei der
Inbetriebnahme neuer Messgerate

@ Betreuung und Wartung des Messstandorts Rosalia Lehrforst (6kologisches
Langzeitmonitoring LTER): Wetterstation, Messung von Nahrstoffbilanzen, Treibhausgas-
Messungen, Gasmessungen auf 30 m Messturm, Entnahme von Boden- und Wasserproben)

@ Technische Messungen im Labor

«  Betreuung des Institutsbusses

@ Hilfe bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungsexkursionen, Erstellung von Bodenprofilen

Erwinschte Qualifikationen

Absolvent/in der HBLA fur Forstwirtschaft

Technisches Know-how fiir die Betreuung und Inbetriebnahme der Messgerate
B Fihrerschein fur Auendienste

Gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung mit Freilandarbeit fir Erhebungen im Wald

Elektronische Grundkenntnisse flr die Steuerung der Messgerate
IT-Kenntnisse (MS Office, Excel,...)

L N R T

Qualifikationen von Vorteil

C Fuhrerschein fur Fahrten mit dem Institutsbus plus Messtrailer (wenn tber 3.500 kg)
Interesse an dkologischer Forschung

Bereitschaft zur Aneignung von Programmierkenntnissen

Robustheit, Bereitschaft auch bei ungiinstigen Wetterverhaltnissen im Freien zu arbeiten,
schwindelfrei ;

«  Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit und Teamféhigkeit
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Erscheinungstermin: 12.03.2019
Bewerbungsfrist: 02.04.2019
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le gleich geeigne
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Die BOKU strebt eine Erhéhung des E
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bev
Mitbewerber, werden vorrangig
liegende Griinde Uberwiege
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Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 43, der Universitat fir
Bodenkultur, Peter JordanstraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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