
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Centre for Development Research der BOKU kommt es, im Rahmen des Projektes UniNEtZ, zur 

Besetzung einer Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat 
(Kennzahl 94) 

 
Beschäftigungsausmaß:  30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort, befristet für 3 Jahre 

Arbeitsort: Dänenstraße 4, 1190 Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.148,40 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Wissenschaftliche Mitarbeit am nationalen Forschungsprojekt „UniNEtZ – Universitäten und 
nachhaltige Entwicklungsziele“ (www.uninetz.at) im Bereich des UN-Nachhaltigkeitszieles 2 
„Kein Hunger“ (SDG 2 Zero Hunger). Themenschwerpunkte sind nachhaltig resiliente 
Lösungen zur Landwirtschaft, Ernährungssicherheit und gesunden Ernährung in Österreich. 
Ein Schwerpunkt liegt dabei in der trans- und interdisziplinären Analyse von Interaktionen und 
„spill-over“ Effekten des SDG 2 mit den anderen 16 Zielen. Eine wesentliche Aufgabe ist die 
Identifikation von wissenschaftlichen Methoden zur Bewertung von Indikatoren zur Umsetzung 
eines Monitoringkonzeptes für die Erreichung des „SDG 2 Kein Hunger“ in Österreich. 

 Verfassen einer kumulativen Dissertation 
 Erstellung von wissenschaftlichen (SCI) Publikationen 
 Assistenz der Koordination der SDG 2-Arbeitsgruppe im Rahmen des Projekts UniNEtZ 
 Beteiligung an der Organisation und Durchführung von Workshops und Befragungen von 

Fokusgruppen 
 Maßgebliche Mitarbeit an Berichten und Veröffentlichungen im Rahmen der UniNEtZ Projekts 
 Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen und Workshops 
 Mitarbeit in der Lehre 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrar- und Ernährungswissenschaften, Umwelt- und 
Bioressourcenmanagement oder vergleichbares Studium 

 Eignung für inter- und transdisziplinäres Arbeiten im Team 
 Grundkenntnisse in Theorien zur Agenda 2030 
 Grundkenntnisse in Systemanalyse 
 Grundkenntnisse in der Anwendung von quantitativen/qualitativen Datenerhebungs- und 

Analysemethoden  
 Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse (Projektsprache ist Deutsch) 
 Interesse am Verfassen einer Dissertation 
 Begeisterung für wissenschaftliches Arbeiten zu Nachhaltigkeit und Resilienz 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung in der Durchführung von Workshops und Befragungen (telefonisch, vor Ort, online) 
 Erfahrungen in der Vermittlung von Fachwissen 
 Scientific writing and presenting in English 

 
Erscheinungstermin: 14.05.2019 
Bewerbungsfrist: 04.06.2019 
 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 94, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 


