
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

Kennzahl: 105 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Marketing und Innovation 

kommt es zur Besetzung einer Laufbahnstelle gem. § 99 Abs. 5 UG (tenure-track) im 
Fachgebiet 

 

Innovationsmanagement mit Schwerpunkt Holz und andere  
nachwachsende Rohstoffe 

 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.10.2019, befristet für 6 Jahre 

Arbeitsort: Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.803,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und diverse Sozialleistungen) 
 
Zielgruppe 
§99 Abs. 5 Stellen ermöglichen Wissenschaftler/innen mit hohem Potential und entsprechenden 
Leistungen eine wissenschaftliche Karriere von einer Postdoc-Stelle über eine Assistenzprofessur zur 
Assoziierten Professur. Die Assoziierte Professur ist spätestens sechs Jahre nach der Anstellung zu 
erreichen. §99 Abs. 5 Stellen richten sich an Wissenschaftler/innen mit Doktorat/PhD, mit hohem 
Potential, die kurz vor der Habilitation sind oder diese bereits erfolgreich abgeschlossen haben. 
Auslanderfahrung an anderen Universitäten oder Forschungseinrichtungen sind ausdrücklich 
erwünscht.  
 
 
Aufgaben und Schwerpunkte 

 Forschung im Fachgebiet Innovationsmanagement mit Schwerpunkt auf Holz und andere 
nachwachsende Rohstoffe (NAWARO). Exemplarische Forschungsthemen umfassen 
beispielsweise: 

o die ökonomische Modellierung von Innovationsprozessen und Wertschöpfungsketten 
Holz und NAWAROs inklusive der Ressourcenverfügbarkeit und Transformation von 
Rahmenbedingungen in Märkten 

o die integrierte technische, ökonomische und ökologische Bewertung und Analyse der 
Trade-offs in Innovationsprozessen und Wertschöpfungsketten Holz und NAWAROs 

o die Analyse der Wahrnehmung von Innovationen, Innovationsprozessen und 
Transition durch Akteur/innen entlang der Wertschöpfungsketten Holz und NAWAROs 
insbesondere von Konsument/innen, verarbeitenden Betrieben und dem Handel 

 Lehre und Betreuung bzw. Mitbetreuung von Abschlussarbeiten im Rahmen der rechtlichen 
Möglichkeiten 

 Wissenstransfer sowie Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinne der 
gesellschaftlichen Verantwortung der Universität für Bodenkultur 

 Übernahme von Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der universitären Selbstverwaltung 
 Akquise, Leitung und Durchführung von Forschungsprojekten (Drittmittel) 
 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache zu 

Innovationsmanagement, zu Märkten von Holz und NAWAROs und zu Methoden der 
empirischen Sozialforschung 

  



 

 Zusammenarbeit mit fachnahen Instituten anderer Departments, mit nationalen und 
internationalen Forschungseinrichtungen, insbesondere Wood K plus. Wood K plus ist ein 
Kompetenzzentrum im Sinne des COMET-Programms der Österreichischen Bundesregierung 
sowie eine technologiepolitische Initiative mehrerer Bundeländer (siehe https://www.wood-
kplus.at/de). Der/die Stelleninhaber/in soll die Funktion des Key Researchers im 
Forschungsgebiet Marktanalyse und Innovationsforschung im Kompetenzzentrum 
übernehmen.  

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes facheinschlägiges Doktorat 
 Fundierte wissenschaftliche Berufserfahrung als Postdoc 
 Hervorragende Publikationsleistungen sowie internationale Ausrichtung und Anerkennung 
 Bereitschaft und Fähigkeit zur Führung einer eigenen Forschungsgruppe inkl. der dafür 

notwendigen Finanzierungen (Drittmittel) 
 Begeisterung für exzellente Lehre 
 Grundlegende Kenntnisse von Holzmärkten sowie Kenntnisse von holzbasierten Materialien 

und Verarbeitungsprozessen 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Auslands-, Lehr- und Führungserfahrung an Universitäten und Forschungseinrichtungen 
 Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Methodische Kenntnisse der ökonomischen Modellierung (Simulation/Ökonometrie/Agent-

based Modelling), der Life Cycle Analysis (LCA) für Holz und andere nachwachsende 
Rohstoffe und/oder der THG-Bilanzierung in Bezug auf Wertschöpfungsketten in der Forst- 
und Holzwirtschaft 

 Erfahrungen mit Tätigkeiten in der Scientific Community 
 
Erscheinungstermin: 04.06.2019 
Bewerbungsfrist: 09.07.2019 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Ihre Bewerbung in englischer Sprache inkl. 

 Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein (max. 1 
A4 Seite) 

 Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit, inkl. 
Darstellung des Lehrportfolios – Informationen dazu unter folgendem Link 

 Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte 
 Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet 

werden 
 Ergebnisse aus 2 Lehrveranstaltungsevaluierungen durch Studierende aus den vergangenen 

drei Jahren 
 Darstellung von geplanten fachlichen Schwerpunkten an der BOKU im Bereich 

Innovationsmanagement in der Bioökonomie mit Fokus auf Holz (max. 4 A4-Seiten) 
 
richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl 105 bis spätestens 09.07.2019 an rektorat@boku.ac.at. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 

https://boku.ac.at/fileadmin/data/H05000/H17100/Qualifizierungsvereinbarung/Lehrportfolio_-_Leitfaden_zur_Erstellung.pdf

