arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir ||(|.|
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Im Controlling der BOKU kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Mitarbeiter/in Controlling
(Kennzahl 117)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.10.2019, vorerst befristet fur 1 Jahr
(mit Option auf unbefristete Verlangerung)

Arbeitsort: Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.614,30 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Care-of fir das gesamte Berichtswesen aus SAP-FI und SAP-CO

¢ Federfihrende Mitwirkung an der (Weiter-)Entwicklung von Instrumenten und Prozessen im
Zusammenhang mit den internen und externen (gesetzlichen) Berichtspflichten der BOKU

& Mitwirkung am Aufbau und der Weiterentwicklung der einschlagigen IT-Tools in SAP und den
»vor-/nachgelagerten” Systemen; insbes. Mitwirkung an der Neuausrichtung des BOKU-Data-
Warehouse sowie weiteren zentralen Digitalisierungsvorhaben

@ Higher-level* Power-Userinnen-Support im Haus

& Mitwirkung an Malinahmen zur Qualitatssicherung von Prozessen und Daten

@ Mitwirkung in allen Leistungsbereichen der Abteilung

Erwinschte Qualifikationen

Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung (mind. HAK, Studium von Vorteil)
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie

Vertiefte Kenntnisse im Bereich SAP-FI und CO sind absolute Aufnahmebedingung
Entwicklungserfahrung im Bereich SAP von Vorteil (Report Painter, ABAPs,...)
Praktische Erfahrung im betrieblichen Berichtswesen sowie im ,higher-level* Power-
Userlnnen-Support sind von Vortell

Sehr gute MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel und Access)

Hohes MalR an Zahlenaffinitat und Freude an der Arbeit mit Zahlen

Selbststandiger, I6sungsorientierte und genauer Arbeitsstil

Gute analytische Fahigkeiten

Hands-on Mentalitat

o0 0 0 0

o oo 0 0 o0

Erscheinungstermin: 21.06.2019
Bewerbungsfrist: 12.07.2019

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils . ind fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, dig ch geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sof icht in der Person ein ewerbers
liegende Griunde tberwiegen. ’ >

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung an da "gf
Bodenkultur, Peter Jordanstrale 70, 1190 Wien
Bitte Kennzahl unbedingt anfithren!
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