
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Department für Wasser-Atmosphäre-Umwelt, Institut für Meteorologie und Klimatologie kommt es 

zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Techniker/in 
(Kennzahl 138) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.10.2019 – unbefristet 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIb 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.366,70 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Betreuung der Rechner-Infrastruktur des Instituts (Linux-Server, Storage 
(RAID), Linux- und Windows-Arbeitsplatzrechner) sowie Handling und Betreuung von Jobs am 
Vienna Scientific Cluster 

 Unterstützung der Aktivtäten des Instituts in Bezug auf wissenschaftliches Rechnen 
 Entwicklung und Anwendung von Software für die Erstellung und Weiterverarbeitung von 

wissenschaftlichen Simulationen 
 Anleitung und Unterstützung studentischer Mitarbeiter/inn/en 
 Mitarbeit in der IT-Betreuung (Hard- und Software) sowie im Benutzer/inn/en-Support des 

Instituts 
 Selbstständige Abstimmung der Aufgabenbereiche mit den Kolleg/inn/en des technischen 

Teams des Instituts und dem Zentralen Informatikdienst der Universität und HPC-
Partner/inne/n 

 IT- und messgerätebezogene Mitwirkung an Lehrveranstaltungen des Instituts 
 Wartung und Reparatur von meteorologischen Messgeräten für den Labor- und 

Freilandeinsatz 
 
Erwünschte Qualifikationen 

 Fachliche Spezialkenntnisse zur Erfüllung o.a. Aufgaben, z.B. Fachmatura im Bereich 
technische Informatik oder Mechatronik mit fundierter praktischer Erfahrung 

 Erfahrung in der Administration von Windows- und insbesondere Linux-Systemen 
einschließlich Hardware-Wartung 

 Sehr gute Programmierkenntnisse inkl. Script-Programmierung, wenn möglich mit 
wissenschaftlichem Hintergrund und Handling von OpenMP/MPI-basierten Programmen 

 Interesse an und Bereitschaft zu laufender, eigenständiger Fortbildung in Bezug auf relevante 
Themen im Hard- und Softwarebereich 

 Bereitschaft zur Wartung und Reparatur von Messgeräten an diversen Feldstandorten 
 Führerschein B 
 Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Eigenverantwortlicher, eigeninitiativer Arbeitsstil gekennzeichnet durch Termintreue 
 Hohe Sozialkompetenz, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit 

 
 
Erscheinungstermin: 26.07.2019 
Bewerbungsfrist: 16.08.2019 
 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 138, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


