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Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Nachhaltige Agrarsysteme, Institut für Ökologischer Landbau kommt es zur 
Besetzung einer Stelle als: 

 

Chemielaborant/in 
(Kennzahl 166) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.01.2020 – unbefristet 

Arbeitsort: 1180 Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIb 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.939,60 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Durchführung chemischer, physikalischer und biologischer Untersuchungen von Boden- und 
Pflanzenproben, Datenverarbeitung und Dokumentation, Qualitätssicherung 

 Aufbau und Betreuung von Versuchseinrichtungen im Labor, Instandhaltung und Wartung der 
Laborgeräte und -materialien 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Optimierung neuer Analysenmethoden inklusive 
Methodenvalidierung 

 Mitarbeit bei Erstellung, Aufbau und Betreuung von neuen Versuchseinrichtungen und 
Apparaturen im Labor 

 Sicherung der Laborordnung 
 Beschaffung und Verwaltung von Chemikalien inkl. Entsorgung 
 Unterstützung bzw. Teilnahme im Lehrbetrieb des Instituts 
 Betreuung von Studierenden im Labor nach Anleitung 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 HTL Chemie oder gleichwertiges 
 Fachkenntnisse im Umgang mit verschiedenen Laborgeräten (bodenchemische,  

-physikalische und -biologische Analysen, pflanzenbauliche Analysen) 
 Selbstständiges Arbeiten, selbstständige Instandhaltung und Wartung von Laborgeräten 
 Erfahrung in Laboranalytik und Geräteinstandhaltung 
 Mathematische Kenntnisse 
 IT-Kenntnisse erforderlich: Microsoft Office, Auswertesoftware diverser Analysengeräte 
 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Organisationsvermögen 
 Erste Hilfe Ausbildung 

 
Erscheinungstermin: 11.09.2019 
Bewerbungsfrist: 02.10.2019 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 166, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 


