flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Bautechnik und Naturgefahren, Institut fur Konstruktiver Ingenieurbau kommt es
zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb

Ersatzkraft
(Kennzahl 172)

Beschaftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort, befristet bis 30.09.2022

Arbeitsort: 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.148,40 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@« Mitwirkung und selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungsiibungen im Bereich der
Konstruktion und Baustoffkunde

Eigenverantwortliches Arbeiten in der Forschung und Lehre

Mitarbeit an Forschungsprojekten am Institut

Ubernahme administrativer Aufgaben am Institut

Mitwirkung an der universitéaren Selbstverwaltung

Verfassung einer Dissertation im Bereich ,Konstruktiver Ingenieurbau”

L = R T« s

Aufnahmeerfordernis

«  Abgeschlossenes Diplomstudium in Kulturtechnik & Wasserwirtschaft oder gleichwertiges,
thematisch passendes Studium

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Vertiefung in numerischen Modellbildungen erwiinscht

Experimentelle Erfahrung in der Baustoffpriifung und der Befestigungstechnik

Erfahrungen in einem Priflabor bzw. mit experimentellen Untersuchungen von Vorteil
Handwerkliche Grundfahigkeiten (vorzugsweise Betonbau, Metallbearbeitung) wiinschenswert
Selbststandige, l6sungsorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten

Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation im Bereich ,Konstruktiver Ingenieurbau*
Bereitschaft zur Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung und zur Identifikation mit
einer universitaren Arbeitgeberin ;

= R = = T < T R s |

Erscheinungstermin: 02.10.2019
Bewerbungsfrist: 23.10.2019 48

Die BOKU strebt eine Erhohung de ﬁ/ Is an und fordert daher ¢ alifi €
ausdricklich zur Bewerbung auf. B berinr die gleich gee ind >
Mitbewerber, werden vorrangig aufge ofern nicht in

liegende Griinde iiberwiegen. 2 . '
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Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 172, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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