
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie, Institut für 
Lebensmittelwissenschaften kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 178) 
 
Beschäftigungsausmaß:  40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.02.2020, befristet bis 31.01.2026 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.803,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Forschungstätigkeit im Bereich Lebensmittelphysik/Lebensmittelrheologie 
 Lehrtätigkeit im Bereich Lebensmittelqualitätssicherung/Lebensmittelphysik und -rheologie 

(Übungen und Vorlesungen) 
 Mitbetreuung von Masterstudierenden und Dissertant/inn/en 
 Leitung und Weiterentwicklung des lebensmittelphysikalischen Labors 
 Akquisition und Leitung von Drittmittelforschungsaufträgen 
 Publikation in anerkannten wissenschaftliche Journalen 
 Kooperation mit der Core Facility „Lebensmitteltechnikum“ 
 Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Lehre im Bereich Lebensmittelqualitätssicherung 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat 
 Abgeschlossenes Diplomstudium in Lebensmittelwissenschaften und -technologie bzw. 

vergleichbare Studiengänge 
 Großes Interesse an universitärer Lehre und Forschung 
 Erfahrung bei der wissenschaftlichen Bearbeitung lebensmittelphysikalischer Fragen 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Publikations- und Projekterfahrung im Bereich pflanzlicher Lebensmittel, Cerealien und 
Backwaren 

 Knowhow betreffend Versuchsplanung, Modellierung und statistischer Auswertung 
 Forschungserfahrung mit funktionellen Lebensmittelinhaltsstoffen (Extraktion, Gewinnung, 

Modifikation, Charakterisierung) und in der Erfassung physiko-chemischer Eigenschaften 
verschiedener Lebensmittelmatrices 

 Erfahrung bei der Einwerbung/Bearbeitung von Drittmittelprojekten 
 Sehr gute didaktische Fähigkeiten 
 Ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch) 

 
Erscheinungstermin: 10.10.2019 
Bewerbungsfrist: 31.10.2019 
 
  



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 178, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


