
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Im Büro des Rektorats kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung 
einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat 
(Kennzahl 221) 

 
Beschäftigungsausmaß:  40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.02.2020, befristet bis 31.10.2022 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.864,50 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Projektmanager/in des EU Projekts EPICUR 
 Betreuung des Projekts „European Partnership for an Innovative Campus Unifying Regions“ 
 Der Schwerpunkt der Kooperation wird auf neuen, digitalen Lehrformaten, dem Aufbau einer 

Datenbank und auf dem Ausbau der Mobilität für Studierende liegen. Die BOKU liefert hierfür 
wesentliche Inputs im Bereich der Universitätsnetzwerke ICA (European Association of Life 
Science Universities) sowie CASEE (ICA Regional Network for Central and South Eastern 
Europe) und deckt im Konsortium den Bereich Nachhaltigkeit ab 

 Hauptaufgaben wären zum Beispiel: 
o Koordination des Projekts intern und extern 
o Aufbau einer Datenbank mit externen Partner/inne/n 
o Mitwirkung bei Arbeitsgruppen der externen Partner/innen 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Kenntnisse von EU Projekten 
 Auslandserfahrung 
 Französischkenntnisse von Vorteil 

 
Erscheinungstermin: 18.12.2019 
Bewerbungsfrist: 08.01.2020 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 221, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


