Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department flr Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fir Landtechnik kommt es, im Rahmen eines
HRSM-Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Technische/r Mitarbeiter/in ,,Informationstechnik*
(Kennzahl 89)

Beschaftigungsausmal: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort, befristet bis 31.12.2023

Arbeitsort: Wien, Grof3 Enzersdorf, Tulln

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Illb

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.421,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Hauptaufgabe: Aufbau (Ausstattung, Inbetriebnahme und laufende Weiterentwicklung) des
landwirtschaftlichen Versuchsbetriebs im Kontext der Digitalisierung

@ Unterstltzung der Projektteams durch Kompetenzen in IT, Elektronik und Messtechnik

@ Aufbau von microcontrollerbasierten Mess- und Steuerungsplatinen

@ Mitarbeit beim Aufbau einer Datenbank fur die Versuchsdaten der Versuchswirtschaft und bei
der automatischen Integration von maschinenbasierten Versuchsdaten

@ Betreuung von Studierenden fir das Einpflegen von Versuchsdaten in die Datenbank

@ Wartung der Versuchsdatenbank

Erwiinschte Qualifikationen

Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL oder FH) im Bereich Informationstechnik
Praktische Erfahrung im Leiterplattenbau und in der Programmierung von Microcontrollern
Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnik und Datenbanksysteme

Kenntnisse im Bereich IKT

Praktische Erfahrung in der Programmierung und Entwicklung von Software

Kenntnisse der gangigen Normen und Richtlinien im Kontext der Tatigkeiten

Kenntnisse im Schaltschrankbau und Verkabelung von elektrischen Anlagen
Grundkenntnisse der englischen Sprache

Praktische Erfahrung in der Landwirtschaft von Vorteil

Teamfahigkeit und Kommunikationsfreudigkeit

Selbststandige Abwicklung von Auftragen
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Erscheinungstermin: 06.05.2020
Bewerbungsfrist: 19.06.2020

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils .an d fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die | geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofer erson eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen. 4 :
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