
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

In der Abteilung Forschungsservice der BOKU kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Teamleiter*in Technologietransfer 
(Kennzahl 108) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2020 – unbefristet 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVb 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.929,00 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Der Technologietransfer im BOKU-Forschungsservice bietet ein spannendes Betätigungsfeld an der 
Schnittstelle Wissenschaft – Wirtschaft. Das Team Technologietransfer unterstützt BOKU-
Forscher*innen bei der Umsetzung und Verwertung von Forschungsergebnissen zum Nutzen der 
Gesellschaft.  
 
Wir bieten Ihnen folgende berufliche Herausforderungen 

 Verwertung von Forschungsergebnissen und Technologien auf nationaler und internationaler 
Ebene 

 Gestaltung und Verhandlung von Vertragskonditionen 
 Führung eines Teams von Expert*innen und Stärkung der strategischen Positionierung des 

TechTransfers an der BOKU 
 Strategische Unterstützung des Vizerektors für Forschung & Innovation in Fragen des 

Technologietransfers 
 Entwicklung & Gestaltung von Awareness-, Informations- & Schulungsangeboten 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, vorzugsweise mit naturwissenschaftlicher, 
technischer oder wirtschaftlicher Ausrichtung 

 Erfahrung mit Verhandlung und Management von Technologietransferprojekten 
 Know-How und Erfahrung in den Bereichen geistige Schutzrechte, Patentverfahren und den 

universitären Erfordernissen im Technologietransfer 
 Erfahrung in der Leitung von Teams 
 Kenntnisse universitärer Strukturen von Vorteil 
 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie ein souveränes persönliches Auftreten 
 Interdisziplinäres Denken, selbstständige Arbeitsweise, organisatorisches Talent 
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Sehr gute IT-Kenntnisse, Erfahrung mit (Patent)Datenbanken (z.B.: Minuet) 

 
Erscheinungstermin: 06.07.2020 
Bewerbungsfrist: 27.07.2020 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
  



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 108, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


