Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fir Raum, Landschaft und Infrastruktur, Institut fir Statistik kommt es zur Besetzung
zweier Stellen als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 112)

Beschéaftigungsausmaf: je 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.10.2020, befristet bis 30.09.2024

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhéngig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.196,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Die beiden Stellen sind in der Arbeitsgruppe Statistik von Prof. Leisch angesiedelt. Das Thema der
Dissertation und damit die Forschungsaufgaben kdénnen je nach Interesse der Bewerber*innen
individuell definiert werden, sollten aber im Bereich der computationalen Statistik sein. Dazu gehéren
insbesondere die Mitarbeit in interdisziplindren Kooperationen mit den Lebenswissenschaften sowie aus
diesen Anwendungen abgeleitete Entwicklung neuer statistischer Methoden in den Bereichen
Clusteranalyse, Mischmodelle, statistisches und maschinelles Lernen.

Hauptaufgabe in der Lehre ist die Abhaltung von Ubungen, Administration der elektronischen
Lernplattform sowie Betreuung und Koordination der studentischen Tutor*innen.

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Statistik, Data Science, Mathematik, Informatik oder
ahnliche Fachrichtung; BOKU Studium mit Wahlfachern in Statistik

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Kenntnisse der Statistik-Software R
Kenntnisse im Programmieren
Textverarbeitung mit LaTex

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
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Erscheinungstermin: 08.07.2020
Bewerbungsfrist: 29.07.2020

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an d fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die/ geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern 2erson eines Mitbe ers liegende
Griinde Uberwiegen. o y
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