
 

An der von der BOKU gegründeten Gesellschaft BOKU:BASE labs gelangt gemäß 
Stellenbesetzungsgesetz 1998, BGBI. Nr. 26/1998 zur Ausschreibung die Funktion der 

 

Geschäftsführung 
(Kennzahl 119) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2020 – unbefristet 

Arbeitsort: Muthgasse 11, 1190 Wien 

Bruttomonatsgehalt mind.: € 2.929,00 / Monat 
 
Aufgaben 

 Weiterentwicklung Konzept BOKU:BASE Labs (Laborflächen für neu gegründete 
Unternehmen mit thematischem Schwerpunkt zu den jeweiligen BOKU Standorten) in enger 
Zusammenarbeit mit dem Technologietransfer, Gründungscoach und dem Vizerektor für 
Forschung und Innovation 

 Aufbau und Verwaltung der BOKU:BASE Labs am Standort Muthgasse und in weiterer Folge 
an den Standorten Tulln und Türkenschanze 

 Betriebsorganisation (Genehmigungen, Mietverträge, Spezialanforderungen) 
 Schnittstellenrolle zu BOKU internen Partner*innen (Technologietransfer, Gründungscoach, 

Facility Management, usw.) und externen Stakeholder*innen (Magistrat der Stadt Wien, etc.) 
 Außenauftritt und Marketing im Rahmen der BOKU:BASE Labs 
 Zusammenarbeit mit interessierten Start-ups zur Konkretisierung von Laborausstattung und  

-services 
 Verantwortung für den reibungslosen Betrieb an den Standorten 
 Hilfestellung bei technischen und organisatorischen Fragen und Problemen 
 Ansprechpartner*in für Behörden, Mieter*innen, Lieferant*innen und Facility Management 
 Interaktion im Netzwerk der nationalen & internationalen Startup Inkubator*innen 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung mit der Vermietung und Betrieb von Laborinfrastruktur und zugehörigen 
Büroflächen 

 Berufserfahrung in einem Labor- und Forschungsbetrieb 
 Projektmanagementerfahrung in universitären (öffentlichen) Strukturen 
 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium mit naturwissenschaftlicher oder technischer 

Ausrichtung 
 Vorkenntnisse in wirtschaftlicher Betriebsführung von Vorteil 
 Ausgeprägte Kommunikationsstärke (schriftlich und mündlich) sowie selbstständiger und 

serviceorientierter Arbeitsweise 
 Idealerweise Ausbildungen im Bereich Sicherheit, Erste Hilfe und Brandschutz 

 
Erscheinungstermin: 14.07.2020 
Bewerbungsfrist: 14.08.2020 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 119, der Universität für 
Bodenkultur, Peter Jordanstraße 70, 1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


