Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department flir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Institut fiir Siedlungswasserbau,
Industriewasserwirtschaft und Gewasserschutz kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten
Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat
(Kennzahl 125)

Beschaftigungsausmal: 30 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2020, vorerst befristet bis 28.02.2021
(mit Option auf befristete Verlangerung bis 28.02.2023)

Arbeitsort: 1190 Wien, Muthgasse 18

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.196,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@  Wissenschaftliche Mitarbeit am UFG Forschungsprojekt BEJOND

@ Publikation der Forschungsergebnisse in hochrangigen Journals und Verfassen einer
kumulativen Dissertationsschrift

@ Betreuung von studentischen Arbeiten und optionale Lehrtatigkeit

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in KTWW, UBRM oder ahnliche Fachrichtungen
@ Kenntnisse und Erfahrungen in der Bemessung und in der hydrodynamischen Modellierung
von urbanen Entwasserungssystemen

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Kenntnisse und Erfahrungen in folgenden Themen:
o Starkregenhydrologie und Niederschlagswasserbehandlung
o Sanierungsstrategien und Stérfallmanagement von urbanen Entwasserungssystemen
o Multikriterielle Entscheidungsunterstiitzung, Kommunikationsstrategien und
Stakeholder*innen-Partizipation
o Systemanalyse von urbanen Entwasserungssystemen hinsichtlich
Versagensmechanismen, Risikoanalysen und Bewertung der Resilienz von Anlagen
beziglich Klimawandel und rdumlich strukturierter Veranderungen
o Gekoppelte 1D/2D Modellierung von urbanen Entwasserungssystemen
@ Prasentations- und Publikationserfahrung
@  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
@ Teamfahigkeit

Erscheinungstermin: 28.07.2020
Bewerbungsfrist: 18.08.2020

Die BOKU strebt eine Erhéhung des F ;
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewer e gleich geei
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomme nicht in der |
Grinde Uberwiegen. 7
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Wir freuen uns uber lhre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 125, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstralte 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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