
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Nachhaltige Agrarsysteme, Institut für Ökologischer Landbau, Arbeitsgruppe für 
Bodenfruchtbarkeit und Anbausysteme kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 196) 
 
Beschäftigungsausmaß:  20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 15.11.2020, befristet bis 14.11.2024 

Arbeitsort: BOKU Türkenschanze 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.944,80 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Der*die Stelleninhaber*in ist zuständig für die Unterstützung und die eigenständige 
Durchführung laufender wissenschaftlicher Projekte zu ökologischem Landzeit-Monitoring, zur 
Förderung der Biodiversität, zu wassersparendem biologischen Ackerbau unter 
Klimawandelbedingungen 

 Eigenständige Publikation von Ergebnissen aus laufenden Projekten in internationalen 
wissenschaftlichen Fachzeitschriften sowie Ergebnispräsentation auf Tagungen 

 Beteiligung and und eigenständige Formulierung von nationalen und internationalen 
Projektanträgen 

 Datenaufbereitung und -dokumentation 
 Statistische Auswertung von Daten aus ackerbaulichen Versuchen 
 Literatur- und Datenrecherche 
 Unterstützung der Organisation von Veranstaltungen und Teilnahme an Workshops 
 Kommunikation von Projektergebnissen in Printmedien 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat oder gleichwertige Qualifikation nachgewiesen durch SCI-
Publikationen als Erstautor*in 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrarwissenschaften oder gleichwertiges, thematisch 
passendes Studium 

 Kenntnisse und Erfahrungen im ökologischen Pflanzenbau und Feldversuchswesen 
 Gute Kenntnisse in der statistischen Datenanalyse 
 Gute IT-Kenntnisse 
 Fähigkeit zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
 Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung im Einwerben wissenschaftlicher Projekte 
 Erfahrung in der finanziellen Abwicklung von Projekten 
 Bereitschaft zur Übernahme von Lehrveranstaltungen 
 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstkraftfahrzeugen 
 Erfahrung im Laborbetrieb 
 Eigeninitiative und Flexibilität 
 Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 GIS-Kenntnisse von Vorteil 

 
  



 

Erscheinungstermin: 23.10.2020 
Bewerbungsfrist: 13.11.2020 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. Motivationsschreiben und Lebenslauf an das Personal-
management, Kennzahl 196, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien;  
E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


