
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 

Am Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie, Institut für 
Lebensmittelwissenschaften kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 105) 
 
Beschäftigungsausmaß:  40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2021, befristet bis 31.08.2027 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.945,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Forschung im Fachgebiet Lebensmittelqualität und Lebensmittelsicherheit mit besonderem 
Fokus auf Betriebshygiene. Die Forschungsaktivitäten sollen darüber hinaus einen klaren 
Bezug zur mikrobiellen Lebensmittelqualitätssicherung, Lebensmittelsicherheit und 
Lebensmittelhygiene in umsetzungsnahen Anwendungen ausweisen und zur Intensivierung der 
Kooperation der Universität für Bodenkultur mit einschlägigen nationalen und internationalen 
Forschungseinrichtungen beitragen 

 Ausbau der Betriebshygienekompetenz und Leitung des zugehörigen Laborbereichs 
 Einwerbung und Leitung von einschlägigen Forschungsprojekten 
 Zusammenarbeit mit anderen Forschungsgruppen am Department und der BOKU Core Facility 

Food & Bio Processing sowie den weiteren BOKU Core Facilities 
 Mitwirkung in den aktuellen Forschungsbereichen des Departments sowie Kooperations-

bereitschaft mit internen und externen Partner*innen zur Stärkung des BOKU Kompetenzfeldes 
„Landwirtschaftliche Produktion und Lebensmittel“ und des aktuellen Forschungsquerschnitts-
themas „Ernährungs- und Gesundheitssicherung“ 

 Lehre im Fachbereich Lebensmittelqualitätsmanagement und Mitbetreuung von Abschluss-
arbeiten im Rahmen der rechtlichen Möglichkeiten 

 Wissenstransfer sowie Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinne der 
gesellschaftlichen Verantwortung der Universität für Bodenkultur 

 Mitarbeit in der (Weiter)Entwicklung und Profilierung bestehender Curricula auf Bachelor-, 
Master- und Doktoratsebene, wobei der inter- und transdisziplinäre Ansatz in der BOKU Lehre 
zu vertreten ist 

 Übernahme von Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der universitären Selbstverwaltung 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat im fachlichen Kontext der Betriebshygiene 
 Erfahrung in der universitären Lehre 
 Sehr gute Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Diplomstudium in den Fachbereichen Lebensmittelwissenschaften – Lebensmitteltechnologie 
– Lebensmittelmikrobiologie und -hygiene oder gleichwertiges, thematisch passendes 
Studium 

 Erfahrung in der Einwerbung, Leitung und Durchführung von Forschungsprojekten 
 Forschungserfahrung mit Fragestellungen der Betriebshygiene 

  



 

 Interesse an umsetzungsorientierter Forschung und kooperativer Forschung mit der Industrie 
 Erfahrung mit Tätigkeiten in der Scientific Community sowie Betriebshygiene-relevanten 

Initiativen (z.B. EHEDG) 
 Hohe Bereitschaft für wissenschaftliche Kooperation in- und außerhalb der Universität 
 Hohe Sozialkompetenz, Verlässlichkeit, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 

 
Erscheinungstermin: 11.05.2021 
Bewerbungsfrist: 01.06.2021 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 CV 

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 105, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


