
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 

Am Zentrum für Bioökonomie kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur 
Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in mit Doktorat  
(Senior Scientist) 

Kennzahl 221 
 
Beschäftigungsausmaß:  15 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.12.2021 – unbefristet 

Arbeitsort: 1190 Wien 

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.479,70 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Forschung im Schwerpunkt Wald- und Bioökonomiepolitik mit Fokus auf Innovationsforschung 
in der Forst- und Holzwirtschaft (Innovationssysteme und Innovationsprozesse bzgl. 
betrieblicher, institutioneller und sozialer Innovation) in Zusammenhang mit Nachhaltigkeit und 
Resilienz in der Forst-Holz-Kette 

 Leitung und Bearbeitung von nationalen und EU-Forschungsprojekten 
 Einwerbung von Forschungsprojekten (Antrags -und Auftragsforschung) 
 Allf. Beteiligung an Lehraufgaben in den Bereichen Waldpolitik, Bioökonomie und 

Innovationsaspekte auf Basis von Lehraufträgen 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Doktorat in Politikwissenschaften 
 Abgeschlossenes Diplomstudium in Politikwirtschaft oder gleichwertiges, thematisch 

passendes Studium 
 Wissenschaftliche Expertise in dem Themenbereich Wald- und Bioökonomiepolitik, 

insbesondere Innovation in der Forst- und Holzwirtschaft (institutionelle, soziale und 
Produktinnovationen in der Forstwirtschaft und angeschlossenen Wertschöpfungsketten) und 
Innovationspolitik 

 Gute Erfahrung in der Anwendung von empirischen Methoden der Sozialwissenschaften; 
insbesondere qualitativer Methoden 

 Guter Publikationserfolg und Projekterfahrung, möglichst in den gesuchten Themenbereichen 
 Internationale (insbesondere europäische) Netzwerke im wissenschaftlichen Fachbereich der 

Ausschreibung 
 Erfahrung in der Einwerbung, Leitung und Abwicklung von Forschungsprojekten 
 Publikationserfolg in qualitativ hochwertigen wissenschaftlichen Zeitschriften 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Gute Kenntnisse in Standardanwendungen von MS-Office und Software zur Analyse 

qualitativer Daten 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zum Engagement in Projekten zur Politikberatung 
 Lehrerfahrung im einschlägigen Bereich 
 Erfahrung in Stakeholderbeteiligung in Forschungsprozessen 

 
  



 

Erscheinungstermin: 28.10.2021 
Bewerbungsfrist: 18.11.2021 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 CV 
 Publikationsliste 
 Liste von Forschungsprojekten (bearbeitet und/oder Beiträge zu Einwerbung und/oder selbst-

ständig eingeworben) 
 Internationale und europäische Netzwerke im Fachbereich der Ausschreibung 
 Lehrerfahrungen 
 Community-Services 

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 221, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 


