Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | Ku
nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fir Wald-, Umwelt- und
Ressourcenpolitik kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb

Ersatzkraft
(Kennzahl 11)

Beschaftigungsausmal: 20 Wochenstunden (mit Option auf befristete Aufstockung durch Drittmittel)
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab Februar 2022, befristet bis 30.08.2026

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.529,30 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Mitarbeit an und Beitrdge zur Forschung des Instituts mit Schwerpunkt nationale und
europaische Wald- und Umweltpolitik

@ Mitarbeit in facheinschlagigen Drittmittelprojekten nach MaRRgabe zusatzlicher Anstellung auf
Basis von Projektmitteln

@  Beitrage zur Lehre des Instituts durch Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf3 von 1,3
Semesterwochenstunden pro Semester (unterstiitzend und/oder eigenstandig)

@ Unterstltzung der administrativen Aufgaben des Instituts in Forschung und Lehre

Aufnahmeerfordernis

@  Abgeschlossenes Diplomstudium in Forstwissenschaften, Umwelt- und
Bioressourcenmanagement, Politikwissenschaft oder gleichwertiges, thematisch passendes
Studium

@  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

@  Gute Kenntnisse zu MS-Office Anwendungen (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Grafik
und Prasentationsprogramme)

@ Ernsthaftes Interesse an einem Doktoratsstudium (Dissertation) am Institut

@ Team- und Kommunikationsfahigkeit

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Interesse an der Mitarbeit in nationalen und internationalen Forschungskonsortien
@ Bereitschaft zum Engagement in Forschungsprojekten des Instituts
@ Freude an wissenschaftlicher Arbeit und Wissensvermittiung in Lehre und Fachvortragen

Erscheinungstermin: 25.01.2022
Bewerbungsfrist: 15.02.2022
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@ CV

@  Abschlusszeugnisse, Diplome u.a.

an das Personalmanagement, Kennzahl 11, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stralle 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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