Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfihige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department flir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Institut fiir Siedlungswasserbau,
Industriewasserwirtschaft und Gewasserschutz kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Laborkoordinator*in Mikrobiologie im Wasserfach
(Kennzahl 44)

Beschaftigungsausmal: 20 Wochenstunden (mit Option auf befristete Aufstockung durch Drittmittel)
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab sofort — unbefristet

Arbeitsort: 1190 Wien, Muthgasse 18

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.105,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Koordination des mikrobiologischen Labors (z.B. Dienstplane, Materialwirtschaft, Proben-
eingang)

Verantwortung fur Geratschaften

Probennahme und -verwaltung

Verwaltung der Labordatenbank (LIMS) und Erstellen bzw. Aktualisieren von SOP’s
Durchfiihrung und Auswertung mikrobiologischer und molekularbiologischer Arbeiten (z.B.
Plattengussverfahren, Membranfiltration, Durchflusszytometrie, DNA-Extraktion, PCR)

@ Unterstiitzung wissenschaftlicher Projekte

@  Unterstitzung in der Lehre (z.B. Betreuung studentischer Laboribungen)
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Erwiinschte Qualifikationen

@ Berufsausbildung in der Bioanalytik oder dhnlichen naturwissenschaftlichen Bereichen (z.B.
HTL, Kolleg, MTA-Abschluss oder vergleichbare Ausbildung in Mikrobiologie, Biologie und
Hygiene bzw. Lehre als Labortechniker*in + fundierte Berufserfahrung wiinschenswert)

@ Organisatorische Fahigkeiten fur eine effiziente Koordination des Labors sind erforderlich

@ Erfahrung mit Mikrobiologischem Arbeiten ist eine Voraussetzung

@ Kenntnisse der Durchflusszytometrie und/oder Erfahrung mit molekularbiologischem Arbeiten
sind von Vortell

@ Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Selbststandigkeit

@  Deutsch- und Englischkenntnisse

@ |T-Kenntnisse (MS-Office)

Erscheinungstermin: 25.02.2022
Bewerbungsfrist: 18.03.2022

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils & d fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die/ i

Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofer

Grunde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entspre
aufgefordert. 3
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Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@  Lebenslauf
@ Relevante Zeugnisse

an das Personalmanagement, Kennzahl 44, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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