Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | Ku
nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Nutzpflanzenwissenschaften, Institut flir Gartenbau kommt es zur Besetzung einer
Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb

Ersatzkraft
(Kennzahl 57)

Beschaftigungsausmal: 26 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort, befristet bis 16.12.2025

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.988,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@  Forschen und Publizieren auf dem Gebiet des Gartenbaus mit den Schwerpunkten der
Steuerungsmaglichkeiten der Zielqualitat bei Sprossen, Microgreens und Baby leaves von
Krautern Gewirzen und medizinischen Pflanzen

@ Planen und Durchflihren der Versuche im Gewéachshaus und auf dem Feld, inkl.
Datenerhebung und Auswertung

@ Inhaltsstoffanalytik von Wachstumsmedien und Pflanzen

@ Tatigkeiten im Bereich Pfanzenphysiologie und qualitatsbildende Malinahmen

@ Mitarbeit in den interdisziplinaren Kompetenzfeldern

@ Mitwirkung an der Entwicklung des Instituts fur Gartenbau und des Departments flr
Nutzpflanzenwissenschaften

@ Prasentation der Ergebnisse bei nationalen und internationalen Konferenzen und
Veranstaltungen

@ Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Verdéffentlichung der Ergebnisse in
Fachzeitschriften sowie aktive Teilnahme an (inter)nationalen Konferenzen; die Erlangung
eines Doktorats ist erwiinscht

@ Unterstiitzung in der Lehre und Praxis, Entwicklung von Lehrmaterialien und Foérderantragen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Gartenbau, Agrarwissenschaften, Biologie, Biochemie
oder vergleichbarem Fach

Selbststandige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Erfahrung in der Laboranalytik (nasschemisch, nicht-destruktiv, sensorisch)

Grundlegende Kenntnisse in Datenanalyse

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft und Fahigkeit zur interdisziplinaren
Problemstellungen mit physiologischem Hinterg
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N menqrbeit, insbesondere bei

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Organisatorische Fahigkeiten
Deutschkenntnisse sehr erwii
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@ Publikations- bzw. Prasentationserfahrung von wissenschaftlichen Ergebnissen vor dem
nationalen und internationalen Publikum

@ Betreuungserfahrung im fachrelevanten Bereich

@  Fuhrerschein Klasse B

Erscheinungstermin: 14.03.2022
Bewerbungsfrist: 04.04.2022

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung inkl.

@ Motivationsschreiben
@ CV

an das Personalmanagement, Kennzahl 57, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stralle 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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